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UCHWALA NR XLV/348/2022
RADY GMINY SOSNIE

z dnia 16 sierpnia 2022 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢ So$nie

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 151 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 559 ze zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) Rada Gminy So$nie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Sos$nie, w brzmieniu okre$lonym zalacznikiem do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Z dniem 31 sierpnia 2022 r. traci moc uchwata nr XXXVIII/203/2017 Rady Gminy Sos$nie z dnia
31 marca 2017 r. wsprawie ustalenia regulaminu okres§lajacego wysoko§¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sosnie.
§ 4. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy So$nie
(-) Mirostaw Ostojak
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Zatacznik

do uchwaty Nr XLV/348/2022
Rady Gminy Sosnie

z dnia 16 sierpnia 2022 r.

Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming¢ Sos$nie

Rozdzial 1.
Przepisy ogo6lne

§ 1. Regulamin okre$lajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Sosnie, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym sprawowania funkcji
dyrektora zespotlu szkot, wychowawcy klasy, atakze za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki
przyznawania tych dodatkéw;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okre$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72021 r. poz. 1762 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wykonawcze wydane na podstawie
art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela;

3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Sosnie;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole i przedszkole, dla ktérej organem prowadzgcym jest Gmina
Soénie;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w zespole szkot, prowadzonym przez Gming Sosnie;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, przedszkola;

7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkoty podstawowej, przedszkola;

8) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela, ktoremu powierzono petnienie obowiazkéw
dyrektora;

9) obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5S¢ oraz ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ustawy - Karta
Nauczyciela oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U.
722014 r. poz. 416 ze zm.).

§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okresla rozporzadzenie.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie przez niego okreséw, o ktorych mowa w § 4.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito od pierwszego dnia
miesigca;

3) w przypadku doreczenia przez nauczyciela $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia uprawniajacego do
zwigkszenia dodatku - wyzsza stawka bedzie przyslugiwala od pierwszego dnia miesigca po zlozeniu
dokumentow;

4) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia za dni za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie;

5) dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. Do szczegdtowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiagni¢e¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggniecia w pracy zuczniami zdolnymi, potwierdzone wynikami sprawdzianéw, testow i badan
zewnetrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach;

b) osigganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce;
c) osiagniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosei i doswiadczenia;
2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) umiej¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami;

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

¢) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdzialania natogom, sprawno$ci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,;

d) podejmowanie skutecznych dzialan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci;

¢) wdrazanie réznorodnych form wspolpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicéw w zyciu szkoty,
rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalnosci szkoly, wymagajacego udoskonalenia w ramach
wprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej ze zredagowaniem
zatlozen innowacji i planu jej wdrozZenia;

b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji
oraz przy redagowaniu dokumentacji;

¢) podejmowanie przez nauczyciela dzialan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udzialem innowacji pedagogicznej;

4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez szkote;

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych 1 wyjazddéw na ,,zielone szkoly”;
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c¢) sprawowanie opieki nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow;
e) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowg szkoty;
f) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty oraz
zleconych przez dyrektora zespotu szkot;

2) szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) szczegbdlna dbalos$¢ o jako$¢ pracy na powierzonym stanowisku dyrektora, wicedyrektora, skutkujaca
wzorowg realizacja powierzonych zadan;

b) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom 1inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

c) dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty i aktywnej wspdlpracy ze srodowiskiem
lokalnym,;

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w §rodowisku lokalnym;

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie swiadomosci ucznidow z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego;

b) prowadzenie przez nauczyciela programéw realizowanych w ramach wspotpracy dzieci i mlodziezy
z gmin partnerskich;

¢) podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dziatan na rzecz podnoszenia wsréd dzieci
i mlodziezy szkolnej poziomu znajomosci jezykdéw obcych.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony:

1) dla nauczyciela nie krotszy, niz 2 miesiagce i nie dtuzszy, niz 12 miesiecy;

2) dla dyrektora, wicedyrektora, nie krotszy, niz 2 miesigce i nie dtuzszy, niz 12 miesiecy.
2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego miesi¢cznie wynosi:

1) dla nauczyciela do 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego;

2) dla dyrektora do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor zespotu szkoél, a w stosunku do
dyrektora zespotu szkot - Wojt Gminy Sosnie jako organ prowadzacy szkote.

4. Dodatek motywacyjny stanowi podstawe naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz
zasitkow z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

§ 8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 9. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.
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2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ z uwzglednieniem wielko$ci
zespotu szkot, ztozonosci jego warunkoOw organizacyjnych, liczby stanowisk kierowniczych oraz
administracyjno-obstugowych w zespole szkot, uwarunkowan $rodowiskowych i spotecznych, w ktorych
zespot szkot funkcjonuje.

3. Dodatek funkcyjny ustala si¢ na okres roku szkolnego.
4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektora - W¢jt Gminy So$nie;
2) dla wicedyrektora oraz pozostatych funkcji - dyrektor danego zespotu szkot.

5. Ustala si¢ nastepujace miesieczne stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. | Funkcja Miesigczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
(przy procentowej wartosci podstawe
stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
dyplomowanego z przygotowaniem
pedagogicznym)
1 2 3
1. Dyrektor:
a) zespolu szkot liczacego do 9 oddziatow od 25% do 40%
b) zespotu szkoét liczgcego od 10 do 11 oddziatow od 30% do 45%
c) zespotu szkot liczacego powyzej 12 oddziatow od 35% do 55%
2. Wicedyrektor zespotu szkot od 15% do 30%
3. Opiekun stazu 100 zt
4. Wychowawca klasy 300 zt
5. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 250 zt

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 5 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa wust. 5, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca-od tego dnia.

8. Dla osoby czasowo pelniacej obowiazki dyrektora za nieobecnego dyrektora (dluzej niz 1 miesiac),
dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci jak dla dyrektora danego zespotu szkot.

§ 11. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

§ 13. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 10% stawki osobistego
zaszeregowania nauczycieli za kazdg faktycznie przepracowang godzing;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 20%
stawki osobistego zaszeregowania nauczycieli za kazdg faktycznie przepracowana godzing;

3) za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych - przyshuguje w wysokosci 25% stawki osobistego
zaszeregowania nauczycieli za kazdg faktycznie przepracowang godzing.

§ 14. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dolu w terminie wyptaty wynagrodzenia.




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -6 Poz. 5946

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych), przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ ustala sie¢ mnozac obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

§ 16. Dla celow obliczeniowych wysokosci za dorazne zastgpstwa dla nauczyciela zatrudnionego
w niepelnym wymiarze godzin, za stawke wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke przystugujaca
nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin.

§ 17. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 18. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zast¢pstw doraznych wyptlaca si¢ z dotu
w terminie wyplaty wynagrodzenia na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych
1 zastepstw zatwierdzonej przez dyrektora zespotu szkot.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 19. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen:

1) 60 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 40 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagroda za szczegdlne osiagnigecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli i dyrektorow
przyznawana przez organ prowadzacy otrzymuje nazwe ,NAGRODA WOITA”, a przyznawana ze $rodkoéw
bedacych w dyspozycji dyrektora otrzymuje nazwe ,,NAGRODA DYREKTORA”,

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 s3 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z okazji
szczegOlnych wydarzen w zyciu szkoty (jubileusz, nadanie imienia).

§ 20. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy So$nie ustalana jest corocznie i wynosi:

1) NAGRODA DYREKTORA od 10% do 25% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego dla nauczyciela dyplomowanego =z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, zgodnie z zatgcznikiem do rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli,

2) NAGRODA WOJTA od 25% do 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla
nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie
z zalacznikiem do rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.

§ 21. Regulamin przyznawania nagrdd dla nauczycieli za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze okre$la
odrebna uchwata Rady Gminy.
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Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 22. 1. Postanowienia regulaminu zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

2. Niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina So$nie, obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

3. Postanowienia regulaminu moga by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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