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Poz. 6618

UCHWALA NR XLVI1/395/2022
RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 15 wrze$nia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 .
poz. 559 z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 z pdzn. zm.), w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) Rada Miejska Borku Wlkp. uchwala, co nastepuje:

§1.W § S5ust.5Regulaminu okreslajacym wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgepstw
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia stanowigcym zalacznik do uchwaly NR XXX1/199/2017 Rady
Miejskiej Borku Wlkp. z dnia 22 lutego 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia (Dz. Urz.
Wojewodztwa Wielkopolskiego z 2017 r. poz. 1597 z pdzn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,,1) funkcje wychowawcy w oddziale — w wysokosci 400 zt brutto;”;
2) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 200 zt brutto;”;
3) dodaje si¢ pkt. 4, ktory otrzymuje brzmienie:
,,4) funkcje mentora — w wysokosci 200 zt brutto.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Borku Wlkp.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Borku Wikp.
(-) Tomasz Pawlak
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