
 

 

UCHWAŁA NR XLV/387/2022 

RADY MIASTA I GMINY BUK 

z dnia 27 września 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr VII/49/2019 Rady Miasta i Gminy Buk  z dnia 29 kwietnia 2019 r. 

w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 

dodatków: za wysługę lat,  motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe warunki 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 

wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy   w szkołach 

i placówkach oświatowych prowadzonych przez Miasto i Gminę Buk 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 

z 2022 r. poz. 559 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art.49 ust.2 ustawy  z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta 

Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.) Rada Miasta i Gminy Buk uchwala co następuje: 

§ 1. W uchwale nr VII/49/2019 Rady Miasta i Gminy Buk  z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie 

regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za 

wysługę lat,  motywacyjnego, funkcyjnego  i za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania 

nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy   w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Miasto i Gminę Buk wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 3  

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Ustala się środki finansowe z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne nauczycieli w wysokości 

8% z sumy środków planowanych w roku budżetowym na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli”,, 

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoły (placówki) w oparciu o opisane 

w ust. 1 kryteria, w wysokości do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.”, 

c) ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Buk w oparciu 

o opisane w ust. 2 kryteria, w wysokości do 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.”; 

2) w § 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Wysokość dodatku funkcyjnego określa tabela:”; 

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego 
1. Dyrektor szkoły (placówki) do 12 oddziałów do 70% 

miesięcznego wynagrodzenia 

zasadniczego 
2. Dyrektor szkoły (placówki) od 13 oddziałów i więcej do 100% 
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miesięcznego wynagrodzenia 

zasadniczego 
3. Wicedyrektor szkoły (placówki) do 50% 

miesięcznego wynagrodzenia 

zasadniczego 
4. Wychowawca klasy, nauczyciel opiekujący się oddziałem 

przedszkolnym 
15 zł na każdego ucznia w klasie bądź  

dziecko w oddziale zerowym lub 

przedszkolnym miesięcznie nie mniej 

niż 300 zł  
5. Opiekun stażu / mentor             200zł miesięcznie 

3) w § 7   

a) ust. 1. otrzymuje brzmienie: 

„1. Tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli: 

1) w szkołach i placówkach zatrudniających do 30 nauczycieli – w wysokości 1,5% planowanych 

rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli, 

2) w szkołach i placówkach zatrudniających powyżej 30 nauczycieli – w wysokości 1.2% 

planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli.”, 

b) ust. 12 pkt 5 otrzymuje brzmienie: 

„5) wniosek rozpatruje dyrektor szkoły (placówki)”, 

c) ust. 12 pkt 6 otrzymuje brzmienie: 

„6) dyrektor szkoły (placówki) może przyznać nagrodę nauczycielowi z własnej inicjatywy,”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Buk. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Wielkopolskiego. 

Przewodniczący Rady  

(-) Piotr Goroński  
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