
 

 

UCHWAŁA NR XLVI/332/2022 

RADY GMINY ZANIEMYŚL 

z dnia 26 września 2022 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XII/101/2019 Rady Gminy Zaniemyśl z dnia 30 września 2019 r. 

w sprawie Regulaminu dotyczącego szczegółowych zasad wynagradzania nauczycieli w szkołach,  

dla których organem prowadzącym jest Gmina Zaniemyśl 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 559 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.) Rada Gminy Zaniemyśl uchwala co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały Nr XII/101/2019 Rady Gminy Zaniemyśl z dnia 30 września 2019 r. 

w sprawie Regulaminu dotyczącego szczegółowych zasad wynagradzania nauczycieli w szkołach, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Zaniemyśl, wprowadza się następujące zmiany: 

1) §6 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 6. ust. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, 

którym powierzono wychowawstwo klasy, opiekę nad oddziałem przedszkolnym, sprawowanie funkcji 

opiekuna stażu, sprawowanie funkcji mentora - przysługuje dodatek funkcyjny.”; 

2) §6 ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

„§ 6. ust. 6. Nauczyciele, pełniący funkcję opiekuna stażu lub mentora otrzymują za te czynności 

150,00 zł brutto miesięcznie przez okres sprawowania tej funkcji.” 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Zaniemyśl oraz dyrektorom szkół, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Zaniemyśl. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2022 r. 

  

Przewodniczący Rady Gminy 

(-) Jerzy Grześkowiak 

  

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznań, dnia 7 października 2022 r.

Poz. 7029
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