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UCHWALA NR LIV/347/2022
RADY POWIATU WOLSZTYNSKIEGO

z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XI11/84/2019 Rady Powiatu Wolsztynskiego z dnia 22 sierpnia 2019 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
oraz szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego
funkcyjnego, za warunki pracy, oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. z2022r., poz. 1526), art. 30 ust. 6 w zw. zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z pézn. zm.), art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o0 oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (t. j. Dz. U. z 2019 1. poz.1461) oraz §
2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie
wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2022 r., poz. 1798) Rada Powiatu Wolsztynskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku nr 1do uchwaty nr XII1/84/2019 Rady Powiatu Wolsztynskiego z dnia 22 sierpnia
2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz
wysoko§¢ 1warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw (Dz. Urz. Woj. Wielk. z2019r., poz. 7577 ze zm. Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2020r.,
poz. 5985), wprowadza si¢ nastepuje zmiany:

1) w § 7 zmienia si¢ ust. 2, ktory otrzymuje brzmienie: Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 7 ust. 1,
przystuguje w nastgpujacych wielosciach procentowych stawki bazowe;j:

Lp. | Stanowisko | Stawka dodatku funkcyjnego
SZKOLY
- dyrektor szkoty liczagcej 25 oddzialow i wiecej 50% - 100%
1 - dyrektor szkoty liczacej do 24 oddziatow 35% - 70%
’ - wicedyrektor 30% - 60%
- kierownik szkolenia praktycznego 20% - 40%
- kierownik warsztatow szkolnych 20% - 40%
INTERNATY, SWIETLICE SZKOLNE
2. - kierownik internatu 15% - 30%
- kierownik $wietlicy szkolnej 10% - 20%
3 PORADNIE PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE I INNE PORADNIE
) SPECJALISTYCZNE
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- dyrektor | 25% - 50%
4 DOMY WCZASOW DZIECIECYCH
' - dyrektor | 35% - 70%
NAUCZYCIELE
5 - doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 15% - 30%
’ - wychowawca klasy 300 zt
- opiekun stazu, mentor 5%

2) w § 8 zmienia si¢ ust. 2, ktory otrzymuje brzmienie: Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkow
opiekuna stazu, mentora, przystuguje za kazda powierzona nauczycielowi osobg odbywajaca staz.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Wolsztynskiego.
§ 3. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2022 r.

2. Uchwatla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Janusz Mrozkowiak
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