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SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 26 wrze$nia 2022 r.

w sprawie nadania statutu Wojewédzkiemu Specjalistycznemu Zespotowi Zakladéw Opieki Zdrowotnej
Chordb Phluc i Gruzlicy w Wolicy

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2022
roku, poz. 633 ze zm.) Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Wojewodzkiemu Specjalistycznemu Zespotowi Zaktadow Opieki Zdrowotnej Chorob
Phuc i Gruzlicy w Wolicy w brzmieniu:

LSTATUT WOJEWODZKIEGO SPECJALISTYCZNEGO ZESPOLU ZAKLADOW
OPIEKI ZDROWOTNEJ CHOROB PLUC I GRUZLICY W WOLICY

I Postanowienia ogélne

§ 1. Wojewddzki Specjalistyczny Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej Chorob Phuc i Gruzlicy
w Wolicy, zwany dalej "Zespotem" jest podmiotem leczniczym niebgedacym przedsiebiorca,
dzialajacym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

§ 2. Zespot dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnos$ci leczniczej, zwanej dalej "ustawg";
2) niniejszego statutu;
3) innych przepisow obowigzujacego prawa.
§ 3. Zespot posiada osobowos¢ prawna.
§ 4. Podmiotem tworzacym Zespo6t jest Wojewodztwo Wielkopolskie.
§ 5. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Wolicy koto Kalisza, 62-872 Godziesze Male.
§ 6. 1. Zespot prowadzi dziatalnos¢ lecznicza w ramach nastepujacych zaktadéw leczniczych:
1) Szpital Chorob Phuc i Gruzlicy;
2) Wojewodzka Przychodnia Chordb Phuc i Gruzlicy.

2. Szpital Chorob Phuc i1 Gruzlicy wykonuje dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne
i calodobowe §wiadczenia zdrowotne: szpitalne.

3. Wojewodzka Przychodnia Chordéb Phuc i Gruzlicy wykonuje dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju
ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.

II. Cele i zadania.

§ 7. 1. Celem prowadzonej dziatalnos$ci leczniczej w Zespole jest udzielanie:
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1) stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych szpitalnych;
2) ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych.
2. Do gtéwnych zadan Zespotu nalezy :
1) diagnostyka, leczenie i profilaktyka chordb ptuc i gruzlicy;
2) diagnostyka, leczenie i profilaktyka choréb nowotworowych uktadu oddechowego;
3) prowadzenie rehabilitacji pulmonologiczne;.
3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, realizowane sg przez:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych specjalistycznych i1 konsultacyjnych w warunkach stacjonarnych
i ambulatoryjnych;

2) udzielanie specjalistycznych konsultacji;

3) opiniowanie i orzekanie o stanie zdrowia pacjentow;

4) wykonywanie badan diagnostycznych;

5) prowadzenie szkolen kadry medycznej oraz stazy podyplomowych;
6) szerzenie o$wiaty zdrowotne;j.

4. Zespot realizuje zadania na potrzeby obronne panstwa oraz inne wynikajac z powszechnie
obowiazujacych przepisoOw prawa.

§ 8. Rodzaj i zakres udzielanych §wiadczen zdrowotnych:

1) Specjalistyczna stacjonarna opieka zdrowotna obejmuje:
a) badanie, leczenie, pielggnacj¢ oraz rehabilitacje lecznicza,
b) badania konsultacyjne na rzecz innych zaktadéw opieki zdrowotne;,
c¢) badania diagnostyczne,
d) orzekanie o stanie zdrowia,
e) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i o§wiatowo - zdrowotne;;

2) Specjalistyczna ambulatoryjna opieka zdrowotna obejmuje:
a) badania i porady udzielane przez Wojewoddzka Przychodni¢ Chordb Phuc i GruZlicy,
b) badania diagnostyczne,
¢) orzekanie o stanie zdrowia,
d) prowadzenie dziatalnos$ci profilaktycznej i o§wiatowo - zdrowotne;.

III. Organizacja wewnetrzna

§ 9. W sktad Zespotu wchodza:

1) Zaktady lecznicze:
a) Szpital Chordéb Pluc i GruZlicy,
b) Wojewodzka Przychodnia Choréb Pluc i Gruzlicy;

2) Szpital Chorob Pluc i Gruzlicy tworza nastgpujace jednostki i komorki organizacyjne:
a) dziaty, zaktady i pracownie diagnostyczne,
b) Izba Przyjec,
c) oddziaty szpitalne,
d) Apteka;

3) Komorki organizacyjne Wojewddzkiej Przychodni Chordb Phuc 1 Gruzlicy tworza:
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a) Poradnia Chorob Phuc i Gruzlicy,
b) Gabinet zabiegowy;

4) W skitad Zespotu wchodza komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy zapewniajace
obstuge administracje i techniczng Zespotu.

§ 10. Szczegotowa strukture organizacyjna Zespotu, rodzaj dziatalnosci leczniczej i zakres
udzielanych $wiadczen zdrowotnych, organizacj¢ i zadania poszczegdlnych komorek organizacyjnych,
sposob kierowania oraz kwestie nieuregulowane w ustawie lub statucie, okresla regulamin
organizacyjny ustalony przez Dyrektora i zaopiniowany przez Rade Spoteczng.

IV. Zarzadzanie Zespolem
§ 11. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.

§ 12. 1. Dyrektor kieruje Zespotem 1iponosi odpowiedzialno§¢ za jego zarzadzanie
i funkcjonowanie oraz jest przetozonym pracownikdéw Zespotu.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy wykonywanie wszystkich zadan w zakresie zarzadzania
Zespotem, niezastrzezonych niniejszym statutem i innymi przepisami dla innych organéw Szpitala.

3.Z Dyrektorem Zespotu podmiot tworzacy Zespol nawigzuje stosunek pracy na podstawie
powotania lub umowy o prace albo zatrudnia go na podstawie umowy cywilnoprawnej.

§ 13. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy:
1) Z-cy Dyrektora ds. Finansowych - Gtéwnego Ksiggowego;
2) Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa;
3) Z-cy Dyrektora ds. Techniczno-Eksploatacyjnych;
4) Przetozonej pielegniarek.

§ 14. Dyrektor Zespotu wspotpracuje z:
1) organami samorzagdow zawodow medycznych;

2) zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi oraz Rada Pracownikoéw na zasadach okreslonych
w obowigzujacych przepisach.

§ 15. Do obowigzkow Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Zespotu w sposdb zapewniajacy nalezyte wykonywanie $wiadczen
zdrowotnych, w warunkach zgodnych zobowigzujagcymi przepisami izasadami ustalonymi
zawartymi umowami;

2) nalezyta gospodarka mieniem;
3) realizacja i wykonywanie zadan ustawowych i statutowych;
4) organizowanie pracy podlegtego personelu;
5) opracowywanie planow strategicznych.
V. Rada Spoleczna

§ 16. 1. W Zespole dziata Rada Spoteczna, ktora jest organem inicjujacym i opiniodawczym
podmiotu tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora Zespotu.

2. Radg Spoteczng powotuje, odwotuje i zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.
3. Sktad Rady Spotecznej okresla art.48 ustawy.

4. W posiedzeniach Rady majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
samorzadow zawodow medycznych.
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§ 17. Szczegotowy sposdb zwolywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy, sposob
podejmowania uchwal okresla regulamin Rady Spolecznej uchwalony przez Rade Spoteczna
1 zatwierdzony przez podmiot tworzacy.

§ 18. 1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

2. Cztonek Rady Spotecznej jest odwotywany przed uptywem kadencji w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 3 kolejnych posiedzeniach Rady;

3) utraty zdolnosci do pelnienia powierzonych obowiazkow na skutek dlugotrwalej choroby, trwajace;j
co najmniej 6 miesigcy, potwierdzonej orzeczeniem lekarskim;

4) naruszenia w trakcje kadencji zakazu o ktérym mowa w art. 48 ust. 7 ustawy;

5) ztozenia przez organ, ktory wskazal swoich przedstawicieli do Rady wniosku w przedmiocie ich
odwolania.

§ 19. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzagcemu wnioskoéw i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,

b) zwiazanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
¢) przyznawania kierownikowi nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem;
2) przedstawianie kierownikowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,

e) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzegtu
medycznego,

f) regulaminu organizacyjnego;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskoéw wnoszonych przez pacjentow, z wylaczeniem
spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
5) wykonanie innych zadan okre$lonych w ustawie.

§ 20. Od uchwaty Rady Spolecznej Dyrektorowi Zespotu przysluguje odwotanie do podmiotu
tworzacego.

VI. Gospodarka finansowa

§ 21. 1 Gospodarka finansowa Zespolu prowadzona jest w formie samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej, na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Podstawg gospodarki Zespotu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora Zespotu.

§ 22. Zbycie, wydzierzawienie lub wynaj¢cie majatku trwatego, Zespot moze dokona¢ na zasadach
okreslonych przez podmiot tworzacy. Wniesienie majatku do spolek lub fundacji wymaga zgody
podmiotu tworzacego.

§ 23. 1. Zespdt wykonuje $wiadczenia zdrowotne nieodplatnie na podstawie umow zawartych
z Narodowym Funduszem Zdrowia.
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2. Zespdt moze wykonywaé $wiadczenia zdrowotne na rzecz o0sOb nie objetych umowami,
o ktérych mowa w ust. 1 odptatnie na podstawie odrgbnych umow.

§ 24. Zespot uzyskuje $rodki finansowe ze zrodet wskazanych w art. 55 ustawy.
§ 25. Zespdt moze uzyskiwac $rodki publiczne na:

1) realizacje zadan w zakresie programéw zdrowotnych, promocji zdrowia oraz zapobiegania
chorobom i1 urazom;

2) pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji os6b wykonujacych zawody medyczne;
3) inwestycje, w tym na zakup wysokospecjalistycznej aparatury i sprze¢tu medycznego;

4) realizacje zadan dodatkowych natozonych przez wojewode ze wzgledu na potrzeby systemu opieki
zdrowotnej jak i w przypadku kleski zywiotowe;;

5) cele szczegdlne, przyznawane na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 26. Zespdt sporzadza sprawozdanie finansowe iustala wynik finansowy dziatalnosci,
a rachunkowos$¢ prowadzi zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.
Ewidencja kosztow i przychoddéw prowadzona jest wedlug zasad wynikajacych z obowigzujacych
przepiséw w publicznych zaktadach opieki zdrowotne;.

§ 27. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespolu, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade
Spoteczng, podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego nie pozniej niz
6 miesiecy od dnia bilansowego.

2. Dyrektor Zespotu zawiera z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych,
wybranym przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, umowe o badanie lub przeglad sprawozdania
finansowego, zgodnie z art. 66 ust. 4 1 5 ustawy o rachunkowosci.

VII. Postanowienia koncowe

§ 28. W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie przepisy ustawy, akty
wykonawcze do niej oraz inne przepisy prawa.”.

§ 2. Traci moc uchwata nr XI/300/15 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 28 listopada
2016 roku w sprawie nadania statutu Wojewodzkiemu Specjalistycznemu Zespotowi Zakladow Opieki
Zdrowotnej Chorob Phuc i Gruzlicy w Wolicy (Dz. Urz. Woj. Wiel. z 2016 1., poz. 7698, z 2017 poz. 6833,
72018 poz. 8673, 22019 poz. 2593, poz. 10162, z 2021 poz. 3543).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewaddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
(-) Matgorzata Waszak-Klepka
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