
 

 

UCHWAŁA NR LX/311/22 

RADY POWIATU OBORNICKIEGO 

z dnia 30 września 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr XIII/93/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 września 2019 r. 

w sprawie zmiany regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe zasady przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

oraz wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli 

w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Obornicki 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (t.j. Dz.U. 

z 2022 r. poz. 1526 ze zmianami); art. 9ca ust. 11, art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zmianami) i Rozporządzenia Ministra Edukacji 

i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania 

za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.),  uchwala się co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XIII/93/19 Rady Powiatu Obornickiego z dnia 26 września 2019 r. w sprawie określenia 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć i zasad ich rozliczania, rozmiaru obniżek tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru zajęć i zasad ich udzielania, niektórym nauczycielom szkół i placówek, dla których 

organem prowadzącym jest Powiat Obornicki,  w § 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora poradni psychologiczno-pedagogicznej, dla 

nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole (inne niż stanowisko dyrektora 

i wicedyrektora) oraz nauczyciela, któremu powierzono sprawowanie funkcji ustala się zgodnie 

z następującą tabelą: 

Tabela dodatków funkcyjnych 

 

Lp. 

 

Określenie powierzonego stanowiska lub funkcji 
Wysokość dodatku funkcyjnego 

1 Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10% - 40% kwoty bazowej 

2. Inne stanowisko kierownicze określone w statucie szkoły 5% - 20 % kwoty bazowej 

3. Opiekun stażu (do dnia 31.08.2027 r ) 2% kwoty bazowej 

4. Mentor 2% kwoty bazowej 

5. Wychowawca klasy  300 zł 

6. Doradca metodyczny 15% - 25% kwoty bazowej 

”.. 

§ 2. Nauczycielom pełniącym funkcję mentora przysługuje wyrównanie dodatku za okres od dnia 

rozpoczęcia pełnienia funkcji do dnia wejścia w życie niniejszej uchwały. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Obornickiego. 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznań, dnia 11 października 2022 r.

Poz. 7169



§ 4. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi 

w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia. 

  

   
Przewodniczący Rady Powiatu 

(-) Bogusław Janus 
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