
 

 

UCHWAŁA NR LXXI/692/2022 

RADY MIEJSKIEJ W ROGOŹNIE 

z dnia 28 września 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr XXXVI/266/2005 Rady Miejskiej w Rogoźnie z dnia 31 sierpnia 2005 r. 

w sprawie określenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli uczących w szkołach 

i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Rogoźno 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. 

2021 poz. 1372) oraz art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. ustawa Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762. ze zm.) Rada Miejska w Rogoźnie uchwala,  co następuje: 

§ 1. Zmienia się uchwałę nr XXXVI/266/2005 Rady Miejskiej w Rogoźnie z dnia 31 sierpnia 2005 r. 

w sprawie określenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli uczących w szkołach 

i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Rogoźno (Dz. Urzęd. Woj. Wlkp. z 2005 r. 

Nr 140. Poz 3882 i 2019 poz. 8594) w ten sposób, że załącznik do ww. uchwały otrzymuje brzmienie, jak 

załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi i Dyrektorom szkół i placówek, których organem 

prowadzącym jest Gmina Rogoźno. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Wielkopolskiego. 

   
Przewodniczący 

(-) Łukasz Zaranek 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznań, dnia 11 października 2022 r.

Poz. 7186



Załącznik do uchwały Nr LXXI/692/2022 

Rady Miejskiej w Rogoźnie 

z dnia 28 września 2022 r. 

Określenie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli uczących w szkołach  i placówkach, 

dla których organem prowadzącym jest Gmina Rogoźno. 

§ 1. 1. Tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – 

wychowawcze w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli 

z przeznaczeniem na wypłaty nagród Gminy Rogoźno zwanych nagrodami Burmistrza i dyrektorów placówek. 

2. Poprzez „placówkę” rozumie się szkołę i przedszkole, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Rogoźno. 

3. Ustala się następujący podział specjalnego funduszu nagród: 

a. 30 % - funduszu na nagrody Burmistrza, 

b. 70 % - funduszu na nagrody dyrektorów szkół. 

4. Wysokość nagrody Burmistrza ustalana jest corocznie Zarządzeniem Burmistrza Rogoźna i nie może 

przekroczyć 75% wysokości nagrody Wielkopolskiego Kuratora Oświaty przyznawanej w poprzednim roku 

kalendarzowym. 

5. Wysokość nagrody Dyrektora Szkoły ustala dyrektor szkoły/placówki i nie może ona przekroczyć 75% 

wysokości nagrody, o której mowa w ust.4.” 

§ 2. 1. Nagrody przyznawane są z okazji: 

a. Dnia Edukacji Narodowej, 

b. Święta Patrona Szkoły, 

c. zakończenia roku szkolnego, 

d. szczególnych osiągnięć lub innych ważnych okoliczności. 

2. Wniosek o nadanie nagrody Burmistrza lub Dyrektora szkoły powinien być złożony odpowiednio: 

a. do 30 września danego roku, jeżeli nagroda ma być przyznana z okazji Dnia Edukacji Narodowej, 

b. 21 dni roboczych przed dniem przyznania, jeżeli nagroda ma być przyznana z okazji określonych 

w pkt.1 b, c lub d. 

3. Wzór wniosku o nagrodę stanowi załącznik nr 2 do niniejszej uchwały. 

4. Wniosek o nagrodę Burmistrza należy składać w Kancelarii Urzędu Miejskiego w Rogoźnie. 

§ 3. Nagrody mogą być przyznane dyrektorom placówek i nauczycielom w szczególności za osiągnięcia 

w pracy dydaktyczno – wychowawczej lub opiekuńczo – wychowawczej oraz za realizację innych zadań 

statutowych szkoły. 

§ 4. 1. W odniesieniu do dyrektorów placówek nagrody Burmistrza mogą być przyznane zwłaszcza za: 

a. osiągnięcie znaczących wyników nauczania, wychowania lub opieki, potwierdzone w sprawdzianach 

i egzaminach przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne, liczbą uczniów w finałach 

olimpiad, konkursów i zawodów, minimum na szczeblu gminnym i powiatowym, 

b. stosowanie rozwiązań innowacyjnych, pozwalających przydać placówce oryginalności 

i wzmacniających poczucie identyfikacji uczniów i wychowanków z placówką, 

c. uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy placówki, 

d. właściwe realizowanie budżetu placówki , 

e. organizowanie imprez środowiskowych i współudział w organizowaniu imprez gminnych, 

f. prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
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g. angażowanie się we współpracę z instytucjami i organizacjami skłonnymi do pomocy uczniom 

w placówce , 

h. nawiązywanie współpracy z placówkami krajowymi i zagranicznymi, 

i. uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, 

j. usprawnienie własnego warsztatu pracy przez udział w różnych formach doskonalenia zawodowego, 

k. udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i społecznej młodych nauczycieli, 

l. wzorowe pełnienie funkcji dyrektora wynikających ze statutu placówki . 

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Burmistrza mogą być przyznane w szczególności za: 

a. osiągnięcie znaczących wyników nauczania, wychowania lub opieki, potwierdzone  w sprawdzianach 

i egzaminach przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne, zakwalifikowanie się uczniów do 

finałów olimpiad, konkursów i zawodów, minimum  na szczeblu gminnym i powiatowym, 

b. stosowanie rozwiązań innowacyjnych lub opracowanie i wdrożenie innowacyjnego programu 

nauczania, 

c. opracowanie autorskich programów i publikacji oświatowych oraz wdrożenie nowatorskich metod 

nauczania i wychowania, 

d. współorganizowanie i aktywne uczestnictwo w działaniach zbiorowych, takich jak imprezy oświatowe, 

kulturalne i sportowe, 

e. przygotowanie okolicznościowych uroczystości szkolnych o wysokich walorach artystycznych, 

f. zorganizowanie udziału uczniów i wychowanków w spektaklach teatralnych, wystawach, koncertach 

i innych formach pracy z dziećmi, 

g. prowadzenie działalności w celu zapobiegania i zwalczania przejawów patologii społecznej wśród 

uczniów i wychowanków, angażowanie się we współpracę z instytucjami i organizacjami skłonnymi do 

pomocy uczniom i placówce, 

h. udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami mającymi trudności w nauce, 

i. uzyskanie bez opóźnień wyższego stopnia awansu zawodowego, 

j. kierowanie zespołem samokształceniowym i prowadzenie lekcji otwartych lub przewodniczenie 

zespołowi przedmiotowemu, 

k. czynny współudział w przygotowaniu planu pracy placówki oraz innych dokumentów ważnych 

w funkcjonowaniu placówki, 

l. udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej młodych nauczycieli, 

m. usprawnienie własnego warsztatu pracy przez udział w różnych formach doskonalenia zawodowego, 

n. angażowanie się w tworzenie lub doposażenie pracowni przedmiotowych. 

3. Nagroda może być przyznana dyrektorowi placówki i nauczycielowi, jeżeli spełnią przynajmniej 

5 kryteriów wymienionych w ust. 1 i 2. 

4. Nagrodę Burmistrza może otrzymać dyrektor placówki, jeżeli oprócz spełnienia warunków, o których 

mowa w ust. 1, 2 i 3 prawidłowo realizuje zadania dyrektora placówki określone w art. 68. - ustawy z dnia 

14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. 2021 poz. 1082 ze zm.). 

§ 5. Nagrodę Dyrektora placówki może otrzymać nauczyciel, który przepracował w placówce co najmniej 

rok przed złożeniem wniosku, spełnia 5 kryteriów z § 4 pkt.2 i posiada minimum stopień zawodowy 

nauczyciela kontraktowego. 

§ 6. Z wnioskiem o nagrodę Burmistrza w stosunku do: 

1. Dyrektora placówki występują: 

a. Burmistrz z własnej inicjatywy, 

b. rada pedagogiczna placówki lub rada rodziców, 
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c. międzyzakładowa organizacja związkowa zrzeszająca nauczycieli. 

2. Nauczyciela placówki występują: 

a. Dyrektor z własnej inicjatywy, 

b. rada pedagogiczna placówki lub rada rodziców, 

c. zakładowa organizacja związkowa. 

- Wniosek zawsze składa Dyrektor placówki. 

§ 7. Burmistrz podejmuje decyzję o przyznaniu i wysokości nagrody w uzgodnieni  z międzyzakładowymi 

organizacjami związkowymi zrzeszającymi nauczycieli. 

§ 8. Burmistrz może powołać Komisję opiniującą przyznanie Nagrody Burmistrza. 

§ 9. Osoby, którym przyznano nagrodę są powiadomione o tym na piśmie. Kopie pisma wraz 

z uzasadnieniem umieszcza się w aktach osobowych nauczyciela. 

§ 10. Wnioski rozpatrzone negatywnie wymagają uzasadnienia. 

§ 11. Nagrodę Dyrektora placówki przyznaje Dyrektor: 

a. z własnej inicjatywy, 

b. na wniosek rady pedagogicznej, 

c. na wniosek rady rodziców, 

d. na wniosek zakładowej organizacji związkowej. 

§ 12. W przypadku, gdy rada pedagogiczna nie jest wnioskodawcą, dyrektor występuje o opinię do rady 

pedagogicznej. 

§ 13. Dyrektor podejmuje decyzję o przyznaniu i wysokości nagrody w uzgodnieniu z zakładowymi 

organizacjami związkowymi. 

§ 14. Nauczyciel otrzymujący nagrodę zostaje o tym zawiadomiony na piśmie. Kopie pisma wraz 

z uzasadnieniem umieszcza się w aktach osobowych nauczyciela. 

§ 15. Wzór wniosku o przyznanie nagrody Dyrektora placówki stanowi załącznik nr 3  do uchwały. 

§ 16. Projekt regulaminu został uzgodniony z właściwymi organizacjami związkowymi. 
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