
 

 

UCHWAŁA NR LIII/563/22 

RADY MIEJSKIEJ TRZCIANKI 

z dnia 29 września 2022 r. 

zmieniająca uchwałę Nr XII/103/19 Rady Miejskiej Trzcianki z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie 

regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatków oraz kryteriów i trybu przyznawania nagród dla  

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez gminę Trzcianka 

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 i ust. 6a, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) Rada Miejska Trzcianki uchwala, co następuje: 

§ 1. Z dniem 1 września 2022 r. w uchwale Nr XII/103/19 Rady Miejskiej Trzcianki z dnia 29 sierpnia 

2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatków oraz kryteriów i trybu przyznawania 

nagród dla  nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez gminę Trzcianka 

w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:  

2. Ustala się wysokość stawek dodatku funkcyjnego, jak niżej: 

Lp. Funkcje Dodatki funkcyjne (zł) 

1. Dyrektor szkoły, zespołu 800 - 3.000 

2. Wicedyrektor szkoły, zespołu 500 - 1.200 

3. Wicedyrektor szkoły, w której dyrektor nie jest nauczycielem 500 - 1.800 

4. Dyrektor przedszkola 500 - 2.000 

5. Wicedyrektor przedszkola 220 

6. Wychowawca klasy i oddziału przedszkolnego 300 

7. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 440 

8. Opiekun jednego stażysty 100 

9. Opiekun więcej niż jednego stażysty 132 

10. Mentor 100 

11. Mentor więcej niż jednego nauczyciela 132 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Trzcianki i dyrektorom szkół i przedszkoli. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Wielkopolskiego. 

   
Przewodniczący Rady Miejskiej Trzcianki 

(-) Robert Matkowski 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznań, dnia 11 października 2022 r.

Poz. 7209
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