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UCHWALA NR XLVI1/303/2022
RADY POWIATU OSTROWSKIEGO

z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wysluge lat, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagréd.

Na podstawie art. 30 ust.6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r.
poz. 1762 z pézn. zm.), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1526) i art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461). Rada Powiatu Ostrowskiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ regulamin okres$lajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, kryteria i tryb przyznawania nagrod.

§ 2. Regulamin stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Ostrowskiego..

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XLI/272/2022 Rady Powiatu Ostrowskiego z dnia 25 marca 2022 roku
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagrod.

§ 5. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022r.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Ostrowskiego
(-) Piotr Walkowski
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Zatgcznik
do uchwaty Nr XLVII/303/2022
Rady Powiatu Ostrowskiego
z dnia 30 wrze$nia 2022 r.
Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wysluge lat, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagrod, obowiazujacy od
dnia 1 wrzesnia 2022 roku.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§ 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, zespot szkot lub placowke oswiatowa, dla ktorej organem
prowadzacym jest Powiat Ostrowski,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt. 1,

3)nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych w szkole,

4)roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

5)klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6)uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza,

7)Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (
Dz.U. 22021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.)

8)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela

9)Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31
stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

Rozdzial 11
A. Dodatek motywacyjny
§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osiaganych wynikéw pracy za:
1)uzyskiwanie znaczacych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a)uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i1 sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b)umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczeg6lnej opieki,

2)jako$¢ swiadczonej pracy:

a)systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b)podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c)wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d)dbatos¢ o estetykg isprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,
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e)prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
frzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g)przestrzeganie dyscypliny pracy,

3)zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1izaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 213 Karty
Nauczyciela, w tym:

a)udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b)udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c)opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d)prowadzenie lekcji kolezenskich przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e)aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego sa poza warunkami
wymienionymi w punkcie pierwszym:

Dtworzenie jak najlepszych warunkoéw dla dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej
szkoly, a w szczegoInosci:

a)szczegélne  osiagnigcia szkoty  wrealizacji  programéw  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

b)stwarzanie warunkow do aktywnosci uczniow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych,

2)osiagniecia szkoty i jej znaczenie w §rodowisku lokalnym:
a)tworcze realizowanie polityki o§wiatowej Powiatu Ostrowskiego
b)aktywne podejmowanie dzialan na rzecz mtodziezy zagrozonej patologia spoteczna,

c)tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkow migdzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie
konfliktow,

3)wyrozniajace zarzadzanie szkola, terminowe, prawidlowe sporzadzanie dokumentacji w zakresie
organizacji pracy, dbalo$¢ o czystos¢ i estetyke szkoty i jej otoczenia,

4)prawidtowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych i awansu zawodowego nauczycieli,

S)prawidlowe przygotowywanie dokumentacji i gospodarne dysponowanie s$rodkami okre$lonymi
w rocznym planie finansowym oraz prawidlowe, terminowe sporzadzanie projektow budzetu, zmian
budzetu, sprawozdan z realizacji budzetu,

6)szczegodlna dbatos¢ o mienie i majatek kierowanej szkoty oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkow
pozabudzetowych przeznaczonych na obnizenie kosztow prowadzenia szkoly ina poprawe stanu bazy
oswiatowe] w zakresie remontoéw i doposazenia w urzadzenia i sprzgt.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 5%, a nie wyzszy niz
25% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
6 miesigcy.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajace
poziom spelniania warunkow, o ktorych mowa w §2, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Starosta
Ostrowski.

4. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli szkoty tworzy si¢ poprzez odpis w wysokosci 5%
srodkéw planowanych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli z wytaczeniem dyrektorow.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot tworzy si¢ poprzez odpis w wysokosci 25%
srodkow planowanych na ich wynagrodzenia zasadnicze.
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B. Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcje, przystuguje dodatek
funkcyjny okreslony w tabeli oraz w §5.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniow 1 oddziatow, zlozono§¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, $srodowiskowe i spoteczne w jakich szkola funkcjonuje,
ustala:

1)dla dyrektora szkoly - Starosta Ostrowski,

2)dla pozostatych stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust.1 - dyrektor szkoty.

Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
(miesigcznie w ztotych)
Dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatéw 700 — 3450
Dyrektor szkoty liczacej od 13 do 24 oddziatow 880 — 3800
Dyrektor szkoty liczacej od 25 do 36 oddziatow 1300 — 4150
Dyrektor szkoty liczacej od 37 1 wigcej oddziatow 1550 — 4500
Dyrektor zespotu szk6t muzycznych 880 — 3800
Wicedyrektor szkoty 550 — 2450
Kierownik warsztatu szkolnego 550 -2150
Kierownik internatu 250 — 1550
Kierownik szkolenia praktycznego 550 —-2150
Kierownik sekcji w szkole muzycznej 250 — 1550
Dyrektor bursy 700 — 3450
Wicedyrektor bursy 250 - 1750
Dyrektor mtodziezowego domu kultury 700 — 3450
Wicedyrektor mtodziezowego domu kultury 250 - 1750
Dyrektor poradni psychologiczno- pedagogicznej 700 — 3450
Wicedyrektor poradni psychologiczno- pedagogicznej 250 - 1750

§ 5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe funkcje, przystuguje dodatek funkcyjny:
1)funkcja wychowawcy klasy - w wysokosci 300 zt.

2)funkcja opiekuna stazu - w wysokosci 100 zt.

3)funkcja mentora — w wysokosci 100 zt.

§ 6. 1 Prawo do dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w § 41§ 5 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnos¢ w pracy przekracza 2 miesigce.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym
mowa w § 5.

C. Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach okre$lonych w przepisach § 8 i § 9 Rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:
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Dnauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze w szkotach —specjalnych
—w wysokosci od 10% do 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

2)nauczycielom prowadzgcym zajecia z dzie¢mi i mlodziezg wymienionymi w § 9 ust 2 Rozporzadzenia
—w wysokosci od 10% do 30% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

3)nauczycielom prowadzacym zajecia grupowe iindywidualne, wynikajace zrealizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, upo$ledzonymi umystowo w stopniu glebokim, zzaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradni
psychologiczno-pedagogicznej — w wysokosci od 3% do 10 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego,

4)nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci od 10% do 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

S)nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych prowadzacym zajgcia praktyczne w terenie
z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej 1 mechanizacji rolnictwa — w wysokosci od 2% do 5 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

6)nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w jezyku obcym w szkotach, w ktorych zajecia sa
prowadzone dwujgzycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych —
w wysokosci 15% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing zaje¢¢ realizowana
w tych warunkach.

T)nauczycielom realizujacym w klasach integracyjnych ksztatcenie ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 10 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —
Starosta Powiatu Ostrowskiego, biorac pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci dla zdrowia
realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

§ 8. 1. Dodatek, o ktérym mowa w § 7 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé, lub jezeli jest zatrudniony
W niepelnym wymiarze zajec.

D. Dodatek za wystuge lat

§ 9. 1 Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1)poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu
miesigca,

2)za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.
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Rozdzial IT1
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1 Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa, ktdrej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela. ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa w ust. 3 ustala si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa wust. 1, 213, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢c¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petng godzine.

§ 11. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy; w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstaweg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaj¢¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 4
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

3. Za faktycznie przepracowane uznaje si¢ takze godziny zaje¢, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym réwniez w zwigzku z choroba dziecka nauczanego
indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien.

Rozdzial IV
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 12. 1 Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt. 1 Karty Nauczyciela w budzecie Powiatu Ostrowskiego tworzy si¢
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli zprzeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowadzacego
i dyrektorow szkot.

2. Fundusz ten planujg dyrektorzy szkot w rocznych planach finansowych szkét, z tym ze:
1)80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2)20 % $rodkow fundusz przeznacza si¢ na nagrody Starosty Ostrowskiego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przy przyznawaniu nagrody
uwzgledniane sg nastgpujace kryteria:

1)posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
2)legitymowania si¢ wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,
3)aktywnego uczestnictwa w waznych wydarzeniach w zyciu spoteczno$ci szkolnej,

4)aktywnego uczestnictwa w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ i1imprez dla uczniéw i Srodowiska
lokalnego,

S)zaangazowania we wspolprace z rodzicami ucznidw,
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6)zaangazowania w rozwigzywanie problemow uczniow wymagajacych szczegodlnej pomocy ze strony
szkoty,

7T)aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod mogg by¢ przyznane nauczycielowi zatrudnionemu co
najmniej w 2 obowigzkowego wymiaru zajg¢, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

5. Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd bierze sie pod uwage:

1)ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wlasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

2)dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3)prawidlowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

4)racjonalne 1ioszczgdne planowanie 1 wydatkowanie Srodkow budzetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowanie §rodkéw pozabudzetowych,

5)solidng i terminowa wspolprace z organem prowadzacym,
6)prace na rzecz o§wiaty powiatowej.
6. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1)ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 — dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow,

2)ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 — Starosta Ostrowski dla dyrektora szkotly, dla nauczycieli
Starosta Ostrowski na wniosek dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

7. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
aktach osobowych.

§13. 1. Nagrody, oktorych mowa w§ 13 sa przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

2. Wnioski o nagrode Starosty Ostrowskiego mogg sktada¢ (do dnia 10 wrze$nia)

1)Zarzad Powiatu Ostrowskiego,

2)Kuratorium O$wiaty w Poznaniu, Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie,

3)Dyrektor Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Ostrowie Wielkopolskim,
4)Zwiagzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli,

5)Dyrektorzy szkot.

3. Whnioski o nagrode Starosty Ostrowskiego opiniuje powotana przez Staroste¢ Ostrowskiego Komisja
w skladzie:

1)Wicestarosta Ostrowski — przewodniczacy,
2)Dyrektor Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Ostrowie Wielkopolskim,
3)Przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady Powiatu Ostrowskiego,
4)Po jednym przedstawicielu zwigzku zawodowego zrzeszajacego nauczycieli.
4. Wz6r wniosku o nagrodg Starosty Ostrowskiego stanowi zatgcznik do Regulaminu.
Rozdzial V
Pozostate ustalenia.

§ 14. 1 Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych praca odbywa si¢ we wszystkie dni tygodnia,
ktorzy realizujg zajgcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego od pracy,
przystuguje odrgbne wynagrodzenie o ktorym mowa w art.42c ust.3 ustawy KN, za wszystkie godziny
efektywnie przepracowane w tym dniu, ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.
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2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu odrebne
wynagrodzenie.
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Zatacznik do Regulaminu wynagradzania

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY OSTROWSKIEGO

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Ostrowskiego

PAnU/PaNI .....ooovviiiiieieeee ettt e e

(wyksztatcenie, stopien specjalizacji zawodowej, stopien awansu zawodowego)

StaZ Pracy PEAAZOZICZIIE] ...vveveerererureriertiesiierrerteesseesstestessseasseesseesseesseesseesseesseesseessenssesssessseessenns

ZATUANIONEGIIIU/C] W ..eivieitieiiteiteteestte st e it e eiteeteesttesttesbt e be e bt e bt e sseesbeesseesstesseenbeesaeesbeenseenseenseenseans

w ktorej kandydat pracuje - stanowisko, pelniona funkcja)

Wyszczegolnienie dotychczas otrzymanych nagréd ministra, kuratora, starosty, dyrektora (wpisa¢ nazwe
nagrody i rok jej otrzymania):

Uzasadniam przyznanie nagrody nastgpujacymi osiggnigciami (obok udokumentowanych zastug w tresci
umiesci¢ wykaz wydanych przez kandydata publikacji, dokumentacji pomocy naukowych, programéw
nauczania i innych)
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(pieczatka jednostki) (dyrektor szkoty-placowki)

Opinia Komisji Kwalifikacyjnej przy Staro$cie Ostrowskim

Starosta Ostrowski
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