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UCHWALA NR XXXVI1/382/22
RADY GMINY BABIAK

z dnia 28 wrze$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom: dodatkow motywacyjnych, funkcyjnych oraz niektérych innych skladnikow
wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku zart. 91 d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2021r., poz. 1762 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559 ze zm.) Rada Gminy w Babiaku uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, przedszkole dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Babiak.

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,
3) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,
4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 2. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegétowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

6) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, ktoére majg zastosowanie do ustalenia wynagrodzen
naleznych.

Rozdzial 1II.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegoélnych
osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
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1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdziandw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami,

3) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) uzyskanie kolejnych stopni awansu zawodowego oraz podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,

7) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
10) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt. 2 1 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegodlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji konkursowych oraz petnienie funkcji przewodniczacego zespolow
nadzorujacych egzamin 6smoklasisty,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich Iub innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow szkot decyduja nastepujace kryteria:
1) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, regionu wojewodztwa,
kraju,
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b) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie Kkonkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

¢) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnos$ci i przedsiebiorczo$ci uczniow,

d) obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno- kulturalnymi,
e) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala si¢ maksymalnie do 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, dla wicedyrektora do wysoko$ci maksymalnej 15% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektorow szkot do wysoko$ci maksymalnej 20% ich wynagrodzenia zasadniczego.

2. Tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci 5% planowanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli w danym roku budzetowym.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty dwa razy w roku na okres 6 miesigcy
w oparciu o kryteria § 3 i do wysokosci okreslonej w § 4 pkt.1.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora, wicedyrektora przyznaje wojt dwa razy w roku na okres 6 miesiecy
w oparciu o kryteria zawarte w § 3 i do wysokosci okreslonej w § 4 pkt.1.

§ 6. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel i dyrektor nabywa po przepracowaniu pédt roku
w szkole na terenie gminy Babiak.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje za czas faktycznego wykonywania pracy, z ktéora dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktdry przysluguje wynagrodzenie liczone, jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§ 7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial II1.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 8. 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze
zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysoko§¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolne warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzanie za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z2014 r., poz. 416 ze zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

3) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

Rozdzial IV.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow i wicedyrektorow szkot i przedszkoli przyznaje wojt.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ za:
1) warunki organizacyjne, w tym:
a) liczbe oddzialow,
b) zmianowos¢.

2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, w tym:
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a) prawidtowo prowadzonag polityke kadrowa,
b) pozyskiwanie srodkoéw finansowych ze zrodet spoza budzetu gminy,
c¢) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty,
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, w tym:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki sprawdziandéw i egzaminéw koncowych,
¢) wyniki w olimpiadach, konkursach, zawodach.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okres§la ponizsza tabela. Jego wysoko$¢ moze ulec zmianie wraz ze
zmiang zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego ztytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono pelnienie
obowigzkéw dyrektora szkoly lub powierzono te obowigzki w zastepstwie od pierwszego dnia przydzielonego
zastepstwa.

Tabela dodatkéw funkcyjnych przyslugujacych nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska Kierownicze

L.p. Stanowisko Miesigcznie
w %
| Przedszkola
a) dyrektor przedszkola 30% - 60%
2 Szkolv podstawowe
a) - dvrektor szkoly liczace) do 8 oddzialow 300% - 60%
- dyrektor szkolv liczace) 9 oddzialow 1 wigee) 35% - T75%
b) - wicedyrektor szkoly 30 % 35 %

§ 10. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym,
ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole - w wysokos$ci 300 zt miesigcznie,

2) funkcje opiekuna stazu lub mentora - w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujgcego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek przystuguje rowniez nauczycielom przedszkoli z tytulu prowadzenia jednego oddziatu (grupy),
w ktorym prowadza zajecia w wysokos$ci 300 zt miesiecznie.
3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 przyznaje dyrektor.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 ust. 3 oraz w § 10 powstaje od pierwszego dnia,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji.

5. Dodatki funkcyjne przystuguja w okresach, faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -5- Poz. 7227

Rozdzial V.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach.
2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong godzing nauczania.

2) nauczycielom prowadzagcym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym — w wysokosci 30% stawki
godzinowej za kazda przepracowang godzing nauczania.

3. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora wdjt. Dodatek za prace
w trudnych warunkach wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial VI.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz doraznego zast¢pstwa ustala si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajge¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 112, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzing.

3. Wymiar przydzielonych nauczycielowi godzin ponadwymiarowych nie moze przekroczy¢ 1/2
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w ust.1, 2 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane
oraz zawieszone ze szczeg6lnych powodow lezacych po stronie zaktadu pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial VII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. 1. W zakresie wszystkich spraw wynikajacych ze stosunku pracy, a nie regulowanych niniejszym
regulaminem, maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy Kodeksu Pracy.

2. Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych
istniejagcymi na terenie gminy Babiak - Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz Niezaleznym Samorzadnym
Zwiagzkiem Zawodowym ,,Solidarnos¢”.

§ 14. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Babiak.

§ 15. Traci moc uchwatla nr X/111/19 Rady Gminy Babiak z dnia 25 wrze$nia 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom: dodatkow
motywacyjnych, funkcyjnych oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia.

§ 16. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.
§ 17. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Ireneusz Wisniewski
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