
 

 

UCHWAŁA NR LIII/354/22 

RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ 

z dnia 6 października 2022 r. 

zmieniająca regulamin wynagrodzenia nauczycieli i dyrektorów szkół oraz placówek 

prowadzonych przez Gminę Dobra 

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta 

Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 

ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005 i 1079), Rada 

Miejska w Dobrej uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XX/162/09 Rady Miejskiej w Dobrej z dnia 27 lutego 2009 roku w sprawie przyjęcia 

regulaminu wynagrodzenia nauczycieli i dyrektorów szkół oraz placówek prowadzonych przez Gminę Dobra 

(Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2009 r. Nr 77 poz. 1066, z 2012 r. poz. 2782, z 2017 r. poz. 3968, z 2019 r. poz. 7824 

oraz z 2022 r. poz. 5292) wprowadza się następującą zmianę: § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

§ 6. ust. 2. Wysokość dodatków funkcyjnych określa poniższa tabela: 

L.p. Stanowisko 
Wysokość dodatku 

w złotych 

1. Dyrektor szkoły/zespołu 
o liczbie oddziałów do 12 włącznie 500 - 1400 

o liczbie oddziałów 13 i więcej 1100 - 2000 

2. Wicedyrektor szkoły/zespołu 400 - 1000 

3. Kierownik przedszkola 300 - 900 

4. Wychowawca klasy / oddziału przedszkolnego 340 

5. Opiekun stażu / Mentor 100 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Dobrej. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi 

w życie z dniem 1 września 2022 roku. 

   

Przewodniczący Rady 

Miejskiej w Dobrej 

(-) Tomasz Gil 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznań, dnia 12 października 2022 r.

Poz. 7245
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