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UCHWALA NR LIV/396/2022
RADY MIEJSKIEJ W CHODZIEZY

z dnia 24 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska w Chodziezy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z
2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.) oraz. art. 30 ust. 6, art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (
Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Chodziezy uchwala:

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska w Chodziezy

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Miejska w Chodziezy, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) szczegotowe warunki przyznawania oraz wysoko$ci stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

§ 2. llekro¢ w regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miejska w Chodziezy;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote i placowke, dla ktorej organem prowadzacycm jest
Gmina Miejska w Chodziezy;

3) dyrektorze iwicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 2;

4) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Chodziezy;
5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny lub grupe wychowawcza;
6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka przedszkola;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, przez nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze
zaje¢, okre§lony w art. 42 ust 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a albo art 42 ust. 7 ustawy - Karta
Nauczyciela;
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8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
nastepnego roku;

9) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);

10) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

§ 3. Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, poporcjonalnie do realizowanego wymiaru zajec
oraz stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji, dokonuje dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora szkoty burmistrz - na podstawie przepisow okreslajacych minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystugg lat.
2. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Szczegdlne przypadki zaliczania okreso6w zatrudnienia oraz innych okresow uprawiajacych nauczycieli
do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

6. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badz sprawowania opieki nad dzieckiem lub innymi chorymi cztonkami rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia nauczycieli tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki
motywacyjne w wysokosci 5% sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli i dyrektorow danej szkoty
wedtug aktualnego stanu.

2. 20% srodkow, o ktoérych mowa w ust. 1 pozostaje do dyspozycji burmistrza z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne dla dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli idyrektora przyznaje si¢ w wysokosci od 15% do 50%
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania, w granicach $rodkow
okreslonych w ust. 1.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala:
1) dla nauczycieli i wicedyrektorow dyrektor;
2) dla dyrektora burmistrz.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy inie dluzszy niz
12 miesigcy.

6. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

7. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie przynajmniej trzech
z ponizszych kryteriow:
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1) Uzyskanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczo-opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiagnie¢ edukacyjnych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych majacych wplyw na efekty w procesie ksztalcenia
1 wychowania.

3) Jakos¢ i efektywno$¢ §wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem polegajacym na:

a) systematycznym i efektywnym przygotowaniu do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszeniu umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacaniu wlasnego wartsztatu pracy,
d) prawidlowym prowadzeniu dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelnym i terminowym wywigzywania si¢ z polecen stuzbowych.
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust .2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w zespotach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
f) aktywny udziat w realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow zewnetrznych.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkot;

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego Iub nauczyciela-konsultanta,
¢) mentora.

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego sa uprawnieni réwniez nauczyciele,
ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1 -5 ustawy z dnia 5 sieprnia 2022 r. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych ustaw (Dz.U. 2022 r. poz 1730), przez okres sprawowania tej
funkcji, na zasadach okreslonych w ust.7 pkt 3.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze wymienione w ust. 1 pkt. 1 przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi - od 2 300,00 zt do 4 700,00 z1,
2) wicedyrektorowi — od 800,00 zt do 2 000,00 zt.
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4. Okreslony w ust. 1 pkt 1 dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 ustala:
1) dla dyrektora - burmistrz;
2) dla wicedyrektora - dyrektor.
6. Przy ustaleniu wysokos$ci dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, bierze si¢ pod uwage:
1) wielko$¢ i specyfike szkoty,
2) liczbg uczniow i oddziatoéw w szkole;
3) liczbg i stan administrowanych budynkow i obiektow sportowych;
4) liczbe etatow pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym liczbe stanowisk kierowniczych;
5) jakosé¢, efektywno$¢ 1 wyniki pracy szkoty;
6) prawidlowos¢ prowadzenia gospodarki finansowej szkoty.
7. Nauczycielom, ktorym powierzono dodatkowe zadania przystuguje dodatek z tytutu:
1) sprawowania funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300 zk;

2) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania,

3) sprawowania funkcji mentora w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki
osobistego zaszeregowania.

8. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 3, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesiacu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko, wychowawstwo lub funkcje na czas okreslony, traci prawo
do dodatku z koncem miesigca, w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez wczesniejszego odwolania
nauczyciela ze stanowiska, wychowawstwa lub funkc;ji.

10. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych iucigzliwych warunkach okreslajg § 8
i § 9 rozporzadzenia.

3. Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatkow za warunki pracy:
1) za trudne warunki pracy - 6 zt za kazda przepracowana godzin w tych warunkach pracy;
2) za ucigzliwe warunki pracy - 4 zt za kazda przepracowang godzing w tych warunkach pracy.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc sume stawki wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich
warunkach, przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.
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3. Do ustalenia wynagrodzenia za jedng godzing doraznych zastepstw stosuje si¢ zapisy ust. 11 2.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chodziezy.

§ 10. Traci moc Uchwata Nr XII1/93/2019 Rady Miejskiej w Chodziezy z dnia 23 wrze$nia 2019 1. w
sprawie ustalenia regulamin regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska w Chodziezy.

§ 11. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2022 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
(-) Mirostawa Kutnik



		2022-10-28T11:18:19+0000
	Polska
	Karina Ewa Wiśniewska
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




