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UCHWALA NR XXXIX/333/2022
RADY GMINY PRZYGODZICE

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Przygodzice
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektéorych innych sktadnikow
wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. lustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2022r. poz.559 zezm.), art. 30 ust. 6iart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz. 416 ze zm.) oraz art. 5 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r.
o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz.U.z 2019 r. poz. 1461), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Przygodzice uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Przygodzice dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia
stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 1. Traci moc:

1) Uchwata Nr XXII/155/09 Rady Gminy Przygodzice z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Przygodzice dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
iza warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokos¢ i szczegdtowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego;

2) Uchwata Nr I1X/65/2011 Rady Gminy Przygodzice z dnia 12 sierpnia 2011 r. w sprawie zmiany regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Przygodzice dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego;

3) Uchwata Nr XV/130/2020 Rady Gminy Przygodzice z dnia 14 maja 2020 r. zmieniajgca uchwale
Nr XXI1/155/09 Rady Gminy Przygodzice z dnia 31 marca 2009 roku w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Przygodzice dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.
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§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Przygodzice.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczaca
Rady Gminy Przygodzice
(-) Janina Wojtasiak
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Zatgcznik

do uchwaty Nr XXX1X/333/2022
Rady Gminy Przygodzice

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Przygodzice

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine¢ Przygodzice, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat, za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki ich przyznawania;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2021 r. poz. 1762 ze zmianami);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wykonawcze wydane na podstawie
art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Przygodzice;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo zespdt szkol, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Przygodzice;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty albo zespolu szkot prowadzonego przez Gming
Przygodzice;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
przedszkola, szkoty, zespotu szkot prowadzonego przez Gming Przygodzice;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, wychowanka przedszkola;
8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolty podstawowej, przedszkola;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 5S¢ oraz ustalonym na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli szkoty tworzy si¢ poprzez odpis w wysokosci
co najmniej 5% s$rodkdéw planowanych na ich wynagrodzenie zasadnicze, z wylaczeniem wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

2. Fundusz na dodatki motywacyjne dla dyrektoréow szkol tworzy si¢ poprzez odpis w wysokosSci
co najmniej 20 % srodkdéw planowanych na ich wynagrodzenia zasadnicze.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczego6lnoscei:

a) osigganie co najmniej dobrych wynikow nauczania, zuwzglgdnieniem mozliwosci ucznidw,
potwierdzone ocenami uczniow, wynikami klasyfikacji i promocji, a wynikami sprawdzianow,
osiggnieciem dojrzatosci szkolnej przez dziecko;
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b) przygotowywanie uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych i artystycznych, olimpiadach,
zawodach sportowych, turniejach;

a) osigganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy zuczniami zdolnymi, majgcymi trudnosci
W nauce, uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, w tym:

a) umiejetne rozpoznawanie 1iskuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we
wspoOtpracy z rodzicami, innymi nauczycielami i odpowiednimi instytucjami;

b) pozytywne efekty w zakresie ksztattowania i wzmacniania odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje,
zdrowie, sprawnosc¢ fizyczng i bezpieczenstwo;

¢) organizacja wydarzen integrujacych klase lub spoteczno$¢ szkolna;

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku, uczciwos$ci
1 odpowiedzialnosci;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
w tym:

a) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych;

b) stosowanie réznorodnych, nowoczesnych iaktywizujacych metod nauczania i systematyczne
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

c) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalnosci szkoly, wymagajacego udoskonalenia poprzez
wdrozenie innowacji,

d) opracowanie innowacji, udzial w realizacji i ewaluacji;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w szczegolnosci poprzez:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych;
¢) praca w komisjach konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

d) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego, szkolnego wolontariatu lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole;

e) inicjowanie i stale prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow;

f) udziat w pracach zespotdéw nauczycielskich;

g) aktywny udziat w realizowaniu innych statutowych zadan szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty oraz
zleconych przez dyrektora szkoty;

h) realizowanie projektow opartych na wspotpracy lub wymianie migdzynarodowe;j;

1) opracowywanie 1irealizowanie projektow lub programow edukacyjnych, wychowawczych Iub
profilaktycznych;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) szczegbdlna dbalos¢ o jako$¢ pracy na powierzonym stanowisku dyrektora, wicedyrektora, skutkujaca
wzorowg realizacja powierzonych zadan;

b) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan na stanowisku dyrektora w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania $rodkami okreSlonymi w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom 1inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

¢) dziatania na rzecz harmonijnej wspolpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym;
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d) podejmowanie dziatan na rzecz promocji i tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty, w tym organizacja
imprez $rodowiskowych, wspoétpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami oraz obecno$¢
szkoty w lokalnych wydarzeniach 1 uroczystosciach;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizacji lokalnej polityki o$wiatowe;j:

a) realizacja programéw podnoszacych §wiadomo$¢ z zakresu ochrony srodowiska naturalnego oraz historii
1 kultury regionu;

b) wzbogacanie oferty obejmujacej rekreacje i wypoczynek dzieci i mtodziezy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ w wysokosci do 60 %, a dla nauczyciela, ktéremu
powierzono funkcje kierownicza do 100 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie krdtszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
12 miesiecy.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania ustala:
1) dla nauczyciela — dyrektor,
2) dla dyrektora — Wojt Gminy Przygodzice.
7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

9. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, w uzgodnieniu z dyrektorem szkotly, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci do 150% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego;

2) wicedyrektorowi — w wysokosci do 80 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

3. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia w zaleznosci od sprawowanej funkcji
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) funkcje wychowawcy klasy — w wysokosci 300,00 zt miesiecznie,

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 80,00 zt miesigcznie za kazda osobe odbywajaca staz powierzona
danemu nauczycielowi,

3) funkcje mentora — w wysokosci 80,00 zI miesigcznie za kazda osobe¢ odbywajacg przygotowanie do
zawodu powierzong danemu nauczycielowi,

4) funkcje nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 300,00 zt miesigcznie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 11 2, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatdow, zlozonos¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla nauczyciela i wicedyrektora — dyrektor;

2) dla dyrektora — Wojt Gminy Przygodzice.
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5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, 2 1 3, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa wust. 1, 213, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

7. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 11 2, nie wylacza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 4.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 416 ze zm.).

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesigca;

3) w przypadku doreczenia przez nauczyciela $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia uprawniajacego do
zwigkszenia dodatku — wyzsza stawka bedzie przystugiwata od pierwszego dnia miesigca po ztozeniu
dokumentow;

4) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie;

5) dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby Iub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielowi przysluguje miesigczny dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych
i ucigzliwych warunkach, okreslonych w Karcie Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu w wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imtodzieza uposledzonymi w stopniu
glebokim — w wysokosci do 20 % stawki godzinowej najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujgcego za kazdg faktycznie przepracowang godzing,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci do 20 % stawki godzinowej najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego za kazdg faktycznie przepracowang godzing,

3) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci do
25 % stawki godzinowej najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego za kazda
faktycznie przepracowang godzing.
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4) z tytulu pracy w warunkach uciagzliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej wedlug odpowiednie;j
stawki dodatku za trudne warunki pracy okre$lonej w pkt 1-3, powigkszonej o 10 % stawki godzinowej
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego za kazda faktycznie przepracowang
godzing.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych prac;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy
Przygodzice.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

5. Dodatek, o ktorym mowa wust. 1 przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela ustala si¢ z zastrzezeniem ust. 3 w sposob okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karta
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa w ust. 2 ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, 213 ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 1 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane,
pod warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obowigzkowego wymiaru zajec.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy; w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy.

8. Liczba godzin ponadwymiarowych ustalona na podstawie ust. 7 nie moze by¢ wigksza niz liczba tych
godzin przydzielona w arkuszu organizacyjnym.

9. Za faktycznie przepracowane uznaje si¢ takze godziny zaje¢, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.
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Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. 1. Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdd za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze oraz procentowy podziat funduszu na nagrody dyrektora i nagrody Wojta okresla
odrebna uchwata Rady Gminy.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. Postanowienia regulaminu zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

2. Niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Przygodzice, obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

3. Postanowienia regulaminu mogg by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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