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UCHWALA NR LX1/451/2022
RADY GMINY CZARNKOW

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Czarnkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym
(tj Dz. U. 22022 r. poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 6 1 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) Rada Gminy Czarnkow
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Czarnkow stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIX/147/2019 Rady Gminy Czarnkow z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Czarnkow.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Czarnkéw oraz dyrektorom szkét i placowek
prowadzonych przez Gming Czarnkow.

§ 4. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Czarnkéw
(-) Krzysztof Chyzy
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Zatacznik do uchwaty Nr LX1/451/2022
Rady Gminy Czarnkéw
z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Czarnkéw, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) szczegotowe warunki przyznawania oraz wysoko$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
wystuge lat, za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) pedagogicznych, podlegajacych ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 ze zm.);

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkoty i przedszkola dzialajace na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z2021r. poz. 1082 ze zm.), dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Czarnkow;

3) dyrektorze i wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora (lub powierzono pelnienie obowiazkoéw dyrektora) lub wicedyrektora szkoty;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.);

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

§ 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkoét i przedszkoli zatrudnionych w jednostkach
prowadzonych przez Gming Czarnkow.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot 1 przedszkoli nie bedacych nauczycielami.

§ 4. Ustalenia wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zajgc
oraz stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji, dokonuje dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora szkoly organ prowadzacy szkolte - na podstawie przepisow okreslajacych minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Rozdzial 2.
Dodatki

§ 5. Dodatek motywacyjny.
1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

2. Do szczegdtowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, stanowigcych
uscislenie ogdlnych warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy:

1) uzyskiwanie przez uczniéw osiagnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji oraz
egzaminow 1 sprawdzianow;

2) osiagnigcia ucznidéw potwierdzone w konkursach, zawodach, olimpiadach, turniejach oraz w innych
obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;
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3) umigjetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy zich rodzicami, dajace
zauwazalne efekty wychowawcze;

4) realizowanie ze znacznymi efektami programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw iich rodzicow (prawnych opiekunéw) poprzez petne
rozpoznanie srodowiska wychowawczego, uzyskiwanie pozytywnych efektow
terapeutycznoprofilaktycznych;

6) aktywny udzial w realizowaniu zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej oraz innych zadan statutowych szkoty.

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan zwiekszajacych udziat i role szkoty w srodowisku wewnatrzszkolnym
i lokalnym;

8) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystos$ci szkolnych i pozaszkolnych, wspoétpraca z instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci;

9) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irol¢ szkoty w srodowisku
lokalnym i migdzyszkolnym:;

10) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i wszelkim uzaleznieniom ws$roéd uczniow;

11) state podnoszenie kwalifikacji ukierunkowane na praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania;

12) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
na terenie szkoly;

13) wprowadzanie innowacji pedagogicznych i nowatorskich rozwiazan w zakresie ksztatcenia i wychowania.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, oprocz ogoélnych
i szczegotowych warunkoéw zawartych w ust. 1 1 2 beda brane pod uwage nastepujace warunki:

1) zasadno$¢ i poprawno$¢ formalno-prawna podejmowanych decyzji;
2) budowanie wizerunku szkoty w srodowisku;
3) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci i efektywnosci jej pracy;

4) wspoélpraca z organami szkoly oraz organizacjami i instytucjami majacymi na celu wspomaganie
dziatalno$ci statutowej szkoty;

5) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.
4. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony; na okres nie dtuzszy niz
6 miesigcy, a jego wysoko$¢ moze zawierac si¢ w przedziale od 1% do 50% stawki zasadniczej nauczyciela.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajagca poziom speinienia przez niego
warunkéw, o ktorych mowa wust. 112 oraz czas na jaki ma by¢ przyznany ustala dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoly, uwzgledniajaca poziom spelnienia przez niego warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 -
wojt gminy.

7. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

8. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sig
w formie pisemne;j.

9. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli z wylaczeniem dyrektoréw tworzy sie w ramach
planowanego funduszu na wynagrodzenia, i wylicza si¢ mnozac sum¢ wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
przez wskaznik 0,04.

10. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw tworzy si¢ w ramach planowanego funduszu na
wynagrodzenia, 1 wylicza si¢ mnozac sume¢ wynagrodzen zasadniczych dyrektorow przez wskaznik 0,17.

§ 6. Dodatek funkcyjny
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1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

szkoty;

2) wychowawstwo klasy;

3) opieke nad oddziatem przedszkolnym;

4) sprawowanie funkcji nauczyciela - doradcy metodycznego;

5) sprawowanie funkcji opiekuna stazu;

6) sprawowanie funkcji mentora.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny. Wysokos¢
dodatku funkcyjnego przedstawiono w tabeli ponizej:

Lp | Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
1. | Dyrektor szkoty liczace;: od 10 do 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego -
do 6 oddzialow tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
2. | Dyrektor szkoty liczace;j: od 15% do 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
od 7 do 16 oddziatéow - tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
3. | Dyrektor szkoty liczacej: od 20% do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
17 i wiecej oddziatow — tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
4. | Wicedyrektor szkoty od 30% do 60 % dodatku dyrektora
5. | Dyrektor przedszkola Od 10% do 45 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego - tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym
6. | Opiekun stazu 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela pelnigcego funkcje¢ opiekuna
stazu (za kazde prowadzone przygotowanie do zawodu)
7. | Mentor 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela petniacego funkcj¢ mentora
(za kazde prowadzone przygotowanie do zawodu)
8. | Wychowawca klasy 300,00 zt miesiecznie
9. | Nauczyciel opiekujacy si¢ | 300,00 zt miesiecznie
oddzialem przedszkolnym
10. | Doradca metodycznego lub | Od 15% do 25% wynagrodzenia stazysty - tytut zawodowy magistra z
nauczyciela konsultanta przygotowaniem pedagogicznym

3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku dla dyrektora szkoty i dyrektora przedszkola uwzglednia sig:

a) wielkos¢ szkoty (liczebnos¢ dzieci), jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska
kierowniczego lub pelionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

b) liczbe ucznidéw i oddziatow.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly, przedszkola ustala wojt gminy, wicedyrektorowi dyrektor
szkoty.

5. W razie zbiegu tytulow do r6znych dodatkow funkcyjnych, dodatki te przystuguja z kazdego tytutu.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktoérym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jesli objecie stanowiska lub
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoly przysluguje rowniez wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

8. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

§ 7. Dodatek za wystuge lat
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
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2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela.

3. Szczegolne przypadki zaliczania okres6w zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych nauczycieli
do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktdorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§ 8. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia.
3. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okresla § 9 rozporzadzenia.
4. Dodatek za pracg w trudnych warunkach przystuguje:

1)z tytulu pracy wtrudnych warunkach, okre$lonych w rozporzadzeniu, w wysokosci 10% stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa zaszeregowania osobistego nauczyciela.

2) dodatek za trudne warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin,
w warunkach okreslonych w ust. 2.

5. Dodatek za prace warunkach ucigzliwych przystuguje:

1) z tytulu pracy w ucigzliwych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu, w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowg zaszeregowania osobistego nauczyciela;

2) dodatek za ucigzliwe warunki pracy przysluguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin,
w warunkach okre$lonych w ust. 3.

6. W razie zbiegu tytutdéw do dodatku za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi
prawo do dodatku z obu tytutéw.

Rozdzial 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy), jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w przypadkach
okreslonych wust. 4 za podstawe ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy,
tygodniowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub o %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z wyjazdem, wyjsciem ucznidow na
wycieczki, zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow traktuje si¢ jako godziny przepracowane.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wytacznie za godziny przepracowane.

8. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin, za faktycznie zrealizowane godziny doraznych zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 4.
Nagrody i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

§ 10. 1. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy si¢ specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunczo-wychowawcze
w wysokos$ci co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

2. Kryteria oraz zasady przyznawania nagroéd nauczycieclom ze specjalnego funduszu nagrod zostaty
okreslone odrebng uchwata.

§ 11. 1. Swiadczenia za prace wykonywang przez nauczycieli w dni wolne od pracy okresla art. 42c
ust. 3 i 4 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Swiadczenia za prace wykonywang przez nauczycieli w porze nocnej okresla art. 42b ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela.

3. Sposéb wynagradzania nauczycieli przebywajacych na urlopach dla poratowania zdrowia oraz
przystugujace im $wiadczenia reguluje art. 73 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

4. Zasady wynagradzania nauczycieli w okresie urlopu macierzynskiego, wyplat nagrod jubileuszowych,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego "13", odpraw z tytutu przechodzenia na emeryture, rentg, odpraw
z tytutu rozwigzania stosunku pracy - reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 12. Tres¢ uchwaly na mocy art. 30 ust. 6a ustawy - Karta Nauczyciela zostala uzgodniona
z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli: Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad
Oddzialu w Gminie Czarnkow.

§ 13. Zmiany regulaminu nastepuja w trybie i formie wynikajacej z odpowiednich przepisow prawa.

§ 14. W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy - Karta
Nauczyciela, ustawy - Prawo o$wiatowe i Kodeks Pracy.
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