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UCHWALA NR LXI1.541.2022
RADY GMINY I MIASTA NOWE SKALMIERZYCE

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Gming i Miasto Nowe Skalmierzyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 pkt 1 12 oraz ust. 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.)
Rada Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce uchwala, co nastepuje

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdlowych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming i Miasto Nowe Skalmierzyce, stanowiacy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XIV.123.2019 Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce z dnia 17 wrze$nia
2019 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych  sktadnikow
wynagrodzenia, atakze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gming i Miasto Nowe
Skalmierzyce.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022r.

Przewodniczacy
Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce
(-) Tadeusz Orzechowski
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Zalgeznik do uchwaty Nr LXT1.541.2022
Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce
z dnia 27 pazdziemnika 2022 roku.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szezegotowych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szezegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gmine i Miasto Nowe Skalmierzyce

I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i
wptacania:

1) Dodatku motywacyjnego,

2) Dodatku funkcyjnego,

3) Dodatku za warunki pracy,

4) Dodatku za wystuge lat,

5) Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

§ 2.

Hekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 z pézn. zm.),

2. Rozporzadzenin - nalezy przez to rozumiet¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyeieli, ogdlnych warunkdéw  przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 416 z pozn. zm.);

3. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole prowadzone przez Gming i

Miasto Nowe Skalmierzycee,
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4. Nauczycielu - nalezy przez to rozumiec rdwniez wychowawce, wychowawce Swietlicy
szkolnej, nauczycicla bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopedg i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 3,

5. Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora lub wicedyrektora

jednostki, o ktérej mowa w pkt 3.

1L
DODATEK MOTYWACYJNY
§ 3.

1. W kazde] szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w wysokosci zgodnej z uchwaly budZetowg Gminy 1 Miasta Nowe
Skalmierzyce i wynoszacy 6 % planowanych srodkow na wynagrodzenia zasadnicze
dla nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i1 winien by¢ zroznicowany w
zalezno$ei od spetnienia kryteriow, o ktoérych mowa w ust. 3.

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i jego wysokosci
uwzglednia sig:

1) Uzyskiwanie szczegblnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, a w szczegdlnosei:

a) Uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawezych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,
b) Wdrazanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich, nowatorskich
rozwigzan,
¢) Umigjetne rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidw we wspoipracy z
rodzicami lub opiekunami prawnymi,
d) Prowadzenie dziatalnodci majgce) na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow
patologii spotecznej,
e) Wspdtpracowanie z osobami 1 instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy,
) Aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki

oraz wspieranie i praca z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
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g) Realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkolty w  tym
podeymowanie dziatari profilaktycznych — profilaktyki uvzaleinien oraz promocj
zdrowia
h) Realizowanie programoéw profilaktycznych oraz promujgcych zdrowie,
i) Stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniem zdelnym (metod aktywizujacych
oraz TIK)
j) Udziat w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow
oraz przestrzeganie tego systemu,
k) Prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktdre nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie,
1) Wzorowe prowadzenie zajec pozalekcyjnych,
m} Realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec organizowanych przez szkote.
2) Jakos¢ S$wiadczonej pracy, przestrzeganie statutu szkoty, prawa
wewnatrzszkolnego, zarzadzen dyrektora oraz zaangazowanie w prace na rzecz
szkoty i spotecznosci lokalnej, w tym:
a) Systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw
oraz prowadzenie zgodnie z wymogami dokumentac)i pedagogiczne], zwigzane) z
przebiegiem nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoty,
b) Podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci, wzbogacanie wiasnego warsziatu
zawodowego, a w szczegolnosci udziat w szkoleniach, warsztatach, konferencjach
metodycznych i kursach,
¢) Dbatosc o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,
d) Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw lub innych
polecen stuzbowych,
¢) Przestrzeganie dyscypliny pracy,
) Uczestnictwo w pracach organizacji pozarzgdowych, spotecznych i innych, ktérych
celem jest dziatanie na rzecz dzicci 1 mbodziezy lub nauczycieli 1 innych pracownikdw
szkoty;
3) Zaangaiowanie w realizacje czynnosci 1 zajec, o ktdrych mowa w art, 42 ust.

2 pkt 2 Karty Nauczycicla, a w szczegdlnosci:
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a) Udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,
b) Udziat w pracach zespotdw nauezycieli uczacych w danym oddziale,
przedmiotowych, egzaminacyjnych 1 innych,
¢) Opieka nad samorzgdem uczniowskim, wolontariatem lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,
d) Prowadzenie lekeji kolezeriskich, otwartych, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) Aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
f) Kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy.
4. Do szczegdtowych warunkdw przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze naleia ponadto:
1) Racjonalne wydatkowanie srodkéw finansowych przyznanych szkole oraz naleiyte
gospodarowanie majatkiem szkoty,
2) Prowadzenie racjonalnej politvki zatrudnienia,
3) Dbatos¢ o estetvke obicktéw szkolnych,
4) Dbanie o wiasciwy stan techniczny obiektow szkolnych,
5) Zapewnienie bezpieczeristwa i higiena pracy w szkole,
6) Nadzdr nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowa praca administracji szkolnej.
5. Przyznajac dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty naleiy uwzglednic specyfike szkoty,
a ponadto;
1) Przestrzeganie dyscypliny budzetowe] w oparciu o posiadane srodki finansowe,
2) Racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,
3) Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,
4) Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,
5) Wspotpracowanie z organem prowadzgcym, terminowa realizacja zadan 1 zarzadzen,
6) Inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadari dodatkowych konkursy, olimpiady,
wycieczki,
7) Tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych szkoty,
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8) Promowanie szkoty, obecnosé szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach,
konkursach, przegladach,

9) Dbanie o wiasciwy stan techniczny obiektéw szkolnych,

10) Zapewnienie bezpieczenstwa i higiena pracy w szkole,

11) Nadzér nad prawidfowym prowadzeniem dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowsg pracg administracji szkolnej,

12) Pozyskiwanic srodkéw pozabudietowych.

§ 4.

1. Do wyliczenia funduszu na dodatek motywacyjny dla nauczycieli, o ktorym mowa
w §3 ust. 1 nie wlicza si¢ wynagrodzen dyrektorow szkol.

2. Fundusz na dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkol stanowi od 5 do 25 procent kwoty
planowane] na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow wszystkich placowek.

3. Fundusz na dodatek motywacyjny dla danej placowki jest proporcjonalny do jej udziatu w
funduszu plac na wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

4. Dodatek motywacyjny, w zaleznosci od oceny spelnienia przez nauczyciela /dyrektora/
warunkdéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 3-5 , przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy
niz 3 miesiace i nie dhuzszy mz 6 miesigey, w wysokosci do 20 procent dla nauczyciela, a
w stosunku do dyrektora do 25 procent naleznego w dniu przyznania dodatku
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora - burmistrz gminy.

6. Dyrektorowi, ktoremu stanowisko powierzono po raz pierwszy, dodatek motywacyjny
moze byé przyznany z uwzglednieniem spetniania warunkéow na dotychcezas zajmowanym
stanowisku.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Kwoty przypadajgeego dodatku motywacyjnego  zaokragla sig do pelnych ztotych w ten
sposob, ze kwotg 0,49 zt pomija sig, a kwotg od co najmniej 0,50 zl zaokragla si¢ do pelnego

zlotego.
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IT1.
DODATEK FUNKCYJNY

§5.

Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz pehienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okregla § 5 rozporzadzenia.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 50 do 160 procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujacego.
Wicedyrektorowi szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 30 do 90
procent dodatku przyznanego dyrektorowi szkoly.
Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje rowniez osobie, ktorgj
powierzono odpowiednie obowiazki w zastgpstwie innej osoby, jesli jej nicobecnosc w
pracy przekracza | miesige.
Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 21 3, uwzgledniajac wielko$é
szkoly, liczbe uczniow 1 oddziatow, zlozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska , wyniki pracy oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — burmistrz gminy;

2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoly.
Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) wychowawstwa klasy— w kwoeie 300 z1 miesigeznie;

2) sprawowania opieki nad oddzialem przedszkolnym - w kwocie 300 zi

miesigcznie;

3) opiekuna stazu - w kwocie 100 zl miesiecznie;

4) mentora — w kwocie 100 zt miesigcznie.
Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w szkole, okre§lony w ust. 6 pkt 1,
przystuguje za kazda klasg powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela z zastrzezeniem § 5 ust. 8 regulaminu.
Dodatek funkeyjny za wychowawstwo klasy w klasach taczonych, w ktorych liczba
dzieci lacznie nie przekracza 25, okre§lony w ust. 6 pkt 1, przystuguje za jedng klase
powierzong nauczyciclowi niezaleznic od wymiaru czasu pracy nauczycicla.
Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w  ust. 21 3 nie wylacza prawa do ofrzvmania

dodatku okreslonego w ust. 6 pkt.1- 3.
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13.

. Dodatek tunkcyjny z tytulu wykonywania obowiazkow opiekuna stazu przystuguje za kazda

osobe odbywajgca staz 1 powierzona danemu nauczyciclowi, Dodatek z tytulu pelnienia funkgji
opiekuna stazu przyznaje sie na okres odbywania stazu przez nauczyciela oraz w przypadku

przediuzenia okresu stazu, przez okres tego przediuzenia.

. Dodatek Tunkcyjny z tytulu pelnienia funkcji mentora przyshuguje za kazda osobe odbywajaca

przygotowanie do zawodu.

. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 6 nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly.

natomiast dyrektorowi burmistrz gminy.

Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po  miesigeu, w  ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca
—od tego dnia,

Iv.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§6

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i

ucigzliwych dla zdrowia warunkach. okreslonych w § 8 1§ 9 rozporzadzenia. Dodatek

ten przyshuguje za kazda godzing przeprowadzong w trudnych lub uciazliwych warunkach.

2. Ztytuhu pracy w trudnych warunkach przystuguje:

1)

2)

3)

4)

nauczycielom szkol, przedszkoli, nie bedacych specjalnymi, ktorzy prowadza nauczanie
indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego w wysokosei
10 procent stawki godzinowej przystugujacego nauczycielowi  wynagrodzenia
zasadniczego, za kazda przeprowadzona godzing nauczania;

nauczycielom prowadzacym zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze z dziecmi i
miodzieza uposledzonymi w stopniu glegbokim  w wysokosei 20 procent stawki
godzinowej przyshugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego, za kazda
przeprowadzona godzing nauczania;

nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach lgczonych w szkotach
podstawowych w wysokodci 25 procent  stawki godzinowej  wynagrodzenia
zasadniczego, za kazda przeprowadzona w tych klasach godzing nauczania;

dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jeZeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych caly obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek ten wyplaca sig w

wysokoécl proporcjonalne], jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko
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czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub, jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajgcé.

2. Za prace wykonana w warunkach uciazliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci 10 procent wynagrodzenia zasadniczego
otrzymywanego przez nauczyciela,

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dolu, za godziny faktycznie

przepracowane w tych warunkach.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora
burmistrz gminy.

5. Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielowi w okresie faktyeznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory

przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

V.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
1 GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§7

1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 1
ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela,
przyshuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wrynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedhug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyplaca sie wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela zastepujacego, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowsa i doraznego zastgpstwa z
zastrzezeniem  ust. 5 ustala  sig:  dzielac przyznana nauczyciclown  stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez

miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.
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5. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

6. Miesigezna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4.16 z zaokragleniem do pelych godzin w ten sposob, ze za czas zajgc

do 0,5 godziny pomija sig¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

VI
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 8

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekraczaé 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza sig okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, bez wzglgdu na sposab
ustania stosunku pracy, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujgcego po
miesigeu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzsze) stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

2) Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesigca,

3) Za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze.

4. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

5. Dodatek wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia,
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VIL

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

1. W sprawach nieuregulowanych ninigjszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy - Karta Nauczyciela oraz przepisy ustaw 1 aktow wykonawczych.

2. Regulamin ninigjszy podlega uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
nauczycielskich zwigzkow zawodowych.

3. Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w trybie okreglonym do jego uchwalenia.



		2022-11-17T11:35:56+0000
	Polska
	Karina Ewa Wiśniewska
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




