DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznan, dnia 22 listopada 2022 r. Podpisany przez

Karina Ewa Wisniewska
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Poz. 8225

UCHWALA NR XLI1/376/2022
RADY GMINY GOLUCHOW

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Goluchéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r.
poz. 559, z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021, poz. 1762, z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Goluchow, zwany dalej regulaminem, stanowiacy ztacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin okre$la:
1) wysokos$¢ stawki oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatku:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gotuchow.

§ 3. Traci moc uchwata nr XVII/156/2020 Rady Gminy Gotuchéw z dnia 7 sierpnia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Gotuchow.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z mocg od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Tomasz Pawlak
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Zakacznik do uchwaty Nr XLI1/376/2022
Rady Gminy Gotuchéw
z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmin¢ Goluchéow

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkotle podstawowa, oddziat przedszkolny w szkole podstawowej,
przedszkole, a takze ich zespoty, prowadzone przez Gming Goluchow;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub dyrektora szkoly prowadzonej
przez Gming Gotuchow;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze dzieci uczeszczajace do przedszkoli i oddzialow przedszkolnych
w szkotach podstawowych;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial w przedszkolu ioddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaj¢é, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 pkt. 3 lit. b i ¢ ustawy - Karta
Nauczyciela;

9) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1762, z pdzn. zm.);

10) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym (Dz.U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy -
Karta Nauczyciela.

2. Szczegotowe warunki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
jego wyzszej stawki,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
tego miesigca.
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Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ dyrektora lub wicedyrektora
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Ogdlne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
3. Do szczegdtowych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego naleza:

1) uzyskiwanie przez uczniow zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela
szczegOlnych osiggnie¢ w nauce potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji, egzaminow
zewnetrznych, sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) realizowanie projektow edukacyjnych, programéw autorskich, innowacji pedagogicznych, eksperymentow
1 innych dziatan skutkujacych lepszymi efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

3) udziat w zespotach przedmiotowych, prowadzenie lekcji kolezefiskich a takze realizowanie innych form
aktywnosci zawodowe;;

4) inicjowanie i kierowanie dodatkowa aktywnoscig uczniow;

5) umiejetne rozwigzywanie problemow dydaktyczno - wychowawczych uczniow we wspolpracy zich
rodzicami, pedagogiem, psychologiem, poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi instytucjami;

6) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie demoralizacji uczniéw;

7) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych odpowiednich dla zajmowanego
stanowiska 1 sluzgcych wzbogacaniu wtasnego warsztatu pracy;

8) angazowanie si¢ w organizacj¢ wycieczek szkolnych, imprez i uroczystosci szkolnych i §rodowiskowych;
9) angazowanie si¢ we wspotprace z samorzadem uczniowskim oraz innymi organami dziatajacymi w szkole.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora oprocz warunkow
wymienionych w ust. 3, uwzglednia si¢ nastepujace warunki:

1) prawidlowe i racjonalne wykorzystanie srodkow finansowych przyznanych szkole;

2) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych w ramach projektoéw i programoéw lokalnych, centralnych,
unijnych oraz ich wlasciwe wykorzystanie na cele szkoty;

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

4) podejmowanie staran o podnoszenie dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoty;

5) realizowanie racjonalnej polityki kadrowej zapewniajacej wiasciwe funkcjonowanie szkoty i realizacje
procesu dydaktycznego;

6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci oraz przedsigbiorczo$ci uczniow;
7) efektywna wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

5. Maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, wicedyrektoréw i dyrektoréw nie moze
przekracza¢ 25 % osobistej stawki wynagradzania zasadniczego. Przyznany dodatek motywacyjny zaokragla
si¢ do pelnych zlotych w ten sposob, ze kwoty do 0,49 zt pomija sig, a kwoty od 0,50 zt zaokragla si¢ w gore
do pelnych ztotych.

6. Srodki na dodatki motywacyjne zapewnia si¢ w ramach planowanego funduszu wynagrodzen i wylicza
jako sumeg iloczynow:

1) suma wynagrodzen zasadniczych nauczycieli i wskaznika 0,06,
2) suma wynagrodzen zasadniczych wicedyrektorow i wskaznika 0,10,
3) suma wynagrodzen zasadniczych dyrektorow i wskaznika 0,25.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
12 miesiecy.
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8. Nauczyciele, ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty majg prawo do
dodatku motywacyjnego w wysoko$ci nie mniejszej niz otrzymywanej jako nauczyciele przed objeciem
funkcji.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora okresla ponizsza tabela:

. R Kwota dodatku dla Kwota dodatku dla
Lp. Liczba oddzialéw w szkole dyrektora /zl/ wicedyrektora /zl/
1. | Szkota liczaca do 8 oddziatow 600 - 1400
2. | Szkota liczaca od 9-16 oddziatow 800 - 1800 500 - 800
3. | Szkota liczaca powyzej 16 oddziatow 1000 -2000

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono petnienie
obowiagzkéw dyrektora szkoty na podstawie art. 63 ust. 13 ustawy - Prawo o§wiatowe. Dodatek przystuguje na
czas powierzenia.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektora -wojt
2) dla wicedyrektora -dyrektor,

uwzgledniajac  wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidw i oddzialdw, ztozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe.

5. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust.1 przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok.

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w szkole, przedszkolu i oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej wynosi 300 zt.

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przysluguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 75 zt.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji mentora przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 75 zt.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 przystuguje za kazdego nauczyciela odbywajacego staz.

§ 7. Prawo do dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w §4 - §6 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie danej funkcji, ajezeli powierzenie funkcji
nastapito od pierwszego dnia miesigca, dodatek przystuguje od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 8. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach, jezeli:

1) prowadza zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim - 20 % stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania, za kazda przepracowang
w tych warunkach godzing;

2) prowadza indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 15 % stawki
godzinowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania, za kazdg przepracowang w tych warunkach godzing;

3) prowadza zajecia dydaktyczne w klasach laczonych w szkotach podstawowych - 10% stawki godzinowej
wynikajacej z osobistego zaszeregowania za kazdg przepracowang w tych warunkach godzing.
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§ 9. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w § 9
rozporzadzenia, w wysokosci 10 % stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania, za kazda
przepracowana w tych warunkach godzineg.

§ 10. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub godzinge doraznego zastgpstwa ustala sig
dzielac stawke osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (facznie z dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa odbywala si¢ w takich warunkach)
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych , wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa.

2. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust.1 ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peilnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 12. Projekt regulaminu zostal uzgodniony z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych zrzeszajacym
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Gotuchéw.

§ 13. Zmiany regulaminu nastgpuja w trybie jego stanowienia.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy - Karta
Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy z zakresu prawa pracy.
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