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UCHWALA NR XLV/434/22
RADY POWIATU KOSCIANSKIEGO

z dnia 23 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod

dla nauczycieli szkoét i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Koscianski.

Na podstawie art. 12 pkt1l wustawy zdnia 5czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U.2022.1526) oraz art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.2021.1762 ze zmianami) Rada Powiatu Koscianskiego uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreSlajacy wysoko$¢ stawek iszczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod
pracy dla nauczycieli szkol i placéwek, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat KoScianski.

§ 2. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu.
§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek, dla ktéorych organem prowadzacym jest Powiat
Koscianski;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.].
Dz.U.2021.1762 ze zmianami);
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3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j.Dz.U.2014.416 ze zmianami);

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole, zespot szkot lub placowke o§wiatowsa, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Ko$cianski.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. Wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi moze zostaé przyznany dodatek motywacyjny. Dodatek motywacyjny przyznaje
nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Starosta Kos$cianski.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigcia wychowawczo - opiekuncze:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkoéw pracy nauczyciela,
osiagnie¢ potwierdzonych wynikami w konkursach, turniejach iolimpiadach przedmiotowych
1 artystycznych, zawodach sportowych oraz wynikami egzaminéw zewnetrznych,

b) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

c) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we  wspolpracy z innymi
nauczycielami, rodzicami oraz wlasciwymi instytucjami,

d) aktywne wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

f) aktywne iefektywne ksztaltowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej, skuteczne
przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom, dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i projektow edukacyjnych,
b) aktywne uczestnictwo w tworzeniu i realizacji programow poszerzajacych oferte edukacyjng szkoty,

c¢) adaptacja oraz praktyczne i skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

d) tworzenie i wdrazanie programoéw edukacji regionalnej i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

d) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
4) szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) prawidlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych.
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5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoty w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mlodziezy,

¢) wzmacnianie obecno$ci szkoty w srodowisku lokalnym poprzez udzial w imprezach, konkursach,
przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalnymi;

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty uwzglednia si¢ ponadto:
1) umiejgtnosé racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty,
2) inicjatywe w zakresie pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych,
3) aktywne wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan oraz integrowanie wokot wspolnych celow,

4) podejmowanie dziatah motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

5) skuteczng wspolprace ze spotecznymi organami szkoty lub instytucjami i organizacjami wspomagajacymi
realizacje celow i zadan szkoty,

6) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz trzy miesigce i nie dluzszy niz
sze$¢ miesiecy, w wysokosci od 1% do 50% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi szkoty - w wysokosci od 40% do 90%,
2) dyrektorowi poradni psychologiczno-pedagogicznej - w wysokosci od 40% do 90%,
3) wicedyrektorowi szkoly - w wysokosci od 20% do 40%,
4) wicedyrektorowi poradni psychologiczno-pedagogicznej - w wysokosci od 20% do 40%,
5) kierownikowi internatu - w wysokosci od 10% do 30%,
6) kierownikowi warsztatow szkolnych - w wysokosci od 10% do 40%,
7) kierownikowi szkolenia praktycznego - w wysokosci od 10% do 40%.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéoremu powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy - w wysokos$ci 300 zt,
2) opiekuna stazu - w wysokosci 150 zi,
3) mentora - wysokos$ci 150 zl.
§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac:
1) wielkos$¢ szkoty,
2) strukture i warunki organizacyjne szkoty,
3) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §9. ust. 1. ustala si¢ w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot ustala Starosta Koscianski, a dla wicedyrektorow
oraz innych osob zajmujacych stanowiska kierownicze - dyrektor szkoty.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunKki pracy

§ 10. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

§ 11. Ustala si¢ dodatek za prace w trudnych warunkach, w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych - zajg¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzgcej 1 mechanizacji rolnictwa - 10%,

2) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkole specjalnej - 10%,
3) dla nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w szkole przysposabiajacej do pracy - 10%,

4)dla nauczycieli zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzie¢mi imlodzieza z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim - 10%,

5) dla nauczycieli realizujacych zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkole specjalnej - 10%,

6) dla nauczycieli prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 10%,

7) dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w klasach taczonych szkoly podstawowej specjalnej -
14%,

8) dla nauczycieli prowadzacych badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne,
udzielajacych dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedyczne;j,
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielajacym rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej - 5%.

§ 12. W przypadku wykonywania pracy w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia,
wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, o ktorym mowa w § 11. zwigksza si¢ 10%.

§ 13. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze godzin.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowg ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatkow) przez
miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje
si¢, mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny doraznych =zastgpstw wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy, stosujac odpowiednio przepisy
§ 14.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -5- Poz. 8684

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. 1. W budzecie Powiatu Ko$cianskiego tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoly, w wysokosci, 1% planowanych rocznych wynagrodzef osobowych nauczycieli.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli:
1) 20% funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,
2) 80% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

3. Nagroda z funduszu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1) nosi nazwe ,,Nagroda Starosty Koscianskiego" i jest
przyznawana przez Starost¢ Koscianskiego.

4. Wysokos¢ Nagrody Starosty Koscianskiego wynosi od 2000 zt do 5000 zt.

5. Nagroda z funduszu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2) nosi nazwe ,,Nagroda Dyrektora Szkoly" i jest
przyznawana przez dyrektora szkoty.

6. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora Szkoty wynosi od 500 zt do 2000 zt.

7. Nagrody, o ktéorych mowa wust. 3. iust. 5. przyznawane sa zokazji Dnia Edukacji Narodowej,
zakonczenia roku szkolnego lub innych waznych uroczystosci szkolnych.

§ 17. 1. Nagrody Starosty Koscianskiego przyznaje si¢ nauczycielowi za szczegdlne osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, ktory:

1) osigga wyrdzniajace efekty w pracy zuczniami, potwierdzone wynikami osigganymi w sprawdzianach
1 egzaminach zewnetrznych, a takze w olimpiadach, turniejach i konkursach,

2) osiaga znaczace efekty w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

3) wprowadza innowacyjne i nowatorskie formy i metody pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) tworzy oferte uzupetniajacych zaje¢ i imprez dla ucznidéw oraz aktywnie w nich uczestniczy,

5) angazuje si¢ w rozwigzywanie problemow uczniow wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony szkoty,

6) podejmuje dzialania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole,

7) aktywnie uczestniczy w dziatalno$ci na rzecz §rodowiska lokalnego, w tym zwtaszcza podejmuje dziatania
integrujace spotecznos¢ szkoty i srodowisko lokalne,

8) inicjuje 1 podejmuje wspotprace z instytucjami i organizacjami w celu wspomagania statutowej dziatalnosci
szkoty,

9) dzieli si¢ swoim do$wiadczeniem zawodowym w réznych formach, w szczegolnosci udziela pomocy
nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

10) podejmuje aktywng wspotprace z rodzicami uczniow.

2. Nagrody Starosty KoS$cianskiego przyznaje si¢ dyrektorowi szkoty, zuwzglednianiem kryteriow
zawartych w ust. 1, ktéry ponadto:

1) wzorowo kieruje szkota, dba o wysoki poziom dydaktyczny i wychowawczy szkoly,

2) racjonalnie gospodaruje Srodkami budzetowymi oraz pozyskuje 1iracjonalnie wydatkuje $rodki
pozabudzetowe,

3) inicjuje, opracowuje i1wdraza innowacyjne programy irozwigzania wzbogacajace oferte edukacyjna
szkoty,

4) w sposob profesjonalny i efektywny sprawuje nadzor pedagogiczny,
5) prawidtowo realizuje zadania w zakresie polityki kadrowej,

6) wspomaga nauczycieli w ich doskonaleniu zawodowym,
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7) podejmuje dziatania na rzecz budowania spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnos$ci poprzez
tworzenie w szkole warunkéw i klimatu dla dialogu i debaty zuczniami oraz rozwijania samorzadne;j
1 samodzielnej pracy ucznidéw.

§ 18. 1. Nagroda Starosty Koscianskiego przyznawana jest:

1)dla dyrektora szkoty - na wniosek Zarzadu Powiatu Koscianskiego lub =z inicjatywy Starosty
Koscianskiego,

2) dla nauczyciela - na wniosek dyrektora szkoty, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna, ztozony nie poznigj
niz 30 dni przed okoliczno$ciami wskazanymi w § 16. ust. 7.
2. Nagroda Dyrektora Szkoty dla nauczycieli przyznawana jest z inicjatywy dyrektora szkoty.

§ 19. Traci moc uchwala Nr XXIV/232/09 Rady Powiatu Ko$cianskiego z dnia 30 stycznia 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania i wyptacania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli szkot i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Koscianski.

§ 20. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Ko$cianskiego.
§ 21. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.
§ 22. Uchwata wchodzi w zycie 1 stycznia 2023 roku.

Przewodniczaca Rady
(-) Iwona Bereszynska
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