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UCHWALA NR LVIII/373/2022
RADY MIEJSKIEJ W OKONKU

z dnia 29 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych

Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine Okonek.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
72022 r. poz. 559 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r. poz. 1762 z pézn. zm.) oraz z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Okonek uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek 1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych $§wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Okonek okreslony w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata:

1) Nr XIV/83/2019 Rady Miejskiej w Okonku z dnia 9 wrzesnia 2019 r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Okonek (Dz.
Urz. Woj. Wielkopolskiego z dnia 12.09.2019 r. poz. 7761).

2) Nr XXX/187/2020 Rady Miejskiej w Okonku z dnia 27 pazdziernika 2020 r. zmieniajgca uchwate nr
XIV/83/2019 Rady Miejskiej w Okonku w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek
1 szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zaste¢pstw oraz
wysoko$¢ 1warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w placoéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Okonek (Dz. Urz. Woj.
Wielkopolskiego z dnia 02.11.2020 r. poz. 8100).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Okonka.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
(-) Sebastian Korzeniowski
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Zalacenik Nr 1

do Uchwaly Nr LVIII/373/2022
Rady Miejskiej w Okonku

2 dnia 29 listopada 2022 r.

REGULAMIN

okreflajacy  wysokos¢ stawek i szezegdlowe warunki przyznawania dodatkow  do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosc 1 warunki wyplacania
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Okonek.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. llekro¢ w dokumencie mowa jest o:

1) rozporzadzeniu oznacza to rozporzadzenie z dnia 31 stycznia 2005 r. Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow  do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U.z2014 ., poz. 416 z pdzn. zm.)

2) Karcie Nauczyciela oznacza to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (
t.j. Dz.U, z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.)

3) regulaminie oznacza to regulamin okreslajacy wysokosc stawek i szezegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szcezegolowe warunki
obliczania 1 wyplacania  wynagrodzenia za  godziny  ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ 1 warunki wyplacania innyeh $wiadezen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Okonek.

2. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana strukturg
zatrudnienia w danym roku, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze
godzin,

3. Liczba osob przyjeta do obliczen jest sumg liczby osob zatrudnionych na pely etat
i etatow przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia osob w niepelnym wymiarze zajec.

§2
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

1. Wrysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajg¢ obowiazkowych, a wysokosc
stawek okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli pracujacych  w
niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ w czesci proporcjonalnej do pelnego wymiaru czasu
pracy na zasadach okreslonych w § 2 ust. 2 i 3 rozporzadzenia.
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§3
DODATEK MOTYWACYJNY

1. Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Nauczyciel, ktéremu przyznano dodatek motywacyjny, otrzymuje go w wysokosci nie wyzszej
niz 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego, z wylgczeniem dyrektordow, do ktorych stosuje sie
zapisy § 3 ust. 4 regulaminu.

3. Nauczycielowi petniacemu funkcj¢ wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze dyrektor
szkoly moze przyznac¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do 50 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4, Nauczycielowi peligcemu funkcje dyrektora, Burmistrz Okonka moze przyzna¢ dodatek
motywacyjny w wysokosci do 60 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos¢ dodatkun motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres przyznania dodatku ustala
dyrektor szkoly, przedszkola.

6. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne zawarte sa w uchwale budzetowej Gminy Okonek.

7. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne powstaja z odpisu w wysokoéci nie
mnigj niz 3 % ogdlng] planowane] sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli wg stanu
zatrudnienia na dzien 1 wrzesnia roku poprzedzajacego rok budzetowy.

8. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
osiagniecia w realizowanym procesie dydaktyeznym:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, osiggnigé dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami
egzamindw 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
(szkolnych, gminnych, powiatowych, wojewodzkich, ogolnopolskich), przegladach,
festiwalach,

a) kierowanie rozwojem ucznia,

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

c) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez studia podyplomowe, kursy
kwalifikacyjne, udzial w doskonaleniu nauczycieli,

2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) rozpoznanic $rodowiska wychowawczego uczniow, zapewniajace aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szezegolnej opieki,

b) rozwiazywanie problemdéw wychowawczych ucznidw we wspdlpracy z ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi, pedagogiem itp.

¢) inspirowanie rodzicow do udziatu w zyciu szkoly

d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych. skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:

€) opracowywanie programoOw nauczania, innowacji pedagogicznych, edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, organizacyjnych, publikacji.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela:

a) prowadzenie zajgc otwartych, pelnienic funkcji lidera zespotu przedmiotowego lub
zadaniowego, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycielt oraz aktywne pelnienie innych funkej w
szkole, wplywajacych na podniesienie jakosci pracy szkoty,

b) organizowanie konkursow przedmiotowych, przegladow i innych przedsiewzigc na
rzecz edukacji,

¢) organizowanie wycicczek, wyjsé i wyjazdow z dzieémi i mlodzicza,

d) prowadzenie kot zainteresowan, konsultacji,
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9.

¢) realizowanie innych zadan statutowych szkoly, w tym organizowanie imprez oraz
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.
4) szezegolnie efektywne wypetnianie zadan obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) prawidlowe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnel, w  tym
pedagogicznej,
b) wspieranie dzialan na rzecz uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
¢) przeciwdzialanie zjawiskom przemocy i réznym zagrozeniom w szkole.
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:
a) opracowywanie i pozyskiwanie grantow oswiatowych,
b) zaangazowanie w rekreacj¢ fizyczna 1 zajecia sportowe dla uczniow,
¢} rozwodj zawodowy zgodny z potrzebami szkoly,
d) promowanie najzdolniejszych ucznidéw, laureatow 1 finalistow olimpiad
przedmiotowych i konkursow,
¢) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkoty,
[) zaangaZowanie w opracowywanie lub realizacje roznorodnych projektow
edukacyjno — spotecznych,
g) prowadzenie organizacji Zrzeszajacych uczniow,
Kryteria przyznawania dodatku motywacyinego dla dyrektorow:

1) nienaganne wykonywanie zadan ustawowych i statutowych przez dyrektora szkoly,

2) wypelnianie obowiazku uzgadniania i stosowania regulamindéw wewnetrznych
w szkolach zgodnmie z zapisami ustawy o zwigzkach zawodowych oraz innymi
przepisami prawa,

3) zapewnienie warunkow do realizacji procesu dydaktycznoe — wychowawczo —
opiekunczego,

4) zapewnicnic bezpicczenstwa uczniom i pracownikom placéwek oswiatowych
(wspolpraca z instytucjami dzialajgcymi na rzecz bezpieczenstwa oraz przeciwdziatanie
zjawiskom przemocy i innym zagrozeniom w szkole),

5) pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych 1 rzeczowych przez szkolg,

6) prawidlowe zarzadzanie obiektami przynaleznymi szkole,

7) ksztaltowanie dobrych relacji i integrowanie pracownikow szkoly wokol realizowanych
zadan statutowych szkoty,

8) realizacja polityki odwiatowej ustalonej przez organ prowadzacy,

9)  dziatania na rzecz promocji szkoly oraz wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym,

10) dbatosé o rozwdj zawodowy nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty,

11) sprawna i prawidlowa organizacja pracy szkoly, wlasciwe organizowanie
i przeprowadzanie egzaminow i sprawdzianow,

12) podejmowanie skutecznych dzialan na rzecz podnoszenia efektywnosci nauczania oraz
wychowania,

13) pozytywne wyniki kontroli zewnetrznych oraz oceny organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

14) udzial w przedsigwzigciach oraz projektach uzupemiajacych i rozszerzajacych oferte
szkoly,

15) osobisty rozwdj zawodowy, zgodny z potrzebami szkoly.

10. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie dtuzszy niz jeden rok

11.

budzetowy.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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§4
DODATEK FUNKCYJINY
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola,
szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie przedszkola, szkoly

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. | Stanowisko Miesigeznie w zt brutto
od do
1. |PRZEDSZKOLA
a) dyrektor przedszkola liczacego do 5 oddziatow, 500,- 1 500,-
b) dyrektor przedszkola liczacego powyig) 5
oddzialow, 800,- 2 000,-
¢) wicedyrektor 500.- 1 500.-
2. |SZKOLY WSZYSTKICH TYPOW
a) dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow 800.- 1 800,-
b) dyrektor szkoly liczacej od & do 15 oddziatow 1 000.- 2.500,-
¢) dyrektor szkoly liczacej powyzej 15 oddziatow 1 500,- 3 000,-
d) wicedyrektor 1 000,- 2 500.,-

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigeu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnegoe z uplywem okresu powierzenia, a w razie wczesnigjszego odwolania
— z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego
dnia miesigea — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokoéci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu nieobecnosel dyrektora szkoly z przyezyn innych niz urlop wypoczynkowy.

5. Wrysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 11 2, uwzgledniajac wielkosc
szkoly, liczbg uczniow i oddzialow, zloZzonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole. wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz,

2) dla wicedyrektora i pozostalych nauczycieli - Dyrektor szkoty.

6. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyiny, z tym Ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) funkcjg wychowawcy klasy - w wysokosci 300 zi,

2) funkejg¢ doradey metodycznego - w wysokosci od 500 zt do 670 zi,

3) [unkecje nauczyciela konsultanta - w wysokoscl od 500 zt do 1 000 zt,

4) funkejg opickuna stazu - w  wysokosci 100zt za kazdego
nauczyciela poczatkujacego (dot. nauczycieli, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r.
uzyskali stopiefn nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia
nauczycicla mianowanego);

5) nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym - 300 zt.;

6) mentor- w wysokoséei 100 zt za kazdego nauczyciela poczatkujacego.
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7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 6 , powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktorym nastapito powierzenie wychowawstwa lub
funkgji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

8. Nauczyciel, ktoremu powierzono zadania okreslone w § 4 ust. 6 na czas okreslony, traci
prawo do dodatku z koncem miesigea w ktorym uptynat okres pelienia tych zadan.

9. Dodatek, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 1 6 nie przyshuguje od pierwszego dnia miesigca, w
ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodéw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastapilo od pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

10. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 regulaminu, nie wylacza prawa do
otrzymania dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. 6 regulaminu.

11. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§5
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat przyznawany 1 wyplacany zgodnie =z
art. 33 Karty Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,
2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§6
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczyciclowi przysluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okre$lonych w przepisach § 8 1 9 rozporzadzenia.
2. Dodatek za pracg w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom realizujacym =zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dziecmi i1
miodzieza uposledzong umystowo w stopniu glebokim — w wysokosci 20 % stawki
godzinowe] za kazdg przepracowana godzing,

2) nauczycielom realizujacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkolach (klasach) specjalnych oraz prowadzacych
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego  —

w wysokoscl 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing,

3) nauczycielom szkol podstawowych prowadzacych zajecia w klasach laczonych -
w wysokosci 25 % stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing
nauczania.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przyshuguje nauczycielom prowadzacym
zajecia:

1) wymienione w § 8 pkt. 4 — 16 rozporzadzenia prowadzonych z dzieé¢mi i mlodzieza,
ktorych stan zdrowia z powodu stanow chorobowych, o ktorych mowa w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
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w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia
(Dz.U.z 2002 r. Nr 17, poz. 162 z pozn. zm.) uzasadnia koniecznos¢ sprawowania
stalej opieki lub udzielenia pomocy, oraz prowadzonymi z dzie¢mi i miodzieza
powyzej 16 roku Zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnoéci organizmu
z przyczyn, oktorych mowa w §32 ust. | rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy 1 Polityk Spoleczney =z dma 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepemosprawnosci i stopniu niepenosprawnosci (Dz.U. z 2018 r. poz. 2027 z pozn.
zm.) - w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing,

2) z dziec¢mi i miodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wérod ktorych znajduje sig co
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust.l
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u 0sob w wieku do 16 roku zycia oraz
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej
Z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci — w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowang
godzing;

3) z dziecmi 1 miodzieza uposledzonymi stopniu lekkim, wsrdd ktorych znajduge sig co
najmnigj jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym Iub
znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sg
wedhug odrebnego programu nauczania obowiazujacego w danego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowaweze — wedlug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce — 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowana
godzine.

4. Prawo do dodatku z tytulu prowadzenia zajgc, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 regulaminu nie
wylacza prawa do dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 3 regulaminu.

5. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje za godziny faktycznie
przepracowanc.

6. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca sie z dotu.

§7

WYNAGRODZENIE ZA GO!JZ]NY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sig  dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig
w tych warunkach) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaweczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorainego zastgpstwa nauczyciela.
2. Miesigezng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1, ustala sig mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajg¢ przez 4,16, z zaokragleniem do pelych godzin w ten sposob,
Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sic za pelng godzing w
okresie rozliczeniowym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorainych zastgpstw przysluguje
za godziny faktycznie zrealizowane.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig z
dohn kazdego pierwszego miesigca nastgpujacego po miesigcu, w o ktorym nauczyciel
wypracowal te godziny. W miesigcu grudniu wyplata godzin ponadwymiarowych
i doraznych zastgpstw nastgpuje do dnia 29 grudnia.
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§8

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W DNIU WOLNYM OD PRACY
Nauczyciclom, ktoérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarows.
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