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UCHWALA NR LIX/450/2022
RADY GMINY GNIEZNO

z dnia 29 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom przedszkoli i szko6l podstawowych Gminy Gniezno dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022r.
poz. 559 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 1 6a i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021r. poz. 1762 z p6ézn. zm.), Rada Gminy Gniezno uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
przedszkoli i szkot podstawowych Gminy Gniezno dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
1 za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr LII/355/2018 Rady Gminy Gniezno z dnia 13 sierpnia 2018r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
przedszkoli i szkot podstawowych Gminy Gniezno dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia. (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2018r.
poz. 6352).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gniezno.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego, z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Mariusz Nawrocki
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Zatacznik do uchwaty Nr LIX/450/2022
Rady Gminy Gniezno
z dnia 29 listopada 2022 r.
Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom przedszkoli

i szkol podstawowych Gminy Gniezna dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych skltadnikéw wynagrodzenia.

§ 1. llekro¢ w tresci regulaminu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkole lub zespdt szkot, przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Gniezno,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt. 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.),

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z2021r. poz.1762 z pdzn. zm.)

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 i ust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 1.
Wynagrodzenia

§ 2. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1. wynagrodzenia zasadniczego w wysokos$ci okreslonej w rozporzadzeniu;
2. dodatkow:

1) za wystugg lat,

2) motywacyjnego,

3) funkcyjnego,

4) za warunki pracy;
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4. nagrod:

1) ze specjalnego funduszu nagrod,

2) jubileuszowych;
5. $wiadczen pracowniczych wynikajacych ze stosunku pracy:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

2) odprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

3) odprawy z tytulu przejscia na emeryture, rent¢ lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, przy czym
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegotowe zasady zaliczenia okresu zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia stawki
dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1, okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu
miesigca. Jezeli prawo to powstato pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny albo za okres przystugiwania §wiadczenia
rehabilitacyjnego, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wynikow pracy, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.

2. Wysokos$¢ miesigcznych srodkow finansowych na dodatki motywacyjne w szkotach ustala si¢ mnozac
kwote 200,00 zt przez liczbe zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty.

3. Podziatu $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 2, dokonuje si¢ w nastgpujacy sposob:
- 20% $rodkow przeznacza si¢ do dyspozycji organu prowadzacego na dodatki motywacyjne dla dyrektorow,
- 80% $rodkow przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora szkoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 1250 ztotych i nizsza niz
300 ztotych.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 800 zlotych i nizsza niz
200 ztotych

6. Przyjmuje si¢ nastepujace og6lne kryteria przyznawania dodatkow motywacyjnych:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce os§wiatowej.

7. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy Gniezno w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych, na okres nie krotszy niz 3 miesigce oraz nie dluzszy niz 1 rok
kalendarzowy.

§ 5. Szczegotowe warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:
1. Nauczyciel otrzymuje dodatek motywacyjny, jezeli spetnia nastgpujace warunki:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw albo sukcesami w konkursach, zawodach itp.

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
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3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegodlnej opieki.

2. Jako$¢ $§wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, w tym wzbogacaniem wlasnego warsztatu pracy.

3. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaj¢c, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

1) udziat w organizowaniu imprez iuroczysto$ci szkolnych, wzmacnianie organizacji zycia szkolnego
poprzez organizowanie dziatalnosci kulturalnej, sportowej lub rozrywkowej, zgodnie z planem pracy
szkoty,

2) udziat w pracach komisji i zespotéw powotanych zgodnie z potrzebami organizacyjnymi szkoty,

3) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

4) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie swoich do§wiadczen pedagogicznych, prowadzenie lekcji
kolezenskich, przejawianie form aktywno$ci w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

5) opracowywanie i wdrazanie wtasnych programéw autorskich, podrecznikow lub nowatorskich rozwigzan
metodycznych,

6) efektywne wspomaganie procesu rozwoju szkoty,

7) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, wtym wychodzenie ze swoja
dziatalnoscia poza srodowisko szkolne.

4. Aby otrzyma¢ dodatek motywacyjny, nie jest konieczne spetlnienie wszystkich kryteriow, o ktérych
mowa w ust. 1 -3.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) funkcje doradcy metodycznego,

4) funkcje opiekuna stazu,

5) funkcje nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
6) funkcj¢ mentora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesiagca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 lub funkcji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2-6,
a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito z pierwszym dniem miesigca, od tego dnia.

3. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 dodatki funkcyjne przystuguja w stawkach okreslonych
w tabeli nr 1.

Tabela Nr 1
Dodatki funkcyjne przyslugujace nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
Lp. Stanowiska kierownicze Miesiecznie ztotych od — do

1. Dyrektor

a) w szkotach liczacych do 15 oddziatow 1000 - 3000

b) w szkotach liczacych powyzej 15 1000 - 3500

oddziatow
2. Wicedyrektor

a) w szkotach liczacych do 15 oddziatow 500 - 2000
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b) w szkotach liczacych powyzej 15 500 - 2500
oddzialow
3. Kierownik $§wietlicy 500 - 1500

4. Dodatek funkcyjny dla widecyrektora przystuguje w wysokosci:
1) do 60% dodatku funkcyjnego dyrektora - gdy jeden wicedyrektor,
2) do 50 % dodatku funkcyjnego dyrektora - gdy dwoch wicedyrektorow.

5. Dodatek funkcyjny dla kierownika $wietlicy przystuguje w wysokosci do 35% dodatku funkcyjnego
dyrektora.

6. Dodatki funkcyjne w wyzej okre§lonych stawkach przystuguja rowniez wicedyrektorom i nauczycielom,
ktoérym powierzono petienie obowigzkow kierowniczych, takze w zastepstwie.

7. Nauczycielom, o ktorych mowa wust. 1 pkt. 2-6, dodatki funkcyjne przystuguja w nastepujacych
stawkach:

1) za wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych 300 zt miesigcznie,

2) za pehienie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym - 300 zt miesiecznie,
3) za penienie funkcji doradcy metodycznego 500 - 700 zt miesigcznie,

4) za pehienie funkcji opiekuna stazu 100 zI miesigcznie za nauczyciela odbywajacego staz,

5) za pehienie funkcji mentora - 100 zt miesigcznie za nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu
nauczyciela.

8. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w stawkach okreslonych w ust. 4, 5 1 7 przyznaja dyrektorzy.

9. Dodatki funkcyjne dla dyrektorow, w stawkach okreslonych w ust. 3 przyznaje Wojt Gminy, kierujac sie
nastepujacymi kryteriami:

1) wielko$¢ szkotly (zgodnie z liczba oddziatow),

2) warunki organizacyjne,

3) ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego,
4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole.

10. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w zwiazku z czasowym zwickszeniem obowiazkow dyrektora szkoty
moze by¢ czasowo zwigkszona do 50% obecnie otrzymywanego dodatku funkcyjnego.

11. Dodatek funkcyjny za petienie funkcji opiekuna stazu przyznaje si¢ na okres odbywania stazu przez
nauczyciela oraz w przypadku przedtuzenia okresu stazu, przez okres tego przedtuzenia.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Dodatek za warunki pracy przysluguje nauczycielom pracujacym w trudnych dla zdrowia
warunkach.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzong umystowo w stopniu glebokim,
2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,
3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

3. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Kwoty wyplacanych dodatkéw zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija
si¢ a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego zlotego w gore.

5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczycieli dyrektor a dla dyrektora Wojt.
6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong
nauczycielowi godzinge zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wg stawki
osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli godziny te realizowane sg
w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela (facznie z dodatkiem za
warunki pracy) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
zgodnie z art. 42 ust. 3 iust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zajg¢ realizowanych przez nauczyciela
w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust.3, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust.7
pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

5. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane przez nauczyciela
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu
epidemii i mrozéw, jak réwniez rekolekcji, traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

7. Nauczycielom za prace w §wieto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy,
ktorzy nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 7,
ze 100% dodatkiem.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziatl 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole co najmniej rok, moze by¢ przyznana nagroda Wojta
Gminy Gniezno lub nagroda dyrektora szkoty za jego osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze. Nagrody
przyznawane beda z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych waznych okazji.

2. Nagrody sa przyznawane z funduszu nagroéd utworzonego na podstawie art. 49 ust.1 pkt 1 Karty
Nauczyciela, bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

3. Podziatu $§rodkoéw funduszu, o ktérym mowa w ust. 2 dokonuje si¢ w nastepujacy sposob:
1) 35% $rodkow funduszu nagrdod przeznacza si¢ do dyspozycji organu prowadzacego,
2) 65% s$rodkow funduszu nagréd przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora szkoty.

4. Wysoko$¢ nagrody Wojta miesci si¢ w granicach 80-125% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wysokos¢ nagrody dyrektora miesci si¢ w granicach 20-50% wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Nagrody, o ktorych mowa wust. 415 moga otrzyma¢ nauczyciele iosoby zajmujace stanowiska
kierownicze w szkotach, za szczegolne osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej:

1) dbanie o wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez stale podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
1 metodycznej,

2) osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe i egzaminy zewnetrzne),
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3) czynne wlgczanie si¢ w organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych oraz wypoczynku letniego i zimowego dzieci
i mlodziezy w szkole,

4) podejmowanie dziatah na rzecz urzadzania i wyposazania wlasnego warsztatu pracy,

5) wzorowg realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru pedagogicznego lub oceng jej
uczestnikow,

6) wykazywanie si¢ pomystowoscig iinicjatywa w stosowaniu roznych form, metod i $rodkéw celem
aktywizowania uczniow w procesie nauczania,

7) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wsrdd dzieci imlodziezy przejawow patologii
spotecznej,

8) wspotprace ze Srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego,

9) ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji i zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego,
10) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,

11) opracowywanie i upowszechnianie wlasnych do§wiadczen pedagogicznych,

12) kierowanie zespotem lub komisja,

13) wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

14) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,

15) podejmowanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dzialalno$ci statutowej
szkoty.

7. Nagrode Wojta Gminy Gniezno moga otrzymaé dyrektorzy szkol uzyskujacy wymierne efekty
w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,
2) zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty,

3) wykorzystania kadry dydaktyczno—wychowawczej szkot oraz bazy materialnej do organizowania
wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mlodziezy,

4) organizowania zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci imtodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec
sportowych,

5) diagnozowania pracy szkoty,
6) dbania o wysoki poziom pracy szkoty,

7) efektywnego tworzenia i wprowadzania programoéw naprawczych, jesli wczeéniejsze wyniki pracy szkoty
nie byly zadawalajace,

8) osiggania wysokich wynikéw egzaminow zewnetrznych oraz liczny udzial uczniow w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych itp.,

9) inicjowania r6éznorodnych dziatan stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

10) pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,
11) umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi,

12) pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,

13) dbania o baz¢ szkoty - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wtasnym zakresie,

14) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty.

8. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ Wojta Gminy Gniezno nalezy poda¢ wymierne efekty pracy
osiggane przez nauczyciela, dyrektora w okresie od otrzymania ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz
nagroda dyrektora szkoty.
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9. Nauczyciele i dyrektorzy szkot, typowani do nagrody Wojta Gminy Gniezno powinni posiadaé co
najmniej dobrg ocene pracy otrzymang w ciagu ostatnich 5 lat lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego
otrzymang w ciagu ostatnich 3 lat.

10. Uprawnieni do sktadania wnioskéw o przyznanie nagrody Wdjta Gminy Gniezno sg dyrektorzy szkot,
dyrektor Centrum Uslug Wspdlnych Gminy Gniezno oraz zakladowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace
nauczycieli.

11. Wnioski o nagrody Wojta Gminy Gniezno nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Interesanta Urzgdu Gminy
Gniezno.

12. Wniosek o nagrode Wojta Gminy Gniezno powinien zawierac:

1) dane osobowe - imig, nazwisko, staz pracy, stanowisko, wyksztalcenie, stopien awansu zawodowego ,
rodzaj prowadzonych zajg¢ edukacyjnych, data oceny pracy lub dorobku zawodowego,

2) merytoryczne uzasadnienie wniosku,
3) uchwate rady pedagogicznej zawierajaca opini¢ dotyczaca wniosku sktadanego przez dyrektora szkoty.

13. Wnioski o nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sktada¢ do dnia 15 wrzes$nia kazdego
roku, a z innych waznych okazji na 21 dni przed przewidywanym terminem wreczenia.

14. Decyzj¢ w sprawie przyznania nagrod Wojta podejmuje Wojt Gminy Gniezno.
15. Otrzymanie nagrody dyrektora nie wyklucza mozliwosci uzyskania nagrody Wojta Gminy Gniezno.

16. Wojt Gminy Gniezno moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode ze specjalnego funduszu nagréd
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty, bez spetnienia wymogu, o ktorym mowa w ust. 9.

Rozdziat 8.
Nagrody jubileuszowe

§ 10. Nauczyciele za wieloletnia prace otrzymuja nagrody jubileuszowe, w wysokosci okreslonej
art. 47 ust. 1 Karty Nauczyciela i w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 30 pazdziernika 2001 roku w sprawie szczegdtowych zasad ustalania okresow pracy i innych okresow
uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdélowych zasad jej obliczania i wyplacania
(Dz.U. z2001r. Nr 128 poz. 1418).

Rozdzial 9.
Swiadczenia pracownicze

§ 11. Nauczycielom przystuguja Swiadczenia pracownicze:

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018r.
poz. 1872),

2) odprawy ztytulu rozwigzania stosunku pracy, zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 20128 Karty
Nauczyciela,

3) odprawa emerytalna, zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 87 ust. 1 1 2 Karty Nauczyciela

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe i przejsciowe

§ 12. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przyshuguje wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.
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