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UCHWALA NR XLIX/428/2022
RADY MIEJSKIEJ W KRZYZU WIELKOPOLSKIM

z dnia 24 listopada 2022 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Krzyz Wielkopolski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372 z pdzn. zm.) art. 30 ust. 6 1 6a w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) Rada Miejska w Krzyzu Wielkopolskim, uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Krzyz Wielkopolski stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc uchwata Nr XXIV/245/2009 Rady Miejskiej w Krzyzu Wlkp. z dnia 30 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gmine Krzyz Wlkp. (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2009 r. Nr 101
poz. 1575).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Krzyza Wielkopolskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie wterminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
(-) Jarostaw Libera
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Zatacznik do uchwaty Nr XLIX/428/2022
Rady Miejskiej w Krzyzu Wielkopolskim
z dnia 24 listopada 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Krzyz Wielkopolski

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Krzyz Wielkopolski, zwany Regulaminem okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
a) motywacyjnego
b) za wystuge lat,
¢) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
d) za warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ 1iwarunki oraz kryteria itryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli i dyrektorow.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Krzyz Wielkopolski;

2) Karcie Nauczyciela - ustawe zdnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2021r.
poz. 1762 ze zm.);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, ze zm.);

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ placowki o$wiatowe, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Krzyz Wielkopolski;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat i grupe;

6) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora
lub nauczyciela szkoty i przedszkola, o ktérej mowa w pkt 4 Regulaminu;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krzyz Wielkopolski;
8) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Krzyza Wielkopolskiego.

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom w tym nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora, stosownie do stopnia spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia
oraz na warunkach okre$lonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. Dodatek motywacyjny przystuguje w zalezno$ci od osigganych wynikoéw pracy za:
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1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagni¢¢ dydaktycznych, a w tym:
a) osiagnie¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem mozliwosci ucznidéw oraz warunkow pracy nauczyciela,

b) osiggnig¢ w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach oraz innych dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo opiekunczych w tym:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych poprzez ksztalttowanie postaw odpowiedzialnosci
za wlasna edukacje, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspolpracy zich rodzicami
1 instytucjami do tego powolanymi w zakresie przeciwdziatania agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

d) wspomaganie ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych lub majacych problemy z nauka oraz uczniéw niepetnosprawnych,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
awtym:

a) opracowywanie innowacji pedagogicznych iuzyskiwanie pozytywnych efektow edukacyjnych
1 wychowawczych wdrazanych innowacji,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez samodzielne studiowanie nowosci pedagogicznych,

4) zaangazowanie w realizacje czynnoS$ci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
w tym:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) dzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
na terenie szkoly,

5) szczegolnie efektywne wypeknianie zadan i obowigzkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a w
tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej w tym:

a) organizacja przedsiewzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,
b) promocja szkoty w srodowisku lokalnym,
c) stata i aktywna wspolpraca z instytucjami dziatajagcymi na terenie Gminy.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 10
miesiecy.

§ 6. Wielko$¢ naktadéw finansowych na wyplate dodatkdéw motywacyjnych dla nauczycieli ustala
sie w wysokosci 5% na etat kalkulacyjny $§rodkoéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
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§ 7. Wielko$¢ naktaddéw finansowych na wyptate dodatkow motywacyjnych dla dyrektorow ustala
si¢ w wysokosci 5% na etat kalkulacyjny srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela iwicedyrektora przyznaje dyrektor szkoly i dyrektor
przedszkola, z uwzglednieniem poziomu speiniania warunkéw o ktorych mowa w § 4, w wysokosci od 1% do
30% dla nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot i dyrektoréw przedszkoli przyznaje burmistrz,
z uwzglednieniem poziomu spelniania warunkéw o ktorych mowa w § 4, w wysokosci od 10% do 30%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 9. Decyzje o przyznaniu dodatku przekazuje si¢ nauczycielowi, wicedyrektorowi, dyrektorowi w formie
pisemnej, kopie decyzji wlacza do akt osobowych, a druga przekazuje do ksiegowosci.

Rozdzial 3.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 12. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 13. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 14. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty i wicedyrektora, dyrektora
przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny obliczany procentowo na podstawie wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z petlnymi kwalifikacjami w wysokosci okreslonej w ponizej podane;j tabeli:

Stanowisko stuzbowe Wysoko$¢ dodatku w % miesigcznie
Od do

a) dyrektor szkoty: 25 75

b) wicedyrektor szkoly 20 35

§ 15. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono pelnienie obowigzkow
dyrektora:

1) do czasu rozstrzygniecia konkursu na dyrektora,
2) za okres nieobecno$ci dyrektora trwajacy ponad 30 dni.

§ 16. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 14, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatéw, zlozono§¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora organ prowadzacy- Burmistrz Krzyza Wielkopolskiego,
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

§ 17. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, badz nauczycielom sprawujacym funkcje
opiekuna stazu, mentora, przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie:

Lp. Zajmowane stanowisko Wysoko$¢ dodatku miesigcznie
1. Wychowawca klasy 300,00 zt
2. Opiekun oddzialu przedszkolnego 300,00 zt
3. Opiekun stazu 200,00 zt
4. Mentor 200,00 zt

§ 18. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 14 - 17 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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§ 19. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku funkcyjnego przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 20. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych i ucigzliwych warunkow okresla § 8
i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia dydaktyczne w klasach taczonych — w wysokosci
10% stawki godzinowej danego nauczyciela za kazda godzing przepracowang w tych klasach,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i miodzieza uposledzona
umystowo w stopniu glgbokim - w wysokosci 10% stawki godzinowej danego nauczyciela za kazda
przepracowang godzing,

3) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — w wysokosci 10% stawki godzinowej danego nauczyciela za kazda przepracowana godzing.

§ 21. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela.

§ 22. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.

2. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za prace w warunkach trudnych i uciazliwych przystuguje
prawo do obu tych dodatkow.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 23. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastgpstw ustala si¢ wedlug stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznego zastgpstwa ustala si¢, dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach doraznego
zastepstwa.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Nauczyciel, ktory w dniu pracy, opiekuje si¢ mlodzieza na zorganizowanej przez szkole wycieczce
lub innej imprezie, na ktéra zostal delegowany jako opiekun przez dyrektora szkoty, zachowuje prawo
do pelnego wynagrodzenia wraz z przydzielonymi mu w danym dniu godzinami ponadwymiarowymi.



		2022-12-05T12:46:35+0000
	Polska
	Karina Ewa Wiśniewska
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




