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Poz. 9120

UCHWALA NR LVIII/510/2022
RADY GMINY WAGROWIEC

z dnia 25 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢epstw oraz przyznawania innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Wagrowiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2022r.
poz. 559, poz. 1005, poz. 1079, poz. 1561) art. 30 ust. 6 i ust 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730)
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokoS$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r.
poz. 416, poz. 922, 2015 r., poz. 868, 2016 r., poz. 1029, 2017 r., poz. 630, 2018 r., poz. 638, 2019 r., poz. 249,
poz. 1587, poz. 2441, 2020 r. poz. 1491, 2021 r. poz. 787, 2022 r. 1057, poz. 1798), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy w Wagrowcu uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielowi dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych;

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
22021 1. poz. 1762 z pézn. zm.)

2) szkole — rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karta Nauczyciela,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Wagrowiec;

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach o ktérych mowa w pkt 2;

4) obowigzkowym wymiarze czasu pracy — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zaje¢¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3 1 7 Karta Nauczyciela;

5) roku szkolnym - rozumie si¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) kwocie bazowej — rozumie si¢ przez to kwote bazowa okreslona dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej;
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7) oddziale — rozumie si¢ przez to oddziat w szkole lub przedszkolu, dla ktoérych organem prowadzacym jest
Gmina Wagrowiec;

8) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Wysokosc¢ oraz zasady naliczania dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
ustala si¢ zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystluge lat oraz wysokosc¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Wojt Gminy Wagrowiec.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktory stanowi 3%
planowanego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej szkoty.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkow z funduszu, o ktérym mowa w ust 1.:
1) 20% $rodkow przeznacza si¢ na dodatki motywacyjne dla dyrektora szkoty;
2) 80% $rodkow przeznacza si¢ na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny jest dodatkiem regulaminowym. Wysoko§¢ dodatku uzalezniona jest od
jakosci $wiadczonej pracy i osiaganych wynikoéw pracy.

2. Przy ustaleniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage nastgpujace kryteria:
1) uzyskane osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:
a) wyniki ucznidéw w nauce z uwzglednieniem poziomu uzdolnien uczniow;

b) osiggnigcia uczniow w konkursach, zawodach, olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,;

¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez uczniéw uzdolnien i zainteresowan;
d) rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow;
e) przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom w srodowisku szkolnym.
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie wlasnych programéw nauczania, innowacji pedagogicznych, wychowawczych,
opiekunczych lub organizacyjnych;

b) stosowania nowoczesnych metod nauczania;
¢) udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego, w tym podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych 1ireprezentowanie szkoty na uroczysto$ciach
pozaszkolnych;

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;
¢) organizowanie wycieczek lub wyj$¢ grupowych dla uczniow;

d) opieka nad samorzadem szkolnym lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty;
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e) prowadzenie lekcji  otwartych oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialah w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

f) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz realizowanie innych zadan
statutowych szkoty;

4) sumienne wypehianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego, oraz
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej;

b) organizowanie pracy zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole oraz bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza nalezacymi do niej
obiektami;

c) zaangazowanie w troske o zdrowie uczniéw, ich postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

d) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtnosci ich wlasciwego
wykorzystania;

e) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;
f) terminowe 1 prawidlowe wykonywanie zadan stuzbowych.

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) udzial w inicjowaniu i organizowaniu uroczystosci gminnych dla spotecznosci lokalnej;

b) upowszechnianie wlasnych osiggnig¢ zawodowych, a tym samym osiggnie¢ ucznidow, prezentowanie
dorobku szkoty poprzez promocje szkoty i gminy;

c) realizacja programéw, kampanii profilaktycznych i wspoldziatanie zwlasciwymi instytucjami
zajmujacymi si¢ programami profilaktyki w srodowisku lokalnym;

d) prowadzenie roznorodnych form wspdlpracy ze Srodowiskiem Ilokalnym oraz organizacjami
dziatajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

¢) promowanie kultury i j¢zyka regionalnego.

3. Dodatek motywacyjny przyshuguje nauczycielowi po spetnieniu co najmniej 10 kryteriow okre§lonych
w ust. 2.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Indywidualnie przyznana miesigczna kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 5% 1 nie
wyzsza niz 30% otrzymywanego prze nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wojt Gminy
Wagrowiec. Przyznanie dodatku motywacyjnego potwierdza si¢ w formie pisemne;.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkole:
1) stanowiska kierownicze,
2) sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,

b) mentora,

¢) wychowawcy klasy,

d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym,

e) doradcy metodycznego lub nauczyciela- konsultanta.
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§ 7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalana jest w oparciu o ponizsza tabele:

Lp. | Stanowisko kierownicze % kwoty bazowej
1. Dyrektor szkoty do 5 oddziatow 30
2. Dyrektor szkoty od 6 do 10 oddziatow 45
3. Dyrektor szkoty od 11 do 15 oddziatéw 60
4. Dyrektor szkoty od 16 do 20 oddziatéw 70
5. Dyrektor szkoty od 21 i wigcej oddziatow 90

§ 8. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoly ustala si¢ w wysokosci 33% kwoty bazowe;.
§ 9. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji wynosi miesi¢cznie dla:
1) opiekuna stazu - 130 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece na okres odbywania stazu;

2) mentora - 130 zt za kazdego nauczyciela poczatkujacego powierzonego opiece na okres przygotowania do
zawodu;

3) wychowawcy klasy - 300 zi;
4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — 200 zk;
5) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta — 200 zt.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora inauczycieli ztytulu sprawowania funkcji przyznaje
dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy Wagrowiec.
3. Przyznanie dodatku funkcyjnego potwierdza si¢ w formie pisemne;.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

2. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wicedyrektorowi, ktory zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnego, wyptaca si¢ dodatek
funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach pracy przystuguje z tego tytutu dodatek. Wykaz
prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatkdw za prace w trudnych warunkach za kazda godzing wynosi:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 10 % stawki
godzinowej nauczyciela;

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imlodzieza uposledzong umystowo
w stopniu glebokim — 15% stawki godzinowej nauczyciela;

3) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 15%
stawki godzinowej nauczyciela.

§ 13. 1. Nauczycielom pracujacym w ucigzliwych warunkach pracy przystuguje ztego tytutu dodatek.
Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w ucigzliwych warunkach okresla § 9 rozporzadzenia.

2. Z tytuhlu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowiedniego
dodatku dla trudnych warunkow pracy zwigkszony o 5% stawki godzinowe;.

§ 14. Dodatek za warunki pracy ustala nauczycielom dyrektor szkoty, a dyrektorom szkoty Woéjt Gminy
Wagrowiec.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajecé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 oblicza si¢, mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Nauczyciel, ktory opiekuje sie uczniami na zorganizowanej wycieczce lub imprezie, na ktdrg zostat
delegowany jako opiekun przez dyrektora szkoty, zachowuje prawo do pelnego wynagrodzenia wraz
z przydzielonymi mu w danym dniu godzinami ponadwymiarowymi.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 16. Traci moc uchwata Nr XI1/90/2015 Rady Gminy Wagrowiec z dnia 31 sierpnia 2015 r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, okreslajacego warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Wielk z 2015 r. poz. 5184),
zmieniona Uchwatg Nr XVII/135/2015 Rady Gminy Wagrowiec z dnia 4 grudnia 2015 r. (Dz. Urz. Woj. Wielk
72015 r. poz. 8407), zmieniona Uchwata Nr LV/388/2018 Rady Gminy Wagrowiec z dnia 25 stycznia 2018 r.
(Dz. Urz. Woj. Wielk z 2018 r. poz. 1105), zmieniona Uchwata Nr 1X/81/2019 Rady Gminy Wagrowiec z dnia
28 czerwca 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Wielk z 2019 r. poz. 6653), zmieniona Uchwalg Nr X1/103/2019 Rady
Gminy Wagrowiec z dnia 28 sierpnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Wielk z 2019 r. poz. 7774), zmieniona Uchwalg
Nr XVII/152/2019 r. Rady Gminy Wagrowiec z dnia 11 grudnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Wielk z2019r.
poz. 10987).

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Wagrowiec.
§ 18. 1. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r. z wyjatkiem § 6 pkt 2 lit. b oraz § 9 pkt 2, ktory
wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Ryszard Andrzejewski
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