
 

 

UCHWAŁA NR XLVIII/322/22 

RADY GMINY TUREK 

z dnia 29 listopada 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach, 

przedszkolach i zespołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Turek 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1762 ze zm.) w związku z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 

2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 

warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 

wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.), Rada Gminy Turek uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XXIV/154/09 Rady Gminy Turek z dnia 23 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu 

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach, przedszkolach i zespołach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Turek (Dz.Urz.Woj.Wlkp Nr 60, poz. 823) wprowadza się następujące zmiany: 

1. W § 5 ust. 1 pkt 3 dodaje się lit. c o następującej treści: „c) mentora.” 

2. W § 5 ust. 3 w tabeli dodaje się pkt 5 o następującej treści” „Stanowisko: Mentor;  Miesięcznie 

w złotych: 15”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Turek. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi 

w życie z dniem 1 września 2022 r. 

  

Przewodniczący Rady 

(-) Ireneusz Kolenda 
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Poznań, dnia 6 grudnia 2022 r.
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