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UCHWALA NR LX1/663/2022
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM TOMYSLU

z dnia 25 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez
Gmine¢ Nowy Tomysl

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2022r.
poz. 559 ze zm.) oraz art. 30 ust. 61 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Miejska w Nowym Tomyslu uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Nowy Tomysl, w brzmieniu - jak
w Zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIII/150/2019 Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu z dnia 18 wrze$nia 2019 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Nowy Tomysl (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Wielkopolskiego z 2019 r. poz. 7961 ze zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nowego Tomysla.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego, z mocg obowiazujacg od dnia 1 stycznia 2023 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Marek Ratajczak
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Zatacznik do uchwaty Nr LX1/663/2022
Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu
z dnia 25 listopada 2022 r.

REGULAMIN

okresSlajacy wysoko$¢ iszczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny
doraznych zastepstw w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmine Nowy Tomysl

Rozdzial 1.
Przepisy ogo6lne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Nowy Tomysl;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg, zespot przedszkolno-szkolny dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Nowy Tomysl;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktdrej
mowa w pkt 2;

4) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcoéw zatrudnionych w jednostce, o ktorej
mowa w pkt 2;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2021 r. poz. 1762 ze zm.)

7) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Nowego Tomysla.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

2. Szczegodtowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia
dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia z dnia 31 stycznia 2005 r. Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia
z dnia 31 stycznia 2005 r. Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy.

2. Okresla si¢ nastepujace szczegotowe warunki, od ktorych zalezy wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, w tym nauczycieli petnigcych funkcje dyrektora:

1) udokumentowane osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze potwierdzone udziatem
w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;
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2) umiejetne i1 skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasnag edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

3) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki, z uwzglgdnieniem ich
potrzeb, w szczegdlnoSci w stalej wspodlpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna;

4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz §rodowiskowych;

5) inicjowanie i prowadzenie pozalekcyjnych i pozaszkolnych zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub nad innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego;

8) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

9) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

11) wspotpraca zorganem nadzoru pedagogicznego 1iinnymi instytucjami wspomagajacymi prace
nauczyciela;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg¢ szkoty oraz jej promocje
w srodowisku lokalnym;

13) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
14) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych;
15) umiejetnosci organizacyjne, kreatywnos¢ i skuteczno$¢ zwiazanych z powierzonym stanowiskiem;

16) wspotpraca =z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu dydaktycznego
1 wychowawczego;

17) podejmowanie dzialan innowacyjnych pozyskujacych srodki pozabudzetowe inowe rozwigzania
umozliwiajace rozwoj placowki - w tym aplikowanie do projektow i programow lokalnych, centralnych
i unijnych,

18) efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegblnosci:

a) dbalos¢ o jakos¢ pracy szkoty,

b) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

d) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia,

e) nalezyte gospodarowanie majatkiem szkoty,

f) dbatos¢ o infrastrukturg szkoty,

g) tworzenie wigzi ze spotecznoscig lokalng 1 innymi szkotami,

h) poprawne stosowanie prawa o$wiatowego i prowadzenie dokumentacji szkolnej,

1) terminowe realizowanie zadan,

j) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

k) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych.

§ 4. 1. O przyznaniu dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci dla nauczyciela i wicedyrektora
decyduje dyrektor szkoty uwzgledniajac poziom spelnienia warunkdéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 2, adla
dyrektora decyduje Burmistrz uwzglgdniajac poziom spetnienia warunkow, o ktoérych mowa w § 3 ust. 2.
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2. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze od 1% do 25% ich wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetniaja etat.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo na czas okre§lony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dtuzszy niz 12 miesiecy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 5. 1. Od 1 stycznia 2023 r. nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze i funkcje

w szkole przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

Lp. | Stanowisko | Wysoko$é dodatku w zi
1. | Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola liczacego do 8 oddzialow 1.600 — 2.500
b) dyrektor przedszkola liczacego 9 oddziatow i wiecej 1.800 — 3.500
c¢) wicedyrektor przedszkola 1.300 — 1.500
2. | Szkoty/zespotu:
a) dyrektor szkoty/zespotu liczacego do 12 oddziatow 1.300 — 2.500
b)dyrektor szkoty/zespotu liczacego od 13 do 23 oddzialéw 1.600 — 3.500
c)dyrektor szkoty/zespotu liczacego 24 oddzialy i wiecej 1.800 — 3.800
d) wicedyrektor szkoty 1.300 — 2.000
3. | Kierownik $wietlicy szkolnej 700 — 1.000
4. | Opiekun stazu* 200
5. | Mentor 200
6. | Dodatek z tytutlu sprawowania funkcji wychowawcy klasy 300
7. | Dodatek dla nauczyciela opiekujacego sie oddzialem przedszkolnym 300

(*) Nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych
staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 105 ustawy z dnia 23 czerwca
2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw, uprawnieni sa do uzyskania
dodatku funkcyjnego do dnia 31 sierpnia 2027 r.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabelg ustala dla dyrektoréw szkot Burmistrz,
a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych do dodatku dyrektor szkoty.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage liczbe uczniéw, oddziatow, liczbe
pracownikow, liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placowki, stan techniczny i liczbg budynkéw.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowang funkcj¢ 1 zajmowane
stanowisko.

Rozdziat 5.
Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy

§ 6. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prace okreslong w § 8 rozporzadzenia z dnia 31 stycznia
2005 r. Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

2. Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne warunki pracy w nastepujgcych wysokosciach:

1) za zajecia rehabilitacyjno - wychowawcze z dzie¢mi imlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego,
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2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w odziatach specjalnych szkot oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla nauczycieli szkét podstawowych prowadzacych zajecia w klasach tagczonych w wysokosci
10 % wynagrodzenia zasadniczego,

4)dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w jezyku obcym w oddziale dwujezycznym
w wysokosci 20% ich stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowana godzing.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w calodci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Burmistrz.

§ 7. 1. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych

w § 9rozporzadzenia z dnia 31 stycznia 2005 r. Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

2. Nauczycielom pracujagcym w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym
mowa w ust. 1 z tytulu pracy w tych warunkach przysluguje dodatek w wysokos$ci ustalonej dla dodatku za
trudne warunki pracy okre$lonego w § 7 ust. 2 uchwaty, zwigkszony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziatl 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 ustala sie,

mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob,
ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalong dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych przez
nauczyciela w ramach doraznego zastepstwa, stosujac ust. 3.
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