
 

 

UCHWAŁA NR LI/380/2022 

RADY GMINY CHODZIEŻ 

z dnia 30 listopada 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe 

warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sposobu 

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zastępstw doraźnych oraz przyznawania 

nagród, dodatku mieszkaniowego i dodatku za wysługę lat 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 

z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561) i art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935 i 1116), w uzgodnieniu ze 

związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli., Rada Gminy Chodzież uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XIX/126/2016 Rady Gminy Chodzież z dnia 12 lutego 2016 r. w sprawie uchwalenia 

regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku 

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i zastępstw doraźnych oraz przyznawania nagród, dodatku mieszkaniowego i dodatku za 

wysługę lat , wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 1 ust. 9 otrzymuje brzmienie:     

„9. kwocie bazowej - należy przez to rozumieć: 

a) w okresie do 31.12.2022 r. kwotę w wysokości 3.693,46 zł, 

b) od 01.01.2023 r. kwotę bazową, określoną dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej,”; 

2) w § 1 ust. 12 otrzymuje brzmienie:     

„12. Zakładowe struktury związków zawodowych - należy przez to rozumieć Zarząd Oddziału Związku 

Nauczycielstwa Polskiego w Chodzieży.”; 

3) w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:     

„1. Za podstawę naliczania dodatku motywacyjnego w budżecie szkoły przyjmuje się 5% kwoty 

bazowej.”; 

4) w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:     

„2. Roczny fundusz na dodatek motywacyjny dla szkoły tworzy się w ramach planowanego funduszu 

na wynagrodzenia osobowe w wysokości będącej iloczynem 5% kwoty bazowej, liczby zatrudnionych 

nauczycieli wg stanu na dzień 30 września roku poprzedzającego planowany rok budżetowy 

w przeliczeniu na pełne etaty i liczby 12.”; 

5) w § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:     

„4. Dodatek motywacyjny nie może być niższy niż 9% i wyższy niż 25% kwoty bazowej.”; 
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6) w § 4 w ust. 1 lit. a otrzymuje brzmienie:    

„a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości intelektualnych i psychofizycznych oraz 

warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych 

wynikami klasyfikacji lub efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, 

zawodach, olimpiadach itp.,”; 

7) w § 4 w ust. 3 po lit. b dodaje się lit. c w brzmieniu:    

„c) działalności w zespołach rady pedagogicznej.”; 

8) w § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:     

„1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny: 

a) dyrektorowi - w wysokości od  50%  do 80% kwoty bazowej, 

b) wicedyrektorowi - w wysokości od 20% do 60% kwoty bazowej,”; 

9) w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:     

„1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym 

że nauczycielowi któremu powierzono: 

a) funkcję wychowawcy klasy oraz funkcję wychowawcy w oddziałach zerowych i przedszkolnych - 

w wysokości 300 zł, 

b) funkcję opiekuna stażu, mentora, doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta - w wysokości 

110 zł.  ”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Chodzież 

§ 3. Uchwała podlega opublikowaniu w Dzienniku  Urzędowym  Województwa Wielkopolskiego 

i wchodzi w życie z dniem 1 września 2022 r. 

  

 Przewodnicząca Rady Gminy 

(-) Ewa Śliwińska 
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