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UCHWALA NR LII1/466/2022
RADY POWIATU KALISKIEGO

z dnia 30 listopada 2022 r.

w sprawie okreslenia regulaminu dotyczacego niektérych zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Kaliski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22022 .
poz. 1526), art. 30 ust. 6, 6a, 10, 10a iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z2021r. poz.1762ze zm.) oraz art. 5ustawy zdnia 20lipca 2000r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektoérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Okresla sie regulamin dotyczacy niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Kaliski, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kaliskiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr X/82/2019 Rady Powiatu Kaliskiego z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie
okreslenia regulaminu dotyczacego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Kaliski (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2019 r.
poz. 6045), zmieniona uchwatg Nr XIII/107/2019 Rady Powiatu Kaliskiego z dnia 12 wrzesnia 2019 .
zmieniajagca uchwale w sprawie okreslenia regulaminu dotyczacego niektorych zasad wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Kaliski
(Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2019 r. poz. 7868).

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z mocg od dnia 1wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu Kaliskiego
(-) Jan Adam Ktysz
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Zatacznik do uchwaty Nr LI11/466/2022
Rady Powiatu Kaliskiego
z dnia 30 listopada 2022 r.

Regulamin

dotyczacy okreSlenia niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kaliski

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach 1 placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Kaliski.

2. Regulamin nicktorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kaliski, zwany dalej , regulaminem”, okresla:

1)
2)

3)

wysokos¢ dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

szezegOlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

wysokos¢ 1 warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajgeych ze stosunku

pracy.
§2.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

szkole - nalezy przez to rozumieé szkole lub placowke odwiatowa, dla ktorej organem
prowadzacym jest Powiat Kaliski,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1,

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli lub wychowawcdw zatrudnionych
w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wirzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

oddziale - nalezy przez to rozumieé grupe wychowaweza,

uczniu - nalezy przez to rozumicd takze shichacza i wychowanka,

Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2 2021 r. poz. 1762 ze zm.),

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r w sprawic wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416
Ze Zm.),
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Rozdzial 2.
Wynagrodzenia nauczycieli

§3.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli nieposiadajacych stopnia awansu zawodowego
{nauczycieli poczatkujacych), okreslone na podstawie Karty Nauczyciela 1 rozporzadzenia, podwyisza sig

0 5%.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4.

1. Warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1)

osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnoseli wyniki uczniow
w nauce, z uwzglednieniem rdznicy uwzdolnief ucznidw oraz warunkéw organizacyjnych
1 spotecznych,

2) dziatania wychowawczo-opickunicze, a w szezegdlnosei:

3)

4)

3)

6)

a) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umigjetne rozwigzywanie probleméow wychowawcezych uezniow we wspolpracy z innymi
nauczyciclami oraz rodzicami/opickunami prawnymi,

¢) ksztaltowanie postawy stycznej, obywatelskiej 1 patriotyczne;),

wprowadzanie nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

1 wychowania:

a) opracowanie programow nauczania, innowacji pedagogicznych, publikacii,

b) podejmowanie dzialtan sprzyjajacych rozwijaniu przez uczniow zainteresowan i uzdolnien,

zaangazowanie w realizacje zadan i czynnoéei dodatkowych, takich jak:

a} udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych 1 innych,

¢} opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekeji kolezefiskich, przejawianie innyeh form aktywnodei w  ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e} aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,

szczegolnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowiazkow zwiazanych z powierzonym

stanowiskiem:

a) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sig do realizacji przydzielonych obowiazkow,

b) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacveh z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizowane]j lokalnej polityce oswiatowej:

a) upowszechnianie oferty edukacyjne) szkoly,

b) zaangazowanie w opracowywanie i realizacjg roznorodnych projektow edukacyjnych
1 spotecznych,

¢} podejmowanie dzialan na rzecz lepszego funkcjonowania szkoty,

d) zaangazowanie w promowanie zdrowego trybu Zycia,

7) podnoszenie i doskonalenie umiejgtnosei zawodowych,

§ 5,

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyinego dvrektorowi szkoly, poza wymienionymi w § 4 jest
spelnienie nastepujacych kryteridw:

1)

tworzenic warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych
szkoly, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydakiyczne,
sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarcze), kancelarii  szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bezpieczenstw i higieny
pracy, przepisow przeciwpozarowych, regulaminu pracy,
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2} opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, w tym rowniez pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych,

3) dbalos¢ o mienie, w tym: organizowanic przegladow technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystosc 1 estetyka szkoly,

4) prowadzenie spraw osobowyeh, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie aki
osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programdw nauczania, ocena pracy
nauczyciela, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachgcanie do
innowacji 1 eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskow organdw nadzoru pedagogicznego,

6) wspoldziatanie z organem prowadzacym w  zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskdw organu prowadzacego,

7)  ksztaltowanie atmostery pracy w szkole sluzacej realizacji statutowych zadan przez podleghych
pracownikow,

8) wspolpraca z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi.

§6.

Daodatek motywacyjny preyznaje si¢ na czas okreSlony, nie krdtszy niz 1 miesiac i nie dluzszy
niz 1 rok.

Wysokos¢ jednostkowego dodatku, w zaleznodei od stopnia realizaci zadan okreslonych w § 41 5,
WYNOSL

1} od 100 2t do 600 2t dla nauczyciela,

2) od 200 21 do 1.000 z1 dla dyrektora.

Jezeli w planie wydatkow szkoly w danym roku budzetowym powstang oszczednosci w zakresie
wydatkéw zwiazanych z wynagrodzeniami nauczycieli, moga zostaé przyznane zwickszone kwoty
dodatku motywacyjnego na okres nie krotszy niz 1 miesiac i nie dluzszy niz 3 miesiace.

Wysokos¢ jednostkowego dodatku motywacyjnego, o kidrym mowa w ust. 3, nie moze przekroczyé
dwukrotnosci maksymalnej wysokosci dodatku, o ktore) mowa w ust. 2.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 1 wicedyrektora danej szkoly ustala dyrektor,
a dla dyrektora Zarzad Powiatu Kaliskicgo.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§7.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kicrownicze przewidzianc w statucie szkoly przystuguje dodatck funkcyjny w nastgpujacych
przedziatach:

1) dla dyrektorow szkol — od 500 zt do 2.500 21,

2) dla wicedyrektorow szkol — od 500 21 do 1.900 =1,

3) dla kierownikow internatu — od 300 zt do 1.500 21,

4) dla kierownika warsztatow szkolnych, szkolenia praktycznego — od 300 zl do 1.500 21,

5) dla zastepey kierownika warsztatow szkolnych, szkolenia praktycznego — od 200 zt do 1.200 =t
Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktbrym czasowo powierzono pelnienie
obowiazkow dyrektora szkoly albo czasowo powlerzono inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie,

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2, przyznaje si¢ na czas powierzenia obowiazkow.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalone) dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od I dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach sprawowanego zastgpstwa.
Nauczycielom realizujacym dodatkowe funkeje, przystuguje dodatek funkcyiny:

1) funkcja wychowawey klasy — w wysokosci 300 21,

2) funkcja opiekuna stazu — w wysokosci 90 21,

3)  funkeja mentora — w wysokosci 90 21,
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6. Ustalajae wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w ust. 11 2, uwzglednia sig wielkosc
szkoty (liczbe uczniow, oddziatow, stanowisk kierowniczych), zlozonos¢ zadan wynikajacych
7 zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoleczne,
w jakich szkota funkcjonuje.

7. Wysokos¢ dodatku ustala:

1) dla dyrektora — Zarzad Powiatu Kaliskiego,
2} dla wicedyrektorow 1 0sob zajmujacych inne stanowiska kierownicze — dyrekior szkoty.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkeji z mnych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

§ 8.

1. Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigea nastgpujacego po miesigeu,
w ktorvim nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkeji, a jezeh
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

2. W razie zbiegu tvtulow do dwoch lub wiece] dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przyshuguje
dodatek z kazdego tytutu.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§0.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytuhu pracy w trudnych lub uciazliwych dla
zdrowia warunkach w wysokodei od 1% do 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycicli w trudnych lub ueiazliwych warunkach okreslaja
przepisy § 8 1 9 rozporzgdzenia.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1} stopnia trudnosci lub uciazliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec,
2} wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, ustala
dla nauczycieli — dyrektor, a dla dyrektora — Zarzad Powiatu Kaliskiego.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarewe i godziny dorainych zastepstw

§ 10,

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, o ktoryech mowa w art. 42 ust. 3 1 ust. 6 Karty Nauczyciela na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przyshuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe,

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sig wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig, dzielac przyznang
nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgeznic z dodatkiem za warunki pracy, jezel
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢  dydakiyeznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczycicla.
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4. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauezyciela, o ktorej
mowa w ust. 3, uzyskuje sig mnozge odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, Ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sig, a co najmnigj 0,5 godziny
liczy si¢ za peing godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zajeé pozalekeyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala sie tak jak za godziny ponadwymiarowe.

6. W szezegolnych przypadkach, w miare posiadanych $rodkow, w szkole moga byé realizowane
dorazne zastepstwa.

§11.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 10
ust. 2, 3 1 4 regulaminu,

§12.

Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszezegolnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty,

§13.

1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opickuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny, a w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach zamiast dnia
wolnego odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczona jak za godziny
ponadwymiarowe.

2. Nauezycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zaje¢ dvdaktvezno-wychowawezych 1 opiekunczych nie przystuguje z tego tytulu
dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 14.

Zmiany regulaminu nastgpuja w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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