
 

 

UCHWAŁA NR XLIX/277/22 

RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GÓRCE 

z dnia 25 listopada 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr XXV/144/09 Rady Miejskiej w Miejskiej Górce z dnia 30 kwietnia 

2009 roku w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 

i wypłacania dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak również 

szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw oraz nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, wysokość 

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 

z 2022 r., poz. 559 z późn. zm.) w zw. z art. 30 ust. 6 i 6a, oraz w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z późn. zm.) w związku z § 5 pkt 2 lit. c 

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r., 

poz. 416. z późn. zm.) Rada Miejska w Miejskiej Górce uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XXV/144/09 Rady Miejskiej w Miejskiej Górce z dnia 30 kwietnia 2009 roku 

w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania i wypłacania 

dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak również szczegółowe 

warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

oraz nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, wysokość nauczycielskiego dodatku 

mieszkaniowego, oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania: 

1) zmienia się § 4.7 który otrzymuje następujące brzmienie: 

„§ 4. 7. Nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, funkcji 

wychowawcy oddziału przedszkolnego, funkcji doradcy metodycznego, funkcji nauczyciela- konsultanta, 

funkcji mentora lub funkcji opiekuna stażu przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości: 

a) w przypadku powierzenia funkcji wychowawcy klasy w wysokości 300,00 zł miesięcznie, 

b) w przypadku powierzenia funkcji wychowawcy oddziału przedszkolnego w wysokości 300,00 zł 

miesięcznie, 

c) w przypadku powierzenia funkcji opiekuna stażu w wysokości 5% pobieranego wynagrodzenia 

zasadniczego, 

d) w przypadku powierzenia funkcji mentora w wysokości 5% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, 

e) w przypadku powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokości 5% 

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,”; 

2) zmienia się § 4.9 który otrzymuje następujące brzmienie: 
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„§ 4. 9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie funkcji wymienionych w ust.7, a jeśli powierzenie to nastąpiło 

pierwszego dnia miesiąca od tego dnia.”; 

3) zmienia się § 4.13 który otrzymuje następujące brzmienie: 

„§ 4. 13. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych określonych 

w ust. 7 nauczycielowi przysługują wszystkie dodatki.”; 

4) po § 4.13a dodaje się § 4.13b w następujący brzmieniu: 

„§ 4. 13b. Nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu lub funkcji 

mentora w stosunku do więcej niż jednego nauczyciela dodatek funkcyjny z tego tytułu przysługuje za 

pełnienie funkcji opiekuna stażu lub mentora na każdego z nauczycieli powierzonych opiece.,”; 

5) zmienia się § 7.2 który otrzymuje następujące brzmienie: 

„§ 7. 2.Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli stanowią 1% 

planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli i zostają podzielone w ten sposób, że: 

a) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora; 

b) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miejskiej Górki. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Wielkopolskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r. 

   
Przewodniczący Rady Miejskiej 

(-) Zdzisław Goliński 
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