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UCHWALA NR XLIX/277/22
RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

z dnia 25 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXV/144/09 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 30 kwietnia
2009 roku w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
i wyplacania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak rowniez
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, wysokos$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 r., poz. 559 z pdzn. zm.) w zw. z art. 30 ust. 6 i 6a, oraz w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2021r., poz. 1762z pdzn. zm.) w zwigzku z§ 5pkt2lit. c
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014 r.,
poz. 416. z pdzn. zm.) Rada Miejska w Miejskiej Gorce uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXV/144/09 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce zdnia 30 kwietnia 2009 roku
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania i wyplacania
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak réwniez szczegdlowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz nagrdd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyplacania:

1) zmienia si¢ § 4.7 ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

»$ 4. 7. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, funkcji
wychowawcy oddzialu przedszkolnego, funkcji doradcy metodycznego, funkcji nauczyciela- konsultanta,
funkcji mentora lub funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

a) w przypadku powierzenia funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 zt miesiecznie,

b) w przypadku powierzenia funkcji wychowawcy oddziatu przedszkolnego w wysokosci 300,00 zi
miesigcznie,

c) w przypadku powierzenia funkcji opiekuna stazu w wysokosci 5% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

d) w przypadku powierzenia funkcji mentora w wysokosci 5% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

e) w przypadku powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 5%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,”;

2) zmienia si¢ § 4.9 ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
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»$4.9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie funkcji wymienionych w ust.7, a jesli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.”;

3) zmienia si¢ § 4.13 ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»84.13. Wrazie zbiegu tytuldéw do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych okreslonych
w ust. 7 nauczycielowi przystuguja wszystkie dodatki.”;

4) po § 4.13a dodaje sie § 4.13b w nastepujacy brzmieniu:

»$ 4. 13b. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub funkcji
mentora w stosunku do wiecej niz jednego nauczyciela dodatek funkcyjny z tego tytulu przystuguje za
petienie funkcji opiekuna stazu lub mentora na kazdego z nauczycieli powierzonych opiece.,”;

5) zmienia si¢ § 7.2 ktory otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,»§ 7.2.8rodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli stanowig 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli i zostaja podzielone w ten sposob, ze:

a) 80% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
b) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miejskiej Gorki.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego, z mocag obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
(-) Zdzistaw Golinski
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