
 

 

UCHWAŁA NR XLIV/328/2022 

RADY MIEJSKIEJ KRZYWINIA 

z dnia 28 listopada 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr XXV/197/2021 Rady Miejskiej Krzywinia z dnia 31 maja 2021 r.  

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół, dla których organem prowadzącym jest Miasto 

i Gmina Krzywiń. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 559 ze zm.) oraz  art. 9ca ust. 11 i 12 art. 30 ust. 6 pkt. 1 i 6a w zw. 

z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia  26 stycznia  1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.  z 2021 r., 

poz. 1762 ze zm.), oraz § 1 pkt 2 Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania 

za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1798) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.), po 

uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach, 

dla których organem prowadzącym jest Gmina Krzywiń, Rada Miejska Krzywinia uchwala, co następuje: 

§ 1. W Uchwale nr XXV/197/2021 Rady Miejskiej Krzywinia z dnia 31 maja 2021 r. w sprawie regulaminu 

wynagradzania nauczycieli szkół, dla których organem prowadzącym jest Miasto i Gmina Krzywiń, zmienionej 

Uchwałą nr XXXVII/280/2022 Rady Miejskiej Krzywinia z dnia 23 maja 2022 r. w sprawie zmiany 

regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół, dla których organem prowadzącym jest Miasto i Gmina Krzywiń, 

w § 5 wprowadza się następujące zmiany: 

1) W ust. 2 pkt. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) opiekun stażu - 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadającego stopnia awansu 

zawodowego (nauczyciel początkujący) z tytułem zawodowym magister z przygotowaniem 

pedagogicznym,”; 

2) w ust. 2 po pkt 3 dodaje się pkt. w brzmieniu: 

„3a) mentor – 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadającego stopnia awansu 

zawodowego (nauczyciel początkujący) z tytułem zawodowym magister z przygotowaniem 

pedagogicznym,”.. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Krzywiń 

§ 3. Uchwała podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi 

w życie z dniem 1 września  2022 r. 

Przewodnicząca Rady  

(-) Krystyna Motławska  

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznań, dnia 12 grudnia 2022 r.

Poz. 9481
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