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UCHWALA NR XXXIX/254/2022
RADY MIEJSKIEJ W MIKSTACIE

z dnia 5 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Miasto i Gmine Mikstat

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 r., poz. 559 zpdzn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 61 6a oraz art. 49 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz.1762 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Mikstacie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto i Gming Mikstat, ktory stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala nr XXIII/113/2009 Rady Miejskiej w Mikstacie zdnia 26 marca 2009 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto i Gmine Mikstat.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mikstat.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
(-) Lukasz Dybul



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -2- Poz. 9618

Zatacznik
do uchwaty Nr XXXIX/254/2022
Rady Miejskiej w Mikstacie
z dnia 5 grudnia 2022 r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oSwiatowych
prowadzonych przez Miasto i Gmine Mikstat

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto i Gming Mikstat i okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli.
§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.);

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmin¢ Mikstat;
4) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Mikstat;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke, dla ktérej organem prowadzacym jest
Miasto i Gmina Mikstat;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora placowki, o ktorej
mowa w pkt 5;

7) nauczycielu pelnigcym obowiazki dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktory zostal powotany
do czasowego petnienia obowigzkow dyrektora szkoty;

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, o ktorych mowa w pkt 5;

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;

10) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ dzieci imlodziez uczestniczace w zajeciach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych organizowanych i prowadzonych w placowkach, o ktérych mowa w pkt 5

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy —
Karta Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

4. Dodatek za wysluge lat przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku stwierdza:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — burmistrz.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, dyrektorowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi pelnigcemu obowiazki dyrektora,
w zaleznosci od stopnia spelniania warunkéw okre§lonych wust. 2, moze by¢ przyznawany dodatek
motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczo-opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiaggnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegodlnej opieki z uwzglednieniem ich potrzeb oraz przy stalej wspotpracy
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalna,

d) przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniu,

e) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
znajdujacych odzwierciedlenie w wynikach sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnich klasach,

f) wzorowe wykonywanie czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, z uwzglednieniem
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow.

2) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkdow,
b) podnoszenie umiegjetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wlasnego zaktadu pracy,

d) dbatosc¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzanie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych szkoty,

1) racjonalna polityka personalna.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
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4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢c, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego,
c¢) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, majacych na
celu pomoc uczniom i wspieranie ich rozwoju psychofizycznego,

e) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

f) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

g) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli; efektywne przenoszenie na grunt szkoty wiedzy i umiejetnosci
zdobytych podczas doskonalenia,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny, po uwzglednieniu spetnienia warunkéw, o ktéorych mowa w § 4 ust. 2,
nie moze by¢ nizszy niz 2,5% wynagrodzenia zasadniczego inie moze przekracza¢ 4% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
12 miesiecy.

3.0 przyznaniu dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci w przedziale okreslonym w ust. 1 dla
nauczyciela i wicedyrektora decyduje dyrektor szkoty, a dla dyrektora oraz nauczyciela petnigcego obowiazki
dyrektora — burmistrz, uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 4 ust. 2.

4. Wysokos¢ $rodkoéw finansowych na dodatki motywacyjne na dany rok budzetowy dla danej szkoty
wynosi 4% kwoty planowanej na roczne wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli tej szkoty.

Dodatek funkcyjny
§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ nauczycielom, o ktérych mowa w § 5 Rozporzadzenia.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko lub funkcja Miesigczna wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego (% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego/kwota)

1. Dyrektor przedszkola 15% —25%

Dyrektor szkoty:
2. - liczacej do 7 oddziatow 15% -25%
- liczacej powyzej 7 oddzialow 20% - 40%

3. Wicedyrektor szkoty 15% - 25%

4. Kierownik $wietlicy szkolnej 10% - 25%

5. Wychowawca klasy 300,00 zt

6. Nauczyciel w oddziale przedszkolnym 300,00 zt

7. Opiekun stazu/mentor 100,00 zt

8. Doradca metodyczny/nauczyciel - konsultant 10% - 20%

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego pracodawca uwzglednia w szczegdlnosci wielkosé
szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska i petnione;j
funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje burmistrz, natomiast dla wicedyrektora, stanowisk
kierowniczych oraz nauczycieli peligcych funkcje wymienione w punktach od 5— 8tabeli okreslonej
w ust. 2 — dodatek przyznaje dyrektor.
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5. Prawo do wszystkich dodatkéw funkcyjnych powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca, w ktérym nastgpito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego iurlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat
petienia z innych powodow obowigzkow, do ktérych jest przypisany dodatek. Jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkoéw nastapito od pierwszego dnia miesigca — dodatek funkcyjny nie przystuguje od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w § 8 i 9 Rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim - 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli za faktycznie przepracowang godzing;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli za faktycznie przepracowang godzing;

3) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych w szkotach podstawowych - dla oddzialu do 15 uczniow — 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli za faktycznie przepracowana godzing;

4) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych w szkotach podstawowych - dla oddziatu powyzej 15 uczniow —
15% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli za faktycznie przepracowang godzing.

3. Za prac¢ w warunkach ucigzliwych, za ktére uznaje si¢ warunki okre§lone w § 9 rozporzadzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli za faktycznie przepracowang
godzine.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg i godzing doraznych zastgpstw oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglednieniem dodatkoéw za warunki pracy
(jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

Rozdzial 5.

Inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno —
wychowawcze okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy- Karta Nauczyciela i wynosi 1% planowanych rocznych
osobowych wynagrodzen nauczycieli.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrod:

- 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego,
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- 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Moga by¢ przyznawane
nauczycielom i dyrektorom szkot iprzedszkola za osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej lub
opiekunczo-wychowawczej oraz za realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty.

4. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

5. Nagroda moze by¢ przyznana przez dyrektora szkoly z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady
pedagogicznej, badz organizacji zwigzkowe;.

6. Wnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage opini¢ rady pedagogicznej, o ile rada sama
nie wystapita z wnioskiem.

7. Nauczyciel moze otrzyma¢ nagrode dyrektora szkoly po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego
roku.

8. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:
a) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zaje¢,

b) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniow do finalow konkurséw i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

¢) zajmowanie przez ucznidow wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach i przegladach,
d) udokumentowane osiagnigcia pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

f) wdrazanie wlasnych programow autorskich,

g) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidow, takich jak np. integracja klasy czy aktywnos$¢
spoteczna ucznioéw,

h) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej poprzez organizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajeé
pozalekcyjnych

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy 1iopieki uczniom pochodzacym zrodzin ubogich lub patologicznych badz
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie objawow patologii spotecznej wsrdd uczniow,

¢) organizowanie wspOlpracy z placowkami kulturalno-o§wiatowymi, pracodawcami, policja iinnymi
podmiotami wspierajagcymi dziatania szkoty,

d) aktywizowanie rodzicéw do udziatu w zyciu klasy i szkoly oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty
z rodzicami,

e) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote

3) w pozostatym zakresie za:
a) usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej mtodych nauczycieli,
¢) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie lekcji otwartych,
d) petienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

e) czynny wspoétudziat w przygotowaniu planu pracy szkoly oraz innych dokumentow waznych dla
funkcjonowania szkoty,

f) wzorowa realizacj¢ zadan wynikajacych z planu pracy szkoty.
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9. Nagrody Burmistrza mogg by¢ przyznawane za szczegolne osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
1 organizacyjne.

1) w odniesieniu do dyrektorow za:
a) optymalne i efektywne realizowanie budzetu szkoty,

b) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie innych dzialan zmierzajacych do przydania szkole
oryginalno$ci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniow ze szkota,

¢) uzyskiwanie wymiernych efektéw w organizacji pracy szkoty,

d) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania lub opieki, potwierdzonych pomiarami
dydaktycznymi, liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow oraz innymi kryteriami,

e) organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudzial w organizowaniu imprez gminnych,

prowadzenie regionalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty,

f) dbatos¢ o wyglad i wyposazenie szkoly, w tym w zakresie remontéw i inwestycji,

g) angazowanie si¢ we wspolprace z instytucjami i organizacjami sklonnymi do pomocy szkole i jej
uczniom,

h) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych i réznorodnych form pomocy rzeczowej na rzecz placowki,
ktora kieruja.

2) w odniesieniu do nauczycieli za:

a) osigganie znaczacych wynikow Ww nauczaniu, potwierdzonych w zewnetrznych sprawdzianach
1 egzaminach uczniow,

b) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych uczniow do finatéw olimpiad, konkurséw i zawodoéw na szczeblu
szkolnym i ponadszkolnym,

¢) opracowanie autorskich programoéw i publikacji o$wiatowych oraz wdrazanie nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

d) wspolorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych, takich jak: imprezy o$wiatowe,
sportowe, kulturalne czy zaje¢cia pokazowe,

) przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych uroczystos$ci w szkole,

f) intensywna dzialalno§¢ wychowawcza, wyrazajacg si¢ w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow
w roznego rodzaju imprezach kulturalnych — koncertach, spektaklach teatralnych, wystawach,
spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

g) udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub majacymi trudno$ci w nauce,

h) nawigzywanie skutecznej wspolpracy z placowkami kulturalno-o$wiatowymi, pracodawcami, policja
1 innymi podmiotami moggcymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

1) osigganie znaczacych efektow w pracy wychowawczej z uczniami.
10. Wnioski o nagrode Burmistrza mogg sktadac:

a) dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela po uzyskaniu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady
pedagogicznej szkoty,

b) wizytator Kuratorium O$wiaty bezposrednio nadzorujacy szkote
¢) rada szkoty
nie pozniej niz do 30 wrzeénia danego roku.

11. Nagroda Burmistrza moze by¢ rowniez przyznana z inicjatywy Burmistrza.
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