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OBWIESZCZENIE NR 1/22
RADY MIEJSKIEJ W LOBZENICY

z dnia 28 listopada 2022 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach prowadzonych przez Gmine LobzZenica

1. Na podstawie art. 16 ust. 314 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z2019 r. poz. 1461), oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego
obwieszczenia tekst jednolity Uchwaly Nr XLVII/394/18 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 27 lipca
2018 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lobzenica (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2018 r., poz. 6287),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) Rozstrzygnigciem nadzorczym Nr KN-1.4131.1.361.2018.3 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 29 sierpnia
2018 r. (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2018 r. poz. 6582).

2) Uchwala Nr XV/126/20 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 31 stycznia 2020 r. zmieniajaca uchwale nr
XLVII/394/18 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 27 lipca 2018 roku w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach prowadzonych przez Gming
Lobzenica (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2020 r. poz. 1520).

3) Rozstrzygnieciem nadzorczym Nr KN-1.4131.1.137.2020.3 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 10 marca
2020 roku (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2020 r. poz. 2419).

4) Uchwalg Nr XXXIII/305/21 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 28 wrzesnia 2021 r. zmieniajaca uchwale
nr XLVII/394/18 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 27 lipca 2018 roku w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez Gming
Lobzenica (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2021 r. poz. 7570).

5) Uchwata Nr XLV/407/22 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 30 wrzesnia 2022 r. zmieniajaca uchwate nr
XLVII/394/18 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 27 lipca 2018 roku w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez Gming
Lobzenica (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2022 r. poz. 7071).

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) § 3 Uchwaty Nr XV/126/20 Rady Miejskiej w L.obzenicy z dnia 31 stycznia 2020 r. zmieniajgca uchwate nr
XLVII/394/18 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 27 lipca 2018 roku w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez Gming
Lobzenica (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2020 r. poz. 1520), ktory stanowi:

,»$ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie 14 dni od dnia publikacji”;
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2)§ 3 Uchwaty Nr XXXIII/305/21 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 28 wrzesnia 2021 r. zmieniajgca
uchwate nr XLVII/394/18 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 27 lipca 2018 roku w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez
Gming Lobzenica (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2021 r. poz. 7570), ktoéry stanowi:

»$ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie 14 dni od dnia publikacji”;

3) § 3 Uchwaty Nr XLLV/407/22 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 30 wrzesnia 2022 r. zmieniajaca uchwatg
nr XLVII/394/18 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 27 lipca 2018 roku w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez Gming
Lobzenica (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2022 r. poz. 7071), ktory stanowi:

»$ 3. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2022 r.”.

3. Obwieszczenie 1 zalacznik do obwieszczenia podlegaja ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Antoni Kapeja
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Zatacznik
do Obwieszczenia Nr 1/22
Rady Miejskiej w Lobzenicy
z dnia 28 listopada 2022 r.
UCHWALA Nr XLVII/394/18
Rady Miejskiej w Lobzenicy

z dnia 27 lipca 2018 roku
(tekst jednolity)

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lobzenica.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) Rada Miejska w Lobzenicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
prowadzonych przez Gming Lobzenica.

§ 2. Y (uchylony).
§ 3. 2 (uchylony).

§ 4. Nauczycielom przysluguje wynagrodzenie zasadnicze zgodnie ztabelag zaszeregowania
oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w zlotych okreslong w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej 1iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 416 z p6zn. zm.).

§ 5. Nauczycielom przystuguja $wiadczenia wynikajace z Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela i przepisow
wykonawczych oraz niniejszego regulaminu.

Rozdzial 1.
Dodatki

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.).

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. 1. Do ogdlnych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslonego w §
6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w § 6 ust. 3 Regulaminu naleza:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

D Uchylony przez rozstrzygniecie nadzorcze Nr KN-1.4131.1.361.2018.3 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 29 sierpnia
2018 r. (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2018 r. poz. 6582).

2 Uchylony przez rozstrzygniecie nadzorcze Nr KN-1.4131.1.361.2018.3 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 29 sierpnia
2018 r. (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2018 r. poz. 6582).
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a) uzyskiwanie przez uczniow zuwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolniefn ucznioéw,
¢) wlasne programy autorskie,

d) sukcesy wychowawcze, atakze umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspoOtpracy z ich rodzicami

e) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych.

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub zajgciem:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkdow,
b) podnoszenie umiegjetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
4) kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow:
a) dbanie o wysoki poziom ksztalcenia i wychowania dzieci i mtodziezy,
b) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych szkoty,
¢) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych,
d) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
e) efektywna polityka personalna,
f) dbatos¢ o estetyke obiektéw szkolnych,
g) wspodlpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym.

2. Za podstaweg naliczenia dodatku motywacyjnego przyjmuje si¢ nie mniej niz 3,8 % wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli wedlug osobistego zaszeregowania.

3. W przypadku przyznania dodatku motywacyjnego jego wysoko$¢ moze wynosic:

Stanowisko Wysokoé.c' d.odatl.(u motywacyjnego
(miesiecznie w zlotych)
Dyrektor od 100,00 zt do 600,00 zt.
Wicedyrektor od 100,00 zt do 600,00 z1.
Nauczyciel od 100,00 zt do 600,00 zt.

4. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigcy.

5.3 (uchylony).

9 Uchylony przez rozstrzygniecie nadzorcze Nr KN-1.4131.1.361.2018.3 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 29 sierpnia
2018 r. (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2018 r. poz. 6582).
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6. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po uptywie
okresu umozliwiajagcego ocene osiaganych wynikéw pracy nauczyciela. Oceny tej nie nalezy utozsamiad
z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego. Okres ten nie moze by¢ krotszy niz 6 miesiecy.

7. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Burmistrz.
8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla § 5 rozporzadzenia o ktérym mowa w § 6 ust. 3 Regulaminu.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny okreslony
W ponizszej tabeli:

Stanowisko Wysok(.)sc.dodz}tku funkcyjnego
(miesiecznie w zlotych)
Dyrektor od 400,00 zt do 2000,00 zt.
Wicedyrektor od 300,00 zt do 1500,00 zt.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie w szczegélnosci wielko$¢ szkoty jej warunki
organizacyjne, zlozono§¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom i w-ce dyrektorom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie powyzej 3 miesiecy.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2 i 4 ustala:
1) dla dyrektora - Burmistrz,
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

6. ¥ Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy — w wysokosci 300,00 zt

2) opieke nad oddzialem przedszkolnym — w wysokosci 300,00 zt

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci od 100,00 zt do 300,00 zt,

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 150,00 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
5) funkcje mentora — w wysokosci 150,00 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

7. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w ust. 6 uwzgledniajac zakres i ztozonos$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 i 4 oraz ust. 6 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9.9 (‘uchylony).
10. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wypltaty wynagrodzenia.

§ 9. 91. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w § 6 ust. 3 Regulaminu.

YW brzmieniu nadanym przez § 1 ust. 1 Uchwaly Nr XLV/407/22 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 30 wrze$nia
2022 r. zmieniajaca uchwate nr XLVII/394/18 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 27 lipca 2018 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez Gming
Lobzenica (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2022 r. poz. 7071).

9 Uchylony przez rozstrzygniecie nadzorcze Nr KN-1.4131.1.361.2018.3 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 29 sierpnia
2018 r. (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2018 r. poz. 6582).
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2. Dodatek za prace w warunkach trudnych przyshuguje nauczycielom w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazda efektywnie przepracowang w tych warunkach godzing zajgc.

3. Stawke godzinowa, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela

4. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

5.7 (skreslony).

6. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego w § 91§ 10 nauczycielowi przystuguje prawo do obu
dodatkow.

§10.¥1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okre§la §
9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w § 6 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przyshuguje nauczycielom w wysokosci 15% stawki
godzinowej za kazda efektywnie przepracowang w tych warunkach godzing zaj¢c.

3. Stawke godzinowa, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela

4. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przyshuguje w okresie wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore przystluguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

5.9 (skreslony).

6. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego w § 91§ 10 nauczycielowi przystuguje prawo do obu
dodatkow.

Rozdzial 2.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

oraz godziny doraznych zastepstw

§ 11. 191, Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystluguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

®W brzmieniu nadanym przez § 1 ust. 2 Uchwaly Nr Uchwalag Nr XV/126/20 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia
31 stycznia 2020 r. zmieniajaca uchwate nr XLVII/394/18 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 27 lipca 2018 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach prowadzonych
przez Gming Lobzenica (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2020 r. poz. 1520).

D Uchylony przez rozstrzygniecie nadzorcze Nr KN-1.4131.1.137.2020.3 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 10 marca
2020 roku (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2020 r. poz. 2419).

®W brzmieniu nadanym przez § 1 ust. 3 Uchwaty Nr Uchwatg Nr XV/126/20 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia
31 stycznia 2020 r. zmieniajaca uchwatge nr XLVII/394/18 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 27 lipca 2018 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach prowadzonych
przez Gming Lobzenica (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2020 r. poz. 1520).

9 Uchylony przez rozstrzygniecie nadzorcze Nr KN-1.4131.1.137.2020.3 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 10 marca
2020 roku (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2020 r. poz. 2419).

1OW brzmieniu nadanym przez § 1 ust. 1 Uchwaty Nr XXXIII/305/21 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 28 wrze$nia
2021 r. zmieniajaca uchwale nr XLVII/394/18 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 27 lipca 2018 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez Gming
Lobzenica (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2021 r. poz. 7570).
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2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, dzielac stawke przyznang nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za
warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ realizowanego
przez nauczyciela w ramach stosunku pracy.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, dzielagc stawke przyznana nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za
warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach zastgpstwa.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych godzin w ten sposéb , ze za
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§ 12. 'Y (uchylony).

Rozdziat 3.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 13. 1. Wysoko$¢ specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze, zprzeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzacego i dyrektorow szkét okresla
art. 49 ust. I pkt. 1 — Karta Nauczyciela.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. | wynosza odpowiednio:
- 70% $rodkéw przeznaczonych na nagrody dyrektorow,
- 30% $rodkow przeznaczonych na nagrody organu prowadzacego,
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielom za:
1) wyrdzniajace wyniki w pracy dydaktyczno - wychowawczej w szczegolnosci za:
a) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

b) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu, poprzez zakwalifikowanie uczniow do udziatu
w zawodach rejonowych, okregowych i centralnych, ogodlnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajmowanie przez uczniéw znaczacych miejsc w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
rejonowych, okregowych, wojewodzkich, ogolnopolskich;

¢) osiggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami majacymi trudnos$ci w nauce, a takze w pracy
z uczniami trudnymi wychowawczo;

d) organizowanie imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym, kulturalnym w tym
w czasie ferii szkolnych;

) organizowanie wycieczek krajoznawczych, wyjazdoéw uczniéw na spektakle teatralne, koncerty itp.;
f) organizowanie imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym, kulturalnym.
2) wyrdzniajace wyniki w pracy opiekunczo - wychowawczej, w szczegdlnosci za:
a) pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;
b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu;

¢) organizowanie wspoOlpracy z organizacjami, rodzicami i innymi podmiotami, w zakresie zapobiegania
usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy.

"W Uchylony przez § 1 ust.2 Uchwaly Nr XXXIII/305/21 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 28 wrzesnia 2021 r.
zmieniajaca uchwate nr XLVII/394/18 Rady Miejskiej w Lobzenicy z dnia 27 lipca 2018 roku w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez Gming
Lobzenica (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2021 r. poz. 7570).
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3) inng dziatalno$¢, w szczegolnosci polegajacg na:
a) udzielaniu pomocy i wspieraniu mtodych nauczycieli, podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

b) wilasnej pracy na rzecz szkoty w zakresie polepszania bazy materialnej lub pozyskiwania sponsorow
w tym celu;

¢) innych formach pracy na rzecz dzieci, mtodziezy wspotpracownikow lub na rzecz szkoty;
d) udziale w r6znych formach doskonalenia zawodowego.
4) nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
5) nagroda moze by¢ przyznana, jezeli nauczyciel spelnia wybrane kryteria okre§lone w punktach od 1 do 4.

5. Nagrody wyplaca si¢ z okazji obchodow Dnia Edukacji Narodowej lub w uzasadnionych przypadkach
W innym terminie.

6. Nagrod¢ Burmistrza przyznaje nauczycielowi Burmistrz, na wniosek dyrektora szkoty lub z wlasnej
inicjatywy po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty.

7. Dyrektorowi szkoty nagrode¢ przyznaje Burmistrz za:
a) wzorowe prowadzenie placowki,
b) szczegdlnie gospodarne dysponowanie srodkami okre§lonymi w rocznym planie finansowym,;
¢) pozastatutowg dziatalno$¢ prospoteczna;
d) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych;
e) szczegblng dbalos¢ o powierzony obiekt o§wiatowy wraz z majgtkiem ruchomym.
8. Whnioski o nagrody Burmistrza winny by¢ sktadane do 30 wrze$nia danego roku.

§ 14. 1. Poza nagrodami przewidzianymi w § 13 nauczycielowi i dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda
dodatkowa ze $rodkow organu prowadzacego, nadzoru pedagogicznego, Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Nagroda moze by¢ przyznana z wilasnej inicjatywy organu prowadzacego lub na wniosek dyrektora
szkoly dla nauczyciela, a dla Dyrektora Szkoty na wniosek Burmistrza.

3. Powyzsza nagroda ma charakter uznaniowy.

§ 15. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych praca odbywa si¢ we wszystkie dni tygodnia,
ktorzy realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego od pracy,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach innych niz wymienione w ust. 1, ktéorzy w dniu wolnym od
pracy realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zaje¢cia dydaktyczne i opiekunczo-
wychowawcze, anie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
kazda godzine pracy obliczong jak za godzing ponadwymiarows.

3. Postanowien ust. | i 2 nie stosuje si¢ do nauczycieli placowek wychowania przedszkolnego, natomiast
stosuje sie § 11.

§ 16. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za wykonanie:

1) Za zajecia nie ujete w planie organizacyjnym szkoty a realizowane przez nauczyciela w dniu ustawowo
wolnym od pracy w przypadku nie otrzymania za ten dzien innego dnia wolnego od pracy przystuguje
odregbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczong jak za godzing ponadwymiarowa.

2) Za sprawowanie opieki nad uczniami w porze nocnej podczas kilkudniowych zorganizowanych form
wyjazdow szkolnych w wysokosci okreslonej w art. 42b pkt. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za zaj¢cia dodatkowe, o ktorych mowa w ust. 1 wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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2. Zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 18. Traci moc Uchwata Nr XXXIV/234/10 Rady Miejskiej w Lobzenicy zdnia 25 lutego 2010r.
w sprawie regulaminu wynagradzania, nagradzania oraz przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming t.obzenica
(Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2010 r., Nr 87, poz. 1707 z pézn. zm.)

§ 19. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lobzenicy.

§ 20. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2018 r.
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