
 

 

UCHWAŁA NR XLVII/607/2022 

RADY MIEJSKIEJ W WOLSZTYNIE 

z dnia 28 grudnia 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr LII/597/2018 Rady Miejskiej w Wolsztynie z dnia 

26 września 2018 roku w sprawie: Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 

przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, 

jak również szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta 

Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 roku poz. 1762, z późn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz 

art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku 

poz. 559, z późn. zm.), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Wolsztyn, uchwala się, co 

następuje: 

§ 1. Wprowadza się następujące zmiany do Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 

przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, jak 

również szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw, stanowiący załącznik do uchwały nr LII/597/2018 Rady Miejskiej 

w Wolsztynie z dnia 26 września 2018 roku: 

1. paragrafowi 3 ust. 1 Regulaminu nadaje się następujące brzmienie: 

„1. Dodatek funkcyjny przysługuje: 

1) nauczycielowi któremu powierzono stanowisko dyrektora: 

a) przedszkola, szkoły lub zespołu liczącego do 12 oddziałów włącznie w wysokości od 40% do 

90% wynagrodzenia zasadniczego, 

b) przedszkola, szkoły lub zespołu liczącego ponad 12 oddziałów w wysokości od 50% do 100 % 

wynagrodzenia zasadniczego, 

2) nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko wicedyrektora w szkole, zespole lub przedszkolu 

w wysokości 50% dodatku funkcyjnego dyrektora, 

3) nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownika świetlicy, w wysokości 170,00 zł + n x 

40,00 zł, gdzie „n” oznacza liczbę grup wychowawczych w świetlicy, 

4) nauczycielowi, któremu powierzono funkcję kierownika szkoły filialnej w wysokości 200,00 zł + n 

x 20,00 zł, gdzie „n” oznacza liczbę oddziałów, 

5) nauczycielowi, któremu powierzono funkcję: 

a) wychowawcy oddziału przedszkolnego 300,00 zł, 
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b) wychowawcy klasy w szkole podstawowej w wysokości 300,00 zł, 

c) doradcy metodycznego w wysokości 350,00 zł, 

d) opiekuna stażu w wysokości 90,00 zł, 

e) mentora w wysokości 90,00 zł.”.. 

2. w paragrafie 3 Regulaminu wprowadza się ust. 5 w następującym brzmieniu: 

„Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dla nauczyciela któremu powierzono stanowisko 

dyrektora przedszkola, szkoły lub zespołu uwzględnia się w szczególności: liczbę uczniów, liczbę 

oddziałów, liczbę pracowników, liczbę kadry kierowniczej, liczbę budynków, strukturę 

organizacyjną oraz złożoność zadań.”.. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Wolsztyna. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi 

w życie od 1 stycznia 2023 roku. 

  

Przewodniczący Rady 

Miejskiej w Wolsztynie 

(-) Jarosław Adamczak 
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