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UCHWALA NR XLVI1/426/2022
RADY GMINY KOMORNIKI

z dnia 10 lutego 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr LVII/561/2018 Rady Gminy Komorniki z dnia 26 wrze$nia 2018 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szké! i przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Komorniki, zmienionej uchwatami nr V/48/2019 z dnia 21 lutego 2019 r. oraz
nr XIV/110/2019 z dnia 5 wrze$nia 2019 r. Rady Gminy Komorniki.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz.U. 2021 poz. 1762 ze zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. 2021 r. poz. 1372 ze zm.) oraz § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. 2014 r. poz. 416 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Komorniki uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr LVII/561/2018 Rady Gminy Komorniki z dnia 26 wrzes$nia 2018r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Komorniki, wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w § 1 ust. 2 dodaje si¢ punkt 10, ktéry otrzymuje brzmienie:

,»10) stawce bazowej — nalezy przez to rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem magistra i przygotowaniem pedagogicznym.”.;

2) Rozdziat 3 ,,Dodatek motywacyjny”, § 4 otrzymuje brzmienie:

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnianie wymagan okreslonych
w § 6 rozporzadzenia oraz:
1) uzyskiwanie szczego6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
2) objecie szczegdlng opieka ucznidéw uzdolnionych, wtym przygotowanie do olimpiad, konkursow
1 zawodow szkolnych;
3) uwzglednienie w procesie dydaktycznym szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, indywidualne podejscie do
uczniow, zwracanie uwagi na predyspozycje i potrzeby uczniow;

4) skutecznie dziatania na rzecz rozwigzywania problemow wychowawczych, w tym wspotpraca z rodzicami
(poprzez: pogadanki szkolenia, indywidualne rozmowy =z zastosowaniem nowoczesnych metod
komunikacji);

5) efektywne dziatanie na rzecz ucznidw wymagajacych szczegoélnej opieki wychowawczej, w tym
wspolprace z instytucjami wspierajagcymi rodzing;

6) uzyskiwanie dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych wynikami egzaminéw uzyskiwanych przez
uczniow;
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7) uzyskiwanie dobrych wynikow nauczania potwierdzonych w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.;

8) prowadzenie rdéznorodnej dziatalnosci wychowawczej w klasie iw szkole (organizacja wycieczek,
biwakow, rajdow, wyjazdow do kina i teatru, organizacja imprez i uroczystosci, zawodow sportowych,
itp.);

9) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

10) realizacja projektow, w tym projektow z wykorzystaniem srodkow zewnetrznych;

11) praca na rzecz samorzadno$Sci uczniéw, opieka nad szkolnym wolontariatem oraz wspotpraca
z organizacjami dzieci i mlodziezy spoza szkoty;

12) prowadzenie zaje¢ otwartych, aktywna dzialalno§¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli i wzajemnej obserwacji zajec;

13) podejmowanie si¢ dodatkowych zadan Ilub zaje¢ (kotka zainteresowan, pomoc opiekunczo
— wychowawcza, pelnienie dodatkowych funkcji — przewodniczacy zespotu przedmiotowego,
wychowawczego lub innej grupy zadaniowej, opiekun samorzadu uczniowskiego, lider wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli, itp.);

14) stosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod nauczania oraz promowanie nowatorskich rozwigzan
1 innowacji pedagogicznych;

15) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym i na zewnatrz (organizacja imprez, wspotpraca z instytucjami
dziatajacymi na rzecz szkoty).

2. Do szczegdtowych kryteridow przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly naleza:
1) osiagnigcia dydaktyczno—wychowawcze szkoty;
2) racjonalizacja kosztow dziatalnosci szkoty, pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
3) gospodarne zarzadzanie mieniem i finansami szkoty;

4) whasciwa realizacja planu nadzoru pedagogicznego (obserwacje, kontrole, przeglady, badania wynikow
nauczania, monitorowanie);

5) realizacja zadan i zalecen organu prowadzacego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz
sze$¢ miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi do 35% stawki bazowe;j.

5. Wysokos¢ miesigcznych $rodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla poszczegdlnych szkot
wylicza si¢ mnozac 10% stawki bazowej przez ilo$¢ etatdow w danej placowce, wg stanu na dzien 10 wrzesnia
na dany rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow i wicedyrektorow wynosi do 40% stawki bazowe;.

7. W szkotach, w ktorych nie zostal powotany wicedyrektor, dodatek motywacyjny w wysokosci do 40%
stawki bazowej przyznaje si¢ nauczycielowi wyznaczonemu przez organ prowadzacy szkote do petienia
obowigzkoéw dyrektora podczas jego nieobecnosci.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajgc poziom spelnienia
warunkow, o ktorych mowa w § 3 ust. 2-3, ustala:

1) Wojt Gminy Komorniki dla dyrektorow;
2) dyrektor dla nauczycieli i wicedyrektorow.
9. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Komorniki.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku  Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Marian Adamski
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