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UCHWALA NR LVI1/485/2023
RADY MIEJSKIEJ W KROBI

7 dnia 29 marca 2023 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XIV/117/2019 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 30 pazdziernika 2019 r.
w sprawie utworzenia Ztobka Gminnego dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Krobia oraz
nadania mu statutu

Na podstawie art. 11 ust. 11 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U.
22023 r. poz. 204 z pé6zn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 1. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2023 r. poz.40.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W Uchwale Nr XIV/117/2019 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 30 pazdziernika 2019 r. w sprawie
utworzenia Ztobka Gminnego dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Krobia oraz nadania mu statutu
nowe brzmienie otrzymuje Statut, okreslony zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Krobi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Krobi
(-) Mariusz Duda
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Zalacznik

do Uchwaly

Nr LVII/485/2023
Rady Miejskiej w Krobi
z dnia 29 marca 2023 r.

STATUT ZLOBKA GMINNEGO W KROBI

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Zlobek Gminny w Krobi zwany dalej ..Zlobkiem™ jest jednostka budzetowa Gminy
Krobia, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Krobia.

§ 2. Zlobek dziata na podstawie obowiazujacych przepisow prawa a w szczegblnosci:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3;
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§ 3. Zlobek nie posiada osobowosci prawnej.

§ 4.1, Siedziba Zlobka jest zlokalizowana w Krobi przy ul. Powstafcow Wielkopolskich
103 B, 63 — 840 Krobia.

2. Obszarem dziatania Zlobka jest teren gminy Krobia.
IL CEL I ZADANIA ZLOBKA

§ 5. 1. Podstawowym celem Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dzialalnosci
opiekuniczej, zdrowotnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, wspomagajacej wyrownywanie
szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia Zzycia do 3 lat.

2. Do zadan Ztobka nalezy w szezegalnosci:

1) sprawowanie opieki pielegnacyjnej i wychowawczej nad dzieémi;

2) zapewnienie dzieciom warunkow do prawidlowego rozwoju psychicznego i fizycznego,
stosownie do ich wicku i potrzeb;

3) zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne skladniki
pokarmowe, zgodnic Z normami Zywicniowymi w higienicznych warunkach;

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz dbanie o ich zdrowie;

5) zapewnienie dzieciom mozliwosci wypoczynku;

6) zagwarantowanic dzieciom jak najlepszych warunkow do zabawy z elementami edukacji;
7) rozwijanic zdolnosci ruchowych 1 manualnych dzieci poprzez prowadzenic zajgc

uwzgledniajgcych ich indywidualny rozwdj psychomotoryczny;
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8) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej;
9) wspolpraca z rodzicami oraz ich wspomaganie w wychowaniu dzieci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb,

3. W przypadku dzieci niepelnosprawnych, zadaniem Ziobka, oprocz zadan wymienionych
w ust. 2 jest zapewnienie specjalistycznej opieki 1 pomocy psychologiczno-pedagogiczne),
w  tym logopedyczne), dostosowang] do  rodzaju  deficytow  spowodowanych
niepelnosprawnoscig dzieci poprzez stymulowanie ich do prawidlowego rozwoju, uczenie
i rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym réwniez wyrabianie
umigjetnosci zachowania sig w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

§ 6. Realizacja celow oraz zadan Zlobka nastepuje przy uwzglednieniu nastepujacych
WYMogow:

1) w czasie pobytu dzieci w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke nad nimi
sprawuje fachowy personel zatrudniony w Zlobku, zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi
w ustawie. Sklad personelu zatrudnionego w Zlobku jest dostosowany do liczby dzieci
uczeszezajacych do Ztobka;

2) opiekun prowadzacy zajecia w Zlobku wspolpracuje z rodzicami dzieci uczeszezajacych
na zajgcia, w szczegolnosci poprzez prowadzenie konsultac)i i udzielanie porad w zakresie
pracy z dzie¢mi,

I, WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO 7ZE.OBKA

§ 7. 1. Zlobek sprawuje opieke nad dzieémi od 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

2. Do Zlobka przyjmowane sa dzieci, ktorych przynajmniej jeden z rodzicow lub jeden
z opiekunow prawnych rozlicza podatek dochodowy w Urzedzie Skarbowym w Gostyniu ze
wskazaniem adresu zamieszkania na terenie Gminy Krobia.

3. Dzieci do Zlobka przyjmowane sq w wyniku prowadzenia rekrutacji na podstawie wniosku
i dokumentow okreslonych w kryteriach naboru. Ziozony przez rodzicow lub opiekunow
prawnych wniosek musi zawierac:

1) imig, nazwisko, datg wrodzenia, obywatelstwo oraz numer PESEL dziecka,
a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer 1 serig¢ dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc;

2) informacj¢, c¢zy dziecko legitymujc si¢  orzeczenicm o nicpclnosprawnosci,
a jezeli tak, to jakim;

3) imiona, nazwiska, daty urodzenia, obywatelstwo oraz numery PESEL rodzicow,
a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL numer 1 seri¢ dokumentu
potwicrdzajacego tozsamosc;

4) informacje o rodzenstwie dziecka dotyczace liczby i wieku rodzenstwa;
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5) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;

6) dane o svtuacji rodzinnej:

7) adres poczty elektroniczne) i numer telefonu rodzicow;

8) miejsce pracy rodzicow lub miejsce pobierania nauki w szkole lub szkole
wyzszej przez rodzicow — o ile pracuja lub pobieraja naukg;

9) dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka:

10) okreslenie godzin pobytu dziecka w Ztobku.

4. Rekrutacja prowadzona begdzie w IT kwartale kazdego roku przez okres nie krotszy niz 14
dni kalendarzowych na wolne miejsca w Zlobku na rok szkolny rozpoczynajacy sig 1
wrzesnia.

5. Skkad i zadania komisji rekrutacyjnej, harmonogram, liczbe wolnych migjsc na nowy rok
szkolny, przykiadowe wzory dokumentow okresla dyrektor w drodze zarzadzenia,

6. Picrwszenstwo w przyjeciu do Ziobka maja dzicci, ktére spelniaja tacznie warunki
okredlone w ust. 112 oraz:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych,

2) dzieci niepelnosprawne, posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci lub opini¢ Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju,

3) dzieci objete piecza zastepcza,

4) dzieci rodzica (opiekuna prawnego), wobec kiorego orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosei badz calkowita niezdolnoi¢ do samodzielnej egzystencji na
podstawie odrgbnych przepisow,

5) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujacego dziecko (w rozumieniu art,
50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dziecmi w wieku do lat 3),

6) dzieci obojga rodzicow (opiekunow prawnych) pracujaeych zawodowo, prowadzacych

dzialalnos¢ gospodarcza lub rolnicza lub uczacych si¢ lub studiujacych w systemic dziennym.

7. Okre$la si¢ kryteria i punkty naboru dziecka do ztobka:

Kryterium podstawowe Wymagane dokumenty

1.

Na dzien 1 wrzesnia kandydat ukonezyt lub Whiosek
ukoneczy tego dnia co najmniej 20 tydzien
zycia i jednoczesnie nie ukonczy do tego dnia
3 lat lub w przypadku gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym - 4 rok zycia.

Przynajmnicj jeden z rodzicow lub jeden =z Kopia pierwszej strony zeznania
opiekundw  prawnych  kandydata  rozlicza podatkowego zlozonego za rok
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podatek dochodowy w Urzedzie Skarbowym w poprzedzajacy postgpowanie

Gostyniu ze wskazaniem adresu zamieszkania rekrutacyjne w Urzedzie Skarbowym w

na terenie Gminy Krobia, Gostyniu opatrzonego prezentata urzedu
lub zaswiadczenie z urzedu
potwierdzajgce faki zloZenia zeznania
podatkowego ze wskazaniem adresu
zamieszkania na terenie Gminy Krobia
lub urzedowe poswiadezenie odbioru
wydane przez elektroniczna skrzynke
podaweza systemu teleinformatycznego
administracji podatkowej (UPO) i
wydruk/kopia pierwszej strony zeznania
podatkowego rodzicow/opiekundw lub
kopia zgloszenia aktualizacyjnego
ztozonego do Urzedu Skarbowego w
Gostyniu opatrzone prezentatg lub
poswiadczenie odbioru wydane przez
elektroniczna skrzynke podawceza
systemu teleinformatycznego
administracji podatkowej (UPO) 1
kopia/wydruk zgloszenia
aktualizacyjnego. W przypadku osob
niepodlegajacych obowigzkowi
sktadania zeznania podatkowego
podstawyg przyznania punkitow jest
zaswiadczenie o zamieszkaniu wraz z
dzieckiem na terenie Gminy Krobia 1
niepodleganiu obowiazkowi skladania
zernania podatkowego.

Kryterium dodatkowe Punktacja Wymagane dokumenty

3. | Wielodzietnosé rodziny kandydata 60 Odwiadczenie
(nalezy przez to rozumie¢ rodzing
wychowujgea wspolnie troje 1 wiecej dzieci)

4. | Niepelnosprawnosé¢ kandydata lub opinia 60 Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o opinia Poradni Psychologiczno-
potrzebie wezesnego wspominania rozwoju Pedagogiczne] o potrzebie wezesnego

Wspomagania rozwoju

5. | Objecie kandydata piecza zastepeza 60 Postanowienic sadu o umieszczeniu
dziecka w rodzinie zasigpezej lub
zaswiadczenie z Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie o przebywaniu
dziecka w rodzinie zastgpezej

6. | Niepelnosprawnosé rodzica (opickuna 50-w stopniu Orzeczenie o niepelnosprawnosci
prawnego) kandydata (w przypadku Znacznym
istnienia niepelnosprawnosei obojga rodzicéw | 40- w stopniu
okolicznosc t¢ ocenia si¢ osobno wobee umiarkowany
kazdego z nich, a punkty przyznane m
na podstawie tgj oceny sa sumowane) 20- w stopniu

lekkim
7. | Rodzic samotnie wychowujacy kandydata 50 Prawomocny wyrok sadu orzekajacego

(w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢nu w wicku

rozwod lub separacjg
lub akt zgonu rodzica,
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do lat 3) lub postanowienie o pozbawieniu
rodzica praw rodzicielskich
i dodatkowo oswiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka
8. | Rodzic pracujacy 50- oboje Zaswiadezenie od pracodawcy o
— jest zatrudniony rodzicow (lub | zatrudnieniu, kopia wpisu do
— prowadzi wlasng dziatalnosé rodzic ewidencji dziatalnosci
gospodarcza samotnie gospodarczej,
— prowadzi gospodarstwo rolne wychowujaey | zaswiadezenie o prowadzeniu
— studiuje lub uczy si¢ w trybie kandydata) gospodarstwa rolnego,
dziennym 20- jeden zaswiadczenie z uczelni lub szkoty o
rodzic kontynuowaniu
nauki w trybie dziennym
9. | Rodzenstwo kandydata kontynuuje pobytw | 5 Oswiadczenic
Zlobku lub zakenczy pobyt w Zlobku z
koncem aktualnego roku szkolnego

8. W przypadku, w ktorym liczba dzieci spelniajacych kryteria przyjecia do Ztobka jest
wigksza od liczby wolnych miejsc, decydujace znaczenie ma liczba punktéw uzyskanych
przez kandydata w ramach kryteriéw dodatkowych, tzn. przyjety zostanie kandydat z wigksza
liczba punktow. W sytuacyi wystgpienia takiej samej liczby punktow przez wigeej niz jedno
dziecko, ostatecznym kryterium decydujacym o przyjeciu do Zlobka jest wiek dziecka, tzn.
przyjmowane jest dziecko najstarsze.

9. Dzieci, ktore nie zostaly przyjete do Zlobka z powodu braku miejsc umieszczane s na
liscie rezerwowej wedhug kryteriow przyjetych w ust.7. Lista rezerwowa obowigzuje do
konica roku szkolnego

10. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Zlobku, dzieci przyjmowane sa zgodnie
z kolejnoscig oczekiwania na liscie rezerwowej.

11. Opieka nad dzieckiem w Zlobku sprawowana jest na podstawie umowy o $wiadczenia
ustug  opickunczych, wychowaweczych i edukacyjnych  zawierangj — pomigdzy
rodzicami/opiekunami prawnymi a dyrektorem Ziobka.

§ B.1. W przypadku zgloszonej na pismie przez rodzicow dziecka, jego nieobecnosci
trwajacej powyzej 30 dni kalendarzowych, na jego miejsce moze zostaé przyjete kolejne
dziecko z listy rezerwowej. Jedli na zastepstwo zostanie przyjete inne dziecko, wowczas
rodzic dziecka mieobecnego jest zwolniony z optaty stalej proporcjonalnie do kwoty
uiszczone] przez rodzica dziecka przyjetego na zastepstwo,

2. Przyjecie dziecka z listy oczekujacych nastgpuje jedynic na czas okreslony nicobecnoscia
dziecka, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 9. Dzieci rodzicow lub opickundw prawnych, ktorzy rozliczaja podatek dochodowy ze
wskazaniem innego miejsca zamieszkania niz Gmina Krobia beda przyjmowane do Ztobka na
dany rok szkolny tylko w sytuacji posiadania wolnych miejsc w Zlobku oraz braku chetnych
dzieci zamieszkalych na terenie Gminy Krobia.
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IV. ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE W PRZYPADKU
NIEOBECNOSCI DZIECKA W ZEOBKU

§ 10.1. Pobyt dziecka w Zlobku jest odplatny.

2. Optata za pobyt dziecka w Ztobku jest stata i w przypadku nieobecnogei dziecka w Ziobku
nie podlega zwrotowi,

3. Rodzice nie ponosza oplat za wyzywienie dziecka w Zlobku za kazdy dzien jego
nieobecnosci, poczawszy od dnia, w ktorym do godz. 7:00 skutecznie powiadomiono Ztobek
o nicobecnosci dziecka.

4, W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku naleznosé z tytutlu oplaty za wyzywienie
podlega zwrotowi lub zaliczeniu na poczet wyZywienia na nastepny miesiac pobytu dziecka
w Ztobku proporcjonalnic do liczby dni jego nicobecnosci.

5. W przypadku wypisania dziecka ze Zlobka w trakcie miesiaca naleinodé ta bedzie
zwracana rodzicom dziecka z zastrzezeniem ust. 6.

6. W przypadku nicobecnosci dziecka w grudniu oplata za wyzywienie podlega zwrotowi do
31 grudnia.

7. Szczegdlowy zakres i zasady odplatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Zlobku okresla
umowa zawierana pomigdzy dyrektorem Ztobka a rodzicami/opiekunami prawnym dziecka.

8. W czasie trwania przerwy, o ktore] mowa w § 11 ust. 6, oplaty za pobyt 1 wyZywienie nie
sg naliczane

V. ORGANIZACJA ZLOBKA

§ 11. 1. Dyrektor Ztobka zarzadza i reprezentuje Zlobek na zewnatrz.

2. Zlobek jest zakladem pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

3. Dyrektor Zlobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow,

4, Dyrektor Zlobka dziala na podstawie pelmomocnictw i upowaznien udzielonych przez
Burmistrza Krobi, o ile jest to niezbgdne do realizacji zadan statutowych.

5. Organizacj¢ wewngtrzna  Zlobka okre$la Regulamin Organizacyjny nadany przez
Dyrektora Zlobka .

6. Dyrektor Zlobka, w drodze zarzadzenia, ustala corocznie jednorazowa przerwe w
driatalnoéei Ziobka w miesiacach wakacyjnych (lipiec-sierpien), trwajaca jednak nie diuzej
niz 31 dni kalendarzowych.

7. Dyrektor Zlobka jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreélonych w obowigzujacych
przepisach prawa oraz w ninigjszym statucie. W celu realizacji zadan, moze wydawac
zarzadzenia wewngtrzne.
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VI. RODZICE

§ 12.1 Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziah rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku.
2. Warunkiem udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku jest zgoda Dyrektora.

3. Dyrektor wyraza zgodg na udzial rodzicow w zajeciach biorac pod uwage bezpieczenstwo
dzieci oraz komfort psychiczny 1 emocjonalny dzieci .

4, Rodzice dzieci uczeszezajacych do Ztobka moga utworzyé Rade Rodzicow.

VIL. MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA ZLOBKA

§13.1. Ztobek wyposazony jest w mienie komunalne, stanowiace wlasnosé Gminy Krobia,
stuzace realizacji zadan statutowych.

2. Dyrektor Zlobka samodzielnie zarzadza przekazanym mu mieniem, w granicach
udzielonych upowaznien.

§14.1, Zlobek prowadzi gospodarke finansows, wedlug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych okreslonych w przepisach prawa.

2. Za prawidlowa gospodarke finansowa Zlobka odpowiada Dyrektor Ztobka.
VIIL. NADZOR i KONTROLA NAD ZLOBKIEM

§ 15. Nadzor nad dzialalnoscig Ztobka sprawuje Burmistrz Krobi.

IX. PRZEPISY KONCOWE

§ 16, Zmiany w Statucie moga byé dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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