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Poz. 3652

UCHWALA NR XLIX/665/V1/2023
RADY POWIATU W POZNANIU

7 dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placowek, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Poznanski.

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. z2021r. poz. 1762; zm.: Dz.U. z2022r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730),
art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1526)
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i placowek, dla ktorych organem prowadzacym
jest Powiat Poznanski, bedacy zatacznikiem do uchwaty.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze zespot szkot, specjalny osrodek szkolno-wychowawczy;
2. placowce — nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, internat;

3. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat, grupe wychowawcza;

4. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze stuchacza, wychowanka.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty tracg moc uchwaty:

1. Nr XX/264/V/2016 Rady Powiatu w Poznaniu z dnia 31 sierpnia 2016 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkot i placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Poznanski.

2. Nr XXIII/317/V/2016 Rady Powiatu w Poznaniu z dnia 23 listopada 2016 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XX/264/V/2016 Rady Powiatu w Poznaniu z dnia 31 sierpnia 2016 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkot i placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Poznanski.

3. Nr [X/89/VI/2019 Rady Powiatu w Poznaniu z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany Uchwatly Nr
XX/264/V/2016 Rady Powiatu w Poznaniu zdnia 31 sierpnia 2016 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkot i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Poznanski.

4. Nr X/124/VI/2019 Rady Powiatu w Poznaniu z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr
XX/264/V/2016 Rady Powiatu w Poznaniu zdnia 31 sierpnia 2016 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkot i placowek, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Poznanski.

5. Nr XLIII/573/V1/2022 Rady Powiatu w Poznaniu z dnia 21 wrze$nia 2022 r. w sprawie zmiany Uchwaly
Nr XX/264/V/2016 Rady Powiatu w Poznaniu z dnia 31 sierpnia 2016 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkot i placowek, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Poznanski.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Poznaniu.

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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§ 6. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2023 r.

Przewodniczacy
Rady Powiatu w Poznaniu
(-) Piotr Burdajewicz
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Zatgcznik

do Uchwaly Nr XLIX/665/V1/2023
Rady Powiatu w Poznaniu

z dnia 30 marca 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkét i placéwek,

dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Poznariski.

Rozdziat 1

Wysokosc stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wysluge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Okresu przebywania na urlopie bezptatnym nie wlicza sie do okresu, za ktory nalicza sie dodatek za wystuge

lat.

Rozdziat 2

Whysokosé stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym dla dyrektorow

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony, nie diuiszy niz 6 miesiecy,

2. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli,
dla poszczegolnych jednostek wylicza sie mnoigc liczbe etatow wszystkich zatrudnionych nauczycieli,
z wytaczeniem dyrektora, przez kwote stanowigcg 7,6% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatkowo wysokosc srodkow finansowych, o ktdrych mowa w ust. 2 zwigksza sie o kwote wynikajgca
z przemnozenia liczby etatéw nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, z wylgczeniem dyrektora,
przez kwote stanowigcq 15,2% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego

posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
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4. Srodki finansowe na dodatek motywacyjny dla dyrektora nie pochodzg ze srodkdw finansowych, o ktérych
mowa w ust. 2 i ust. 3.

5. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektora oraz innych nauczycieli pochodza z planu
finansowego danej jednostki.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz wicedyrektorow przyznaje dyrektor szkoty lub placowki
w ramach posiadanych na ten cel srodkéw finansowych, na podstawie szczegétowych zasad przyznawania
tego dodatku w formie regulaminu, w wysokosci do 70% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

7. O przyznaniu dodatku nauczyciel powinien byé powiadomiony przez dyrektora szkoly czy placéwki na
pismie.

8. Dyrektor szkoty/placowki jest obowigzany do informowania kadry nauczycielskiej o podziale Srodkow
przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli podczas posiedzen rad pedagogicznych, a takie
udostepniac nauczycielom te informacje.

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje sie w wysokosci do 70% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

10.Wysokosé i czas przyznania dodatku motywacyjnego okresla sie uwzgledniajgc:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze wykraczajgce poza zadania, ktdre wynikajg
z biezgcej pracy, potwierdzone wynikami egzamindw zewnetrznych, czy sukcesami ucznidw
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

2)  umiejetne rozwigzywanie problemdw wychowawczych, wspdlprace z rodzicami, pedagogiem,
psychologiem, kuratorem i poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, nowych rozwiazan skutkujacych wymiernymi efektami
w procesie ksztaicenia, wychowania i diagnozy,

4) bardzo dobra jakos¢ pracy, ktorg cechuja ponadprzecigtne umiejetnosci interpersonalne
i kompetencje merytoryczne oraz zaangaiowanie, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym,

5) aktywnosé¢ zawodows nauczyciela polegajaca na samodzielnym zdobywaniu dodatkowych
kwalifikacji i podnoszeniu wiasnych umiejetnosci,

6) skuteczne dzielenie sie wiedza z innymi nauczycielami, wspdtpracownikami i rodzicami,

7)  wykonywanie dodatkowej pracy na rzecz szkoty czy placowki,

8) aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych, sposéb ich arganizacji, wyniki tych zajec,

9) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych powotywanych w szkole,
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10)

wykonywanie innych czynnosci podnoszacych jakosc pracy szkoty czy placowki oraz wptywajgcych

na pozytywny jej wizerunek.

11. Ponadto podczas przyznawania dodatkow motywacyjnych dla dyrektorow bierze sie ped uwage:

1)
2
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

planowanie i realizacje gospodarki finansowej kierowanej szkoty/placowki,

pozyskiwanie dodatkowych srodkéw pozabudzetowych i efektywne nimi gospodarowanie,
sposob zarzgdzania powierzonym mieniem,

przestrzeganie prawa, w szczegolnosci oswiatowego i finansowego oraz umiejetnosc postugiwania
sig obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie,

skutecznosé promocji szkoty/placdwki w srodowisku, budowanie jej pozytywnego wizerunku,
skutecznodc naboru ucznidow do szkoty,

organizacje dziatalnosci dydaktycznej, opiekuriczej i wychowawczej,

realizacje zatozen polityki odwiatowej i spotecznej powiatu,

wspotprace z innymi szkotami, instytucjami, organizacjami, takze zwigzkowymi,

aktywnos¢ uczniow | nauczycieli w szkolnych i pozaszkolnych dziataniach zwigzanych z nauka,
edukacja obywatelska, ekologia, pomoca potrzebujacym, wolontariatem itp.

wypelnianie obowigzkow pracodawcy, prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, motywowanie
pracownikéw do podnoszenia swoich kompetencji i umiejetnosci,

podnoszenie wiasnych kwalifikacji,

terminowos¢ wprowadzania danych i przekazywania informacji do organu prowadzacego.

Rozdziat 3

Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkdw funkeyjnych dla nauczycieli

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne kierownicze stanowisko

przewidziane w statucie lub regulaminie szkoly czy placowki, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Na wysokosc dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot ponadpodstawowych (funkcjonujgcy jeden typ

szkoty) sktada sie:

1)
2}
3)

kwota podstawowa = 700,00 zt
kwota za oddziat = 40,00 zt

kwaota za funkcjonujacy internat — 250,00 zt

3. Na wysokosc dodatku funkeyjnego dla dyrektordow zespotow szkdt sktada sie:

1)
2)
3)
a)

kwota podstawowa — 900,00 zt

kwota za oddziat — 40,00 zt

kwota za funkcjonujgcy internat — 250,00 zt

kwota za organizacje turnusow doksztatcania mtodocianych pracownikow — 400,00 zt
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4. Na wysokosc dodatku funkcyjnego dla dyrektorow specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych
sktada sie:
1) kwota podstawowa — 1050,00 zt
2)  kwota za oddziat — 40,00 zt
5. Wysokosc dodatku funkeyjnego dla dyrektoréw poradni psychologiczno-pedagogicznych:
1) kwota podstawowa — 1050,00 z{
2)  kwota za kazda filie — 200,00 zt
6. Dodatki funkeyjne dla wicedyrektordw przyznaje dyrektor, zaleznie od wielkosci przydzielonych zadan,
stosujgc zasade, ze dodatek ten powinien zawieraé sie w przedziale 40 — 70 % dodatku funkcyjnego
dyrektora.

7. Ustala sie tabele stawek dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli, ktérym powierzono inne stanowiska

kierownicze:
Wielkos¢ dodatku funkcyjnego
p. Stanowisko % mir_:ima-’nej srawk{' wyna_grodzenfu
zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytuf zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym
od do
1. | Kierownik filii PPP 4% 10%
2. Kierownik internatu 8% 25%
3. | Zastepca kierownika internatu 4% 14 %
4. | Kierownik szkolenia praktycznego 14% 25%
5. | Zastepca kierownika szkolenia praktycznego 4% 14%
b. Kierownik szkolenia sportowego 14% 25%
7. Kierownik ksztatcenia kursowego realizowanego 10% 14%
poza siedzibg szkoty

8. Dodatek funkcyjny dla stanowisk wymienionych w ust. 7 przyznaje dyrektor szkety/placowki, w granicach
okreslonych w tabeli, zaleinie od wielkosci przydzielonych zadan oraz specyfiki pracy.
9. Dodatek funkcyiny z tytutu sprawowania funkeji:
1) wychowawcy klasy — wynosi 350,00 21,
2) mentora (dotyczy takze opiekuna staizu) — wynosi 4% minimalne] stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem

pedagogicznym.
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10. Dodatek funkcyjny przystuguje takie na tych samych zasadach nauczycielom, ktdrym powierzono

obowigzki kierownicze w zastepstwie.

Rozdziat 4

Wysokosc stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdw za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zajeé, o ktdrych mowa w & 8
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 416 z pdin. zm.).

3. Za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 8%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, z zastrzezeniem ust. 4 i ust. 5.

4. Za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dziedmi i miodzieig
niepetnosprawnymi umystowo w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 10% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Zaprowadzenie przez nauczycieli badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badar logopedycznych,
udzielanie dzieciom i mfodziezy pomocy psycheologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztafcenia i zawodu, a takie udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych  oraz innych poradniach  specjalistycznych  przystuguje  dodatek
w wysokosci 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Za prace w warunkach uciazliwych rozumie sie prowadzenie przez nauczycieli zajeé w trudnych warunkach,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 5% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem

pedagogicznym.
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8. Nauczycielowi niewidomemu przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 5% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

9. Dodatki, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie przystuguja w takiej czesci, w jakiej godziny pracy
w trudnych i ucigzliwych warunkach pozostajg do obowigzujgcego tygodniowego wymiaru godzin,
okreslonego w art. 42 ustawy - Karta Nauczyciela.

10. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy w przypadku kadry kierowniczej specjalnych osrodkow
szkolno-wychowaweczych, poradni psychologiczno-pedagogicznych wyptacane s w wysokosci takiej, jaka
obowigzywataby danego nauczyciela, gdyby pracowat w wymiarze petnego etatu, bez znizki godzin.

11. Dodatki wyptaca sie z dolu za czas faktycznego wykonywania zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym

zajec dydaktycznych i wychowawczych z uczniami.

Rozdziat 5

Szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dorainych zastepstw

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows i godzine dorainego zastepstwa nauczyciela ustala sie
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ustawy — Karta Nauczyciela dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin
ponadwymiarowych lub godzin dorainych zastepstw.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktdrej mowa
w ust. 2 uzyskuje sie mnoigc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin, w ten sposdb, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
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Rozdziat 6

Nagrody dla nauczycieli

1. Dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze przyznawane sg nagrody.

2. Nagroda Starosty przyznawana jest w wysokosci:

1) Nagroda | stopnia - 5000,00 zt

2) Nagroda Il stopnia - 3000,00 zt
3. Nagrody dyrektora przyznawane sg w wysokosci nie wiekszej niz 3000,00 z1.
4. Nagrody mogg by¢ przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) innych okolicznodci.
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