
 

 

UCHWAŁA NR LX.399.2023 

RADY MIEJSKIEJ W ZŁOTOWIE 

z dnia 29 marca 2023 r. 

o zmianie uchwały Nr XXVI/137/09 w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek 

i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz 

wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy 

nauczycielom w przedszkolach i szkołach podstawowych prowadzonych przez Gminę Miasto Złotów 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 

Dz. U. z 2023 r. poz. 40) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 

Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zmianami z 2022 r.: poz. 935, poz. 1116, 

poz. 1700 i poz. 1730) Rada Miejska w Złotowie uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XXVI/137/09 Rady Miejskiej w Złotowie z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie 

uchwalenia Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę 

Miasto Złotów (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 98, poz. 1497 ze zmianami: z 2015 r. poz. 6346 i z 2019 r. 

poz. 8266) w załączniku do uchwały wprowadza się następujące zmiany: 

1) w§ 3: 

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy 

niż 6 miesięcy, w wysokości nie wyższej niż 50% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia 

zasadniczego.”;, 

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Ogólna, roczna kwota w budżecie Gminy Miasto Złotów przeznaczona na wypłatę dodatku 

motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektorów szkół wynosi 5% planowanych na rok kalendarzowy 

wynagrodzeń zasadniczych dla nauczycieli.”;, 

c) uchyla się ust. 6 i 7. 

2) w§ 4: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły, przysługuje 

dodatek funkcyjny: 

1) dyrektorowi szkoły - w wysokości 50-90% wynagrodzenia zasadniczego; 

2) wicedyrektorowi szkoły - w wysokości 25-55% wynagrodzenia zasadniczego.”;, 
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b) w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) doradcy metodycznego, opiekuna stażu lub mentora przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 

100,00 zł miesięcznie  za każdą z wymienionych funkcji.”;; 

3) w§ 5 uchyla się ust. 4; 

4) w§ 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Wysokość nagrody przyznawanej przez Burmistrza Miasta Złotowa w ramach specjalnego funduszu 

na nagrody dla nauczycieli i dyrektorów ustala się w wysokości nie niższej niż 1.500,00 zł.”.. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Złotowa. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi 

w życie z dniem 1 maja 2023 r., z wyjątkiem § 1 pkt 2) lit. b, który wchodzi w życie z dniem 1 września 2022 r. 

  

Przewodniczący Rady 

Miejskiej w Złotowie 

(-) Jakub Pieniążkowski 
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