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UCHWALA NR LXVII1/486/2023
RADY POWIATU SREDZKIEGO

7 dnia 31 marca 2023 r.

w sprawie regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegoélowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w publicznych szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Sredzki

Na podstawie art. 4 pkt 1, art.12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U. 2022 r. poz. 1526 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1730) z inicjatywy Rady, Rada Powiatu Sredzkiego uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreSlajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w publicznych
szkotach iplacowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Sredzki, w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sredzkiego.
§ 3. Traci moc uchwata:

1.Nr LI/294/2014 Rady Powiatu Sredzkiego zdnia 24 czerwca 2014r. wsprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Sredzki,

2. Nr XXX/211/2016 Rady Powiatu Sredzkiego z dnia 7 wrze$nia 2016 r. zmieniajaca uchwate w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Sredzki,

3. Nr XI11/95/2019 Rady Powiatu Sredzkiego z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajaca uchwate w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Sredzki.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 dni po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od momentu jej wejscia w zycie, z wyjatkiem
§ 4 ust. 4, ktory ma zastosowanie od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Wiceprzewodniczacy Rady
(-) Stefan Kominek
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Zalacznik

do Uchwaty Nr LXVII1/486/2023
Rady Powiatu Sredzkiego

z dnia 31 marca 2023 roku

REGULAMIN
okreslajacy wysokosé stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Sredzki.

§1

Przepisy ogélne

1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, zespot szkot lub placowke oswiatowa, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Sredzki,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) rokuszkolnym —nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia 1 wrzeénia danego
roku kalendarzowego do dnia 31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego,

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze stuchacza lub wychowanka,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.

2. Regulamin okresla:

1) Wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy.

2) Szczegétowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw.

3. Pozostate sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, w tym wysoko$¢ 1 warunki ich wyptacania,

okresla ustawa Karta Nauczyciela oraz odrgbne przepisy z zastrzezeniem pkt 4.

4. Wysoko$é i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli okre$la odrgbna uchwata Rady

Powiatu Sredzkiego.
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§2
Dodatek za wystuge lat

. Dodatek za wystugg lat przysluguje nauczycielowi w wysokosci 1 na zasadach okreslonych

w art. 33 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz obowigzujacych
w tym zakresie rozporzadzen.

§3
Dodatek motywacyjny

. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

W okresie do dnia 31 marca 2023 r. w budzetach szkdt ustala sie $rodki na dodatki
motywacyjne w wysokosci od 1% do 6% wynagrodzen zasadniczych ogédtu nauczycieli
z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to srodkéw finansowych zewnetrznych.

Od kwietnia 2023 r. i w latach kolejnych w budzetach szkot ustala sie srodki na dodatki

motywacyjne w wysokosci od 2% do 10% wynagrodzen zasadniczych ogotu nauczycieli

z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to srodkoéw finansowych zewnetrznych.

Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Zarzad Powiatu Sredzkiego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie

dhuzszy niz 12 miesiecy.

Przyznanie dodatku motywacyjnego potwierdza si¢ w formie pisemne;j.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) od 1% do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

2) od 1% do 50% wynagrodzenia zasadniczego, w przypadku nauczycieli, ktorym

powierzono stanowisko dyrektora.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie

szczegbOlnych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuficzych w co najmniej

trzech obszarach:

1)  uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i1 pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i1 sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2) umiejetnosé rozwigzywania problemoéow wychowawczych ucznidéw we wspodlpracy
z rodzicami,

3) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4)  podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

5)  wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

6) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,

7)  rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen shuzbowych,

8) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt. 21 3
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -4 - Poz. 3853

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zdan statutowych szkoty,

f) aktywny udziat w realizowaniu programow i projektow wspotfinansowanych ze
srodkéw zewnetrznych, w tym ze srodkow Unii Europejskiej.

9. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono
funkcje dyrektora szkoty lub placéwki o§wiatowej jest uzyskanie szczegblnych osiggnieé
W co najmniej trzech obszarach:

1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

2) pozyskiwanie s$rodkow zewnetrznych, w tym $rodkéw finansowych z Unii
Europejskiej oraz umiejgtnosc ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,

3) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

4)  osiggniecia uczniow szkoly, naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

5) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

6) obecnos¢ szkol w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

7)  konstruktywna wspotpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

§4
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci co najmniej 50% do 100% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego,

2) wicedyrektorowi - w wysokosci co najmniej 40% do 50% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego,

3) kierownikowi praktyk - w wysokosci co najmniej 30% do 40% osobistego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala, uwzglgdniajac wielko$¢, strukturg organizacyjna
oraz ztozono$¢ realizowanych zadan na zajmowanym stanowisku, dla:

1) dyrektora - Zarzad Powiatu,
2) wicedyrektora i kierownika praktyk - dyrektor szkoly.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu lub mentora - w wysokosci 100 zt brutto

miesi¢cznie,
2) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysokosci 300 zt brutto miesigcznie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji, o ktorej mowa w pkt. 4, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -5- Poz. 3853

§5

Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom przyshuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych i uciazliwych.

2. Zapracg:

1) w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wymienionych
w § 8 rozporzadzenia,

2) wykonywana w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli
zaje¢ w warunkach, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia.

3. Ustala si¢ nastgpujace wielkosci dodatkow dla nauczycieli za trudne lub ucigzliwe warunki
pracy:

1) praktycznej nauki zawodu - zajec¢ praktycznych w terenie z zakresu produkceji roslinnej,
zwierzgcej imechanizacji rolnictwa w szkolach rolniczych iogrodniczych - w
wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowej
- w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych szkolach (klasach) oraz
indywidualnego nauczania dziecka z uposledzeniem umystlowym w stopniu lekkim
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

4) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych szkotach (klasach) oraz
indywidualnego nauczania dziecka z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym, znacznym lub glebokim zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego,

5) zaj¢¢ grupowych 1 indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradezych i profilaktycznych z dzie¢mi i mtodzieza
niepetnosprawnymi, upo$ledzonymi umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami
w zachowaniu, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno- pedagogicznych oraz
winnych poradniach specjalistycznych -w wysokosci 7,5% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyplaca sie w wysokoséci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cz¢$¢ obowigzujacego go wymiaru lub jezeli zatrudniony jest
w niepelnym wymiarze godzin zajg¢.

6. Dodatek za warunku pracy dla nauczycicli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora — organ
prowadzacy.

§6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
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z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywasi¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez
miesigezng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢é nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1, ustala siec mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zajec¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje tylko za godziny faktycznie
przepracowane.

4. Nauczycielom realizujgcym w dniu wolnym od pracy planowe 1 odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, opiekuficzo-wychowawcze i inne
wynikajace z zadan statutowych szkoly, a nie otrzymujacym za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odregbne wynagrodzenie tak jak za godzing ponadwymiarowa.

5. Dyrektorowi szkoty sprawujacemu w dniu wolnym od pracy nadzoér pedagogiczny nad
przebiegiem zajec nie przyshuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.



		2023-04-18T12:02:50+0000
	Polska
	Karina Ewa Wiśniewska
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




