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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR NP-11.4131.1.178.2023.5
WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 28 kwietnia 2023 r.

Na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.z 2022 .
poz. 1526 ze zm.)

orzekam

niewazno$¢ § 6 ust. 5 zalacznika do uchwaly nr LXVIII/486/2023 Rady Powiatu Sredzkiego z dnia
31 marca 2023 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w publicznych szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Sredzki- ze wzgledu na
istotne naruszenie prawa.

Uzasadnienie

W dniu 31 marca 2023 r. Rada Powiatu Sredzkiego podjeta uchwate nr LXVIII/486/2023 w sprawie
regulaminu okre$lajagcego wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Sredzki (zwana dalej ,,uchwala™).

Uchwale podjeto na podstawie: ,,art. 4 pkt 1, art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1526 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1730)”.

Uchwata zostala dorgczona Wojewodzie Wielkopolskiemu 3 kwietnia 2023 r.

Dokonujac oceny zgodnoSci z prawem przedmiotowej uchwaly, organ nadzoru stwierdzil,
co nastepuje:

Przedmiotowa uchwata Rada Powiatu Sredzkiego ustanowila ,,Regulamin okreslajacy wysokosé stawek
oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Sredzki”, stanowigcy zatacznik do uchwaty (zwany dalej ,,regulaminem”).

Zgodnie z powotanym w podstawie prawnej uchwaly art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U.z2021r. poz. 1762 ze zm.): ,,Organ prowadzacy szkot¢ bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli,
w drodze regulaminu: 1) wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a, 2) szczeg6towe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem
art. 35 ust. 3, 3) wysokosc¢ 1 warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4,
oile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach - wtaki sposob, aby Ssrednie
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wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikéw, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaly na
obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3”.

W § 6 ust. 5 regulaminu zapisano: ,,.Dyrektorowi szkoty sprawujacemu w dniu wolnym od pracy nadzor
pedagogiczny nad przebiegiem zaj¢¢ nie przyshuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie™.

Zdaniem organu nadzoru delegacja ustawowa zawarta w art. 30 ust. 6 pkt 1 i pkt 2 Karty Nauczyciela
nie przewiduje kompetencji dla rady powiatu do okreslenia, w jakich sytuacjach nauczyciel jest
pozbawiony jakiego§ elementu wynagrodzenia. Ponadto tre§¢ przytoczonego przepisu regulaminu stoi
w sprzecznos$ci z § 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze zm.), ktory stanowi, ze: ,,Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego
dnia wolnego, przyshuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarowa”. Dlatego tez, w ocenie organu nadzoru § 6 ust. 5 regulaminu narusza prawo w stopniu
istotnym, co skutkuje koniecznoscig stwierdzenia jego niewaznoS$ci.

W zwiazku z powyzszym orzeczono jak w sentencji rozstrzygnigcia nadzorczego.
Pouczenie

1. Stwierdzenie niewaznosci uchwaly, organu powiatu, zgodnie z art. 80 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym, wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym
stwierdzeniem niewaznosci, z dniem doreczenia rozstrzygniecia nadzorczego.

2. Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ zaskarzone do Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego
w Poznaniu z powodu niezgodnosci z prawem w terminie 30 dni od daty jego dorgczenia, za posrednictwem
Wojewody Wielkopolskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Michat Zielinski

(dokument podpisany elektronicznie)

Otrzymuja:
Rada Powiatu Sredzkiego
Zarzad Powiatu Sredzkiego
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