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UCHWALA NR LI1/1035/23
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

7 dnia 24 kwietnia 2023 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021r., poz. 1762 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli szko6t iplacowek, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, zwany dalej ,,Regulaminem”, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XVIII/488/16 Sejmiku Wojewoddztwa Wielkopolskiego z dnia 25 kwietnia
2016r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2016r.,
poz. 3068 z p6zn. zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego z wyjatkiem § 9ust. | Regulaminu, ktéry wchodzi w Zycie zmoca
obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022r.

Przewodniczaca
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego
(-) Malgorzata Waszak-Klepka
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Zatacznik do uchwaty Nr LII/1035/23
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 24 kwietnia 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol i placowek, dla ktorych organem prowadzacym
jest Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego

Postanowienia wstepne
§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416 z p6zn. zm.);

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r, Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2021r., poz. 1762 z pézn. zm.);

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to pracownikdéw pedagogicznych szkoét i placéwek prowadzonych przez
Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Dodatek za wystuge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikow w pracy, jakosci $wiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych zaje¢, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwane osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
2) stosowanie aktywnych metod nauczania,
3) opracowanie autorskich programéw i nowatorskich rozwigzan metodycznych,

4) prace w komisji egzaminacyjnej majgcej na celu przeprowadzenie: egzaminu maturalnego lub egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

5) aktywny udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

6) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi dzialajacymi organizacjami uczniowskimi,
7) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i kulturalnej oraz informacyjnej i bibliograficzne;j,

8) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki.

§ 5. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko
dyrektora, bierze si¢ rowniez pod uwage:

1) efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwiagzanych z powierzonym stanowiskiem,
2) prowadzenie lub udziatl w regionalnych i migdzynarodowych projektach edukacyjnych,

3) prawidlowa polityke doskonalenia zawodowego nauczycieli, wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz
wspomaganie samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

4) promocj¢ szkoty oraz prawidlowe i umiejetne prowadzenie polityki finansowej,
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5) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Dyrektor Departamentu Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu proponuje wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot i placowek, bioragc pod uwage
stopien realizacji zadan okre§lonych w ust. 1. Wskazane kryteria ocenia si¢ przyznajgc punkty w skali od 0 do
3 punktow.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
1)od 5do 6,99 pkt - o0d 300 zt do 525 z1,
2)od 7do 8,99 pkt - od 526 zt do 675 zt,
3)0d 9do 10,99 pkt - od 676 zt do 900 zi,
4)od 11 do 12,99 pkt -o0d 901 zt do 1125 zi,

5) od 13 do 14,99 pkt - od 1126 zt do 1275 zt,
6) 15 pkt - od 1500 zt,

nie wigcej jednak niz 50% $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujgcego, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. W okresie zwigkszonego zakresu zadan, dodatek motywacyjny moze zosta¢ podwyzszony do kwoty
2000 zt ponad ustalony dodatek zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 1 1 2 oraz w § 6 ust. 3.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okre§lony, nie krotszy niz 6 miesiecy
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania ustala dla:
1) dyrektora szkoly — Marszalek Wojewodztwa Wielkopolskiego,
2) nauczycieli — dyrektor szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela szkoty nie moze by¢ wyzszy niz 20% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego, a dla kadry kierowniczej w szkole nie moze by¢ wyzszy niz 50% S$redniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w szkole stanowi nie mniej
niz 6% sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli z wylaczeniem nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora.

5. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot
i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego, stanowi iloczyn
liczby nauczycieli zajmujacych stanowisko dyrektora i co najmniej 30% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego, o ktorym mowa w art. 30. Ust. 3 Karty Nauczyciela.

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, badz powierzono inne
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:
1) zakres odpowiedzialnosci,
2) zakres i ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki organizacyjne.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla osob, o ktorych mowa w ust. 1 wynosi:
1) w centrach ksztatcenia zawodowego i ustawicznego:

a) ponizej 10 oddziatow:

- dla dyrektorow od 20% do 40%,
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- dla wicedyrektoréw od 15% do 30%,

- dla 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze od 5% do 15%,
b) od 10 do 15 oddziatow:

- dla dyrektorow od 30% do 60%,

- dla wicedyrektorow od 25% do 50%,

- dla 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze od 15% do 35%,
c¢) 16 i wiecej oddziatow:

- dla dyrektorow od 40% do 80%,

- dla wicedyrektorow od 35% do 70%,

- dla 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze od 25% do 55%.

—$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2)w Wielkopolskim Samorzadowym Centrum Edukacji i Terapii w Starej Lubiance, Wielkopolskim
Samorzadowym Zespole Placowek Terapeutyczno-Wychowawczych w Cerekwicy Nowej oraz Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niestyszacych im. Jozefa Sikorskiego w Poznaniu:

a) dla dyrektorow od 20% do 70%,
b) dla wicedyrektoréw od 15% do 60%,
c) dla 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze od 10% do 40%,

—$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3) w o$rodkach doskonalenia nauczycieli, publicznych bibliotekach pedagogicznych oraz centrach
doskonalenia nauczycieli:

a) dla dyrektoréow od 20% do 60%,
b) dla wicedyrektorow od 15% do 50%,
¢) dla 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze od 10% do 30%,

—$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje takze wicedyrektorowi lub
nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora.

§ 8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala dla:
1) dyrektora szkoly — Marszalek Wojewddztwa Wielkopolskiego,

2) wicedyrektora, osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze oraz nauczyciela wykonujacego funkcje
doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — dyrektor szkoty.

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji:
1) nauczyciela konsultanta — w wysokosci od 20% do 40%,

2) mentora oraz opiekuna stazu przydzielonego dla nauczyciela realizujacego staz na dotychczasowych
zasadach — w wysokosci 5%,

- $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

3) nauczyciela — doradcy metodycznego w wysokosci okreslonej w umowie z Wojewoda Wielkopolskim,

4) wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokoSci co
najmniej 350 zt.
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2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 stanowi
iloczyn liczby etatow kalkulacyjnych nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach konsultantow i 30%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 10. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 7, nie wylacza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym
mowa w § 9 ust. 1.

Dodatek za warunki pracy
§ 11. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

1) nauczycielowi praktycznej nauki zawodu szk6t medycznych za zajecia w pomieszczeniach zaktadow opieki
zdrowotnej i jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, przeznaczonych dla noworodkow, dzieci do lat
trzech, dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz dla oséb (dzieci i dorostych) uposledzonych umystowo,
psychicznie chorych, przewlekle chorych, z uszkodzeniami centralnego i obwodowego uktadu nerwowego,
w oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz w zlobkach, w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) nauczycielowi za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz praktycznej nauki zawodu w szkolach
(oddziatach) specjalnych, za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego oraz prowadzenie zaje¢ wychowawczych w internacie (oddziatach specjalnych)
Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Edukacji 1 Terapii w Starej Lubiance, w wysokosci od 15% do
30% wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielowi za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Cerekwicy Nowej i Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii
w Cerekwicy Nowej oraz w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niestyszacych im.
Jozefa Sikorskiego w Poznaniu, w wysokosci od 20% do 40% wynagrodzenia zasadniczego,

4) nauczycielowi za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych —
1300 zt,

5) nauczycielom pracujacym w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 140 zt, stanowiacy
zwigkszenie dla dodatkow, o ktorych mowa w pkt 2 1 3.

2. Prace w warunkach trudnych i ucigzliwych okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia.
§ 12. Dodatki, o ktorych mowa w § 11 przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty - Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego,
2) nauczycielowi - dyrektor szkoty.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna zaplanowang godzing ponadwymiarowa nauczyciela wyptaca si¢, dzielac
przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. W przypadku realizacji godzin ponadwymiarowych
w trudnych warunkach pracy, stawke wynagrodzenia zasadniczego zwigksza si¢ o przyznany dodatek za trudne
warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreSlony w ust. 1,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzing doraznego =zastepstwa ustala si¢ dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 13, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin. Czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
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Nagrody i warunki wyplacania nagrod

§ 14. Nagrody i warunki wyplacania nagréd okre§la uchwata nr XVIII/489/16 Sejmiku Wojewoddztwa
Wielkopolskiego z dnia 25 kwietnia 2016r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Postanowienia koncowe
§ 15. 1. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie i na zasadach wtasciwych do jego uchwalenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy Kodeksu Pracy.



		2023-05-11T11:15:38+0000
	Polska
	Karina Ewa Wiśniewska
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




