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UCHWALA NR XXXIX/320/2023
RADY MIEJSKIEJ W PYZDRACH

7 dnia 27 kwietnia 2023 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Pyzdrach.

Na podstawie art. 2, art. 9 ust. 1, art. 13 ustawy z dn.25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz.U. z 2020r. poz.194 z p6zn.zm.) oraz art. 18 ustawy z dn.§ marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z2023r., poz.40 ze zm.) Rada Miejska w Pyzdrach
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Pyzdrach:
Statut Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Pyzdrach

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 2. Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Pyzdrach, zwane dalej CKSiP, jest samorzadowg instytucja
kultury, ktorej podstawowym celem statutowym jest prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, promocja gminy
Pyzdry i rozw6j dziatalnosci sportowe;.

§ 3. CKSiP dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
3) ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
§ 4. Organizatorem CKSiP jest Gmina Pyzdry.
§ 5. CKSiP posiada osobowos$¢ prawna.

§ 6. 1. Siedziba CKSiP znajduje si¢ w Pyzdrach przy ul. Kilinskiego 15, a obszarem jego dzialania jest
Gmina i Miasto Pyzdry. Budynek przy ul. Kaliskiej 25 pozostaje w dyspozycji CKSiP istuzy do celow
dziatalnosci kulturalne;j.

2. CKSiP moze wspotdziata¢ zinnymi instytucjami kultury oraz organizowaé imprezy artystyczne,
kulturalne, sportowe i1 promocyjne takze poza obszarem Gminy.

3. CKSiP uzywa pieczgci podiuznej, zawierajacej nazwe w petnym brzmieniu.

4. CKSiP moze organizowa¢ na terenie gminy Pyzdry $wietlice i ogniska artystyczne.
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Rozdzial 2.
Przedmiot dzialalnosci

§ 7. Do podstawowych zadan statutowych CKSiP nalezy:
1. W zakresie dziatalno$ci kulturalne;j:
1) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych,
2) tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania kulturg i sztuka,
3) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i artystycznego,
4) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke.
2. W zakresie promocji Gminy:
1. prowadzenie dzialan zwigzanych z promocja Gminy, poprzez:
1) dziatalno$¢ wydawnicza,
2) popularyzacje Gminy i jej walordw w sieci internetowej,

3) organizowanie targoéw, imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych, wtym majacych na celu
promocje historii miasta i turystyki,

4) udziat w imprezach upowszechniajacych Gming i region w Polsce i Swiecie,

2. wspéldziatanie =z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami ifundacjami w zakresie dziatan
promocyjnych.

§ 8. 1. Podstawowe zadania realizowane sg poprzez:
1) organizacje¢ imprez artystycznych i rozrywkowych,
2) inicjowanie i pomoc zespotowym formom tworczosci i uczestnictwa w kulturze,

3) organizacj¢ targdw, przegladow, wystaw, koncertow, konkursow, spektakli, projekcji filmowych i innych
przedsigwzig¢ popularyzujacych dorobek kulturalny,

4) organizacj¢ 1iprowadzenie zespotowych form edukacji kulturalnej 1wychowania przez sztuke,
w szczegolnosci w formie ognisk, teatrzykdw, zespotow artystycznych i kot zainteresowan,

5) wspieranie imprez i amatorskiego ruchu artystycznego, w tym w kotach gospodyn wiejskich, ochotniczych
strazach pozarnych i ich orkiestrach detych,

6) wspieranie i promocja zespoléw muzycznych, rodzimego rekodzieta, sztuki i folkloru,
7) organizacja rocznic i zapewnienie ich nalezytej oprawy artystycznej,
8) wdrazanie innowacyjnych form dziatalnos$ci kulturalnej w $§rodowisku lokalnym,

9) prowadzenie nauki jezykow obcych, tanca, gry na instrumentach, plastyki, fotografiki 1w miarg
zapotrzebowania srodowiskowego z innych dziedzin,

10) wspieranie rozwoju spoleczenstwa informatycznego, w szczegdlnosci poprzez organizacje nauki obstugi
komputera, udostepnianie sprzgtu komputerowego do powszechnego korzystania, w tym zapewnienie
dostepu do internetu,

11) swiadczenie ushug poligraficznych, fotograficznych, filmowych, plastycznych i innych z zakresu kultury
1 turystyki,

12) prowadzenie impresariatu artystycznego i ushug z zakresu imprez kulturalnych i artystycznych,
13) organizowanie dyskotek, balow i zabaw tanecznych,
14) prowadzenie wypozyczalni kostiuméw, rekwizytow i sprzetu technicznego do obstugi imprez i widowisk,

15) prowadzenie sprzedazy miejscowych dziet artystycznych, rekodzieta artystycznego iludowego, badz
posrednictwa w ich reklamie,

16) prowadzenie dziatalnosci ekspozycyjnej i wystawienniczej, w tym galerii dziet miejscowych artystow,
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17) inspirowanie, wspieranie i promowanie indywidualnych uzdolnien i osiggni¢¢ artystycznych, poetyckich
i literackich mieszkancow Gminy,

18) inicjowanie, organizowanie i wspieranie réznych form zagospodarowania czasu wolnego i wypoczynku,
w tym wakacyjnego dzieci i mtodziezy,

19) wspotprace z placowkami oswiatowo-wychowawczymi Gminy w zakresie rozwoju kultury i informatyki,

20) podejmowanie innych dzialan z zakresu kultury, sztuki, dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej
wynikajacych z potrzeb srodowiska lokalnego,

21) opracowywanie i wdrazanie koncepcji aktywizujacej ruch turystyczny, sportowy i rekreacyjny w Gminie
poprzez: -dzialania majace na celu podwyzszenie jakos$ci waloréw turystycznych i rekreacyjnych Gminy
i skutecznosci ich promowania, -wspoétdziatanie zjednostkami organizacyjnymi Gminy, instytucjami,
organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami w zakresie upowszechniania kultury, sportu, turystyki,
ochrony przyrody 1ikrajobrazu, celem popularyzacji iwspierania dziatan kulturalnych, sportowych
i turystycznych Gminy, -wspotprace z innymi gminami i miejscowos$ciami Polski i zagranicy w zakresie
aktywnosci kulturalnej i turystycznej oraz wymian¢ doswiadczen aktywizujacych lokalne spotecznosci
w rozwoj lokalny, -wspotprace z gospodarstwami agroturystycznymi w zakresie uatrakcyjnienia ich ofert
kulturalnych, turystycznych i wypoczynkowych oraz prowadzenia bazy danych oich dziatalnosci
i dostepnosci ustug, -popularyzacje sportu, turystyki iagroturystyki w tym waloréw srodowiskowych,
infrastruktury turystycznej, zdrowej zywnos$ci, kuchni regionalnej itp., -prowadzenie dziatalnosci
promocyjnej, Ww szczeg6lnosci poprzez redagowanie gazet, folderéw, stron internetowych oraz
publikowanie w innej formie informacji lokalnych z zakresu kultury, turystyki, agroturystyki i rekreacji,
-wspieranie i pomoc w realizacji projektow aktywizujacych i integrujacych spotecznos¢ lokalng w zakresie
kultury, sportu, turystyki i rekreacji.

2. Do zadan CKSiP nalezy takze koordynacja dzialan w zakresie imprez kulturalnych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych na terenie Gminy, w tym organizowanych przy udziale innych podmiotdw.

Rozdziat 3.
Organizacja i zarzadzanie CKSiP

§ 9. Na czele CKSiP stoi dyrektor.

§ 10. 1. Dyrektora CKSiP powotuje i odwotuje Burmistrz Pyzdr wedlug zasad okreslonych w ustawie
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

2. Organizacje wewnetrzng i strukture organizacyjng oraz zasady funkcjonowania CKSiP okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez dyrektora po zasiegni¢ciu opinii Burmistrza Pyzdr oraz opinii dziatajacych przy
CKSiP organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

§ 11. 1. Dyrektor CKSiP zarzadza instytucja i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor jest kierownikiem jednostki sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych.

3. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw CKSiP.

4. Dyrektor okresla gtdéwnemu ksiggowemu CKSiP zakres upowaznien i odpowiedzialno$ci wynikajgce
z ustaw o finansach publicznych i o rachunkowosci.

5. Do kompetencji Dyrektora CKSiP nalezg w szczegdlnos$ci:
1) wydawanie zarzadzen wewngtrznych w sprawach administracyjnych, pracowniczych i finansowych,

2) tworzenie warunkow do realizacji zadan statutowych, o ktérych mowa w § 7, w szczegdlnosci w formach,
o ktorych mowa w § 8 ust. 1.

3) prowadzenie spraw pracowniczych,
4) prowadzenie archiwum zakladowego,
5) gospodarowanie majgtkiem,

6) opracowywanie i zatwierdzanie rocznego planu dziatalno$ci CKSiP z zachowaniem wysokos$ci dotacji
organizatora,
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7) prowadzenie samodzielnej gospodarki finansowej w ramach posiadanych $rodkéw, przy uwzglednieniu
zasad efektywnosci ich wykorzystania,

8) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci merytorycznej CKSiP,

9) sporzadzanie finansowej sprawozdawczo$ci rocznej oraz przedktadanie jej do zatwierdzenia,
10) sprawowanie funkcjonalnej kontroli wewnetrznej,

11) wdrazanie i przestrzeganie obowiazujacych przepiséw prawa.

6. Dyrektor organizuje irealizuje zadania okreslone w § 7 ust.2, w szczegélnosci w zakresie, o ktorym
mowa w § 8 ust. 1 pkt. 21.

7. W CKSiP dziata Rada Programowa jako organ doradczy w sprawach zwigzanych z planami rozwoju
i dziatalnosci CKSiP. Rada Programowa sktada si¢ z 5 cztonkoéw. Cztonkoéw Rady Programowej powotuje
i odwoluje dyrektor CKSiP sposréd osob dysponujacych wiedza w zakresie prowadzenia dziatalno$ci
kulturalnej, w tym min.: jeden przedstawiciel organizatora, jeden przedstawiciel organizacji pozarzadowych.
Cztonkowie Rady Programowej pelnig swe funkcje spotecznie. Kadencja Rady Programowej trwa 5 lat. Rada
Programowa dziata na podstawie uchwalonego przez nig i zatwierdzonego przez dyrektora CKSiP regulaminu.

§ 12. 1. Zasady wynagradzania pracownikéw CKSiP okre$la rozporzadzenie wydane na podstawie ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

2. W ramach posiadanych srodkéw tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci 3 % wynagrodzen osobowych,
ktorym dysponuje dyrektor.

§ 13. 1. Wynagrodzenie dyrektora ustala Burmistrz Pyzdr na podstawie ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu o0sob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

2. Pozostale czynnosci wobec dyrektora CKSiP w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Burmistrz
Pyzdr.

§ 14. Wymagania kwalifikacyjne uprawniajagce do zajmowania okre$lonych stanowisk w CKSiP oraz tryb
stwierdzania tych kwalifikacji okresla rozporzadzenie wydane na podstawie ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

Rozdzial 4.
Majatek i finanse

§ 15. 1. CKSiP gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta cz¢$cia mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

2. Warto$¢ majatku CKSiP odzwierciedla fundusz instytucji kultury, ktéry odpowiada warto$ci
wydzielonego i nabytego mienia.

3. Mienie ruchome stanowi wlasno$¢ CKSiP.

4. Nieruchomog$ciami stanowigcymi wtasno$¢ komunalng Gminy, CKSiP wtada w formie trwalego zarzadu
ustanowionego na czas nieoznaczony.

§ 16. CKSiP moze prowadzi¢ dziatalnos¢ inna niz kulturalna, a w szczegdlnosci w zakresie:
1) prowadzenia kawiarni internetowe;j,
2) wynajmu pomieszczen uzytkowych,
3) sprzedazy czasopism,
4) prowadzenia bufetu,
5) innej dziatalnosci.

§ 17. 1. CKSiP prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz ustawie o finansach publicznych.

2. CKSIP jest jednostka sektora finanséw publicznych.

§ 18. 1. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan dziatalnos$ci
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2. Plan dziatalno$ci zawiera w miar¢ potrzeb: plan ustug, plan przychodéw i kosztow, plan remontow
i konserwacji srodkow trwatych oraz plan inwestycji.

3. Plan dziatalno$ci wyodrgbnia wysokos¢ dotacji organizatora.
4. Plan dziatalno$ci zatwierdza dyrektor.

5. Zmiany w rocznym planie w zakresie, o ktorym mowa w ust.3, sa dopuszczalne jedynie w przypadku
wprowadzenia w odpowiednim trybie zmian przeznaczenia srodkéw finansowych w budzecie Gminy.

6. Koszty biezacej dziatalno$ci i zobowigzania pokrywane sg z uzyskiwanych przychoddw instytucji.
§ 19. 1. Wysokos$¢ rocznej dotacji na dziatalno$¢ statutowa CKSiP ustala organizator.

2. CKSiP sktada materiaty informacyjne na podstawie, ktorych ustala si¢ dotacje na dany rok budzetowy,
w terminach i szczegotowosci okreslonej w uchwale Rady Miejskiej w Pyzdrach w sprawie procedury
uchwalania budzetu oraz rodzajow i szczegdtowosci materiatow informacyjnych towarzyszacych projektowi
budzetu.

§ 20. 1. Dyrektor CKSiP odpowiada za wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci oraz za
cato$¢ gospodarki finansowej, wtym za wykonywanie okre§lonych ustawa o finansach publicznych
obowigzkéw w zakresie kontroli finansowe;.

2. Dyrektor wykonuje zadania, o ktérych mowa w ust.1 przy pomocy gléwnego ksiggowego CKSiP.
3. Os$wiadczenia woli w sprawach majatkowych sktada jednoosobowo dyrektor CKSiP.

4. Jezeli czynno$¢ prawna moze spowodowac powstanie zobowigzan pienieznych, do jej skuteczno$ci
potrzebny jest podpis (kontrasygnata) gtéwnego ksiggowego CKSiP.

§ 21. 1. Ksiggi rachunkowe prowadzone sa zgodnie z ustawa o rachunkowosci.
2. Przy prowadzeniu kont ksigg pomocniczych uwzglednia si¢ szczegdtowose, o ktérej mowa w § 19 ust.2.
§ 22. 1. Roczna sprawozdawczos¢ finansowa obejmuje:
1) bilans,
2) rachunek zyskow i strat,
3) informacje dodatkowa.
2. W informacji dodatkowej uwzglednia si¢ takze dane o zrédtach naleznos$ci i zobowigzan.
3. Roczna sprawozdawczo$¢ finansowa weryfikuje Burmistrz, a zatwierdza organizator.

4. Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci w zakresie dochodéw 1 wydatkowania $rodkow
publicznych otrzymanych w formie dotacji sporzadzana jest za okresy potroczne, w terminach do 20 kazdego
miesigca po uplywie danego potrocza.

§ 23. Zasady tworzenia zakladowego funduszu socjalnego oraz zasady gospodarowania srodkami funduszu
okresla ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe.

§ 24. Zmiany w statucie moga by¢ dokonane w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.
§ 25. 1. Kontrole realizacji przez CKSiP zadan statutowych sprawuje organizator.

2. Kontroli instytucjonalnej w zakresie prawidtowo$ci wykorzystania dotacji organizatora dokonuje
Burmistrz Pyzdr.

§ 26. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Pyzdr.

§ 27. Traci moc uchwata Nr I1I/10/10 Rady Miejskiej w Pyzdrach z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie
uchwalenia statutu Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Pyzdrach.
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§ 28. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urz¢gdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego 1 wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczaca Rady
(-) Justyna Sosnowska
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