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UCHWALA NR LIII/1055/23
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 29 maja 2023 r.

w sprawie nadania statutu Wielkopolskiemu Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii im. Eugenii
i Janusza Zeylandow

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2022
roku, poz. 633 ze zm.) Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Wielkopolskiemu Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii im. Eugenii i Janusza
Zeylandow w brzmieniu:

"STATUT
WIELKOPOLSKIEGO CENTRUM PULMONOLOGII I TORAKOCHIRURGII
IM. EUGENII I JANUSZA ZEYLANDOW

I. Postanowienia ogdlne

§ 1. Wielkopolskie Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii im. Eugenii i Janusza Zeylandow, zwane dalej
,Centrum”, jest podmiotem leczniczym niebedgcym przedsigbiorcg, dziatajacym w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

§ 2. Centrum dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dzialalnosci leczniczej, zwanej dalej ,,ustawa”;
2) niniejszego Statutu;
3) innych przepisow obowigzujacego prawa.
§ 3. Centrum posiada osobowo$¢ prawna.
§ 4. Podmiotem tworzacym Centrum jest Wojewodztwo Wielkopolskie.
§ 5. Siedziba Centrum znajduje si¢ przy ulicy Szamarzewskiego 62, 60—-569 Poznan.
§ 6. Obszar dzialania Centrum obejmuje teren catego kraju.
II.  Celeizadania

§ 7. 1. Podstawowym celem Centrum jest udzielanie wysokiej jakoSci specjalistycznych $wiadczen
zdrowotnych w zakresie chorob ptuc, gruzlicy, chemioterapii nowotwordéw, torakochirurgii, alergologii,
rehabilitacji, opieki dlugoterminowe;j i paliatywnej oraz ksztalcenie kadr medycznych i promocja zdrowia.

2. Do zadan Centrum nalezy:

1) udzielanie specjalistycznych $wiadczen diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych w warunkach
szpitalnych i ambulatoryjnych;

2) udzielanie specjalistycznych konsultacji;
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3) prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej;
4) opiniowanie i orzekanie o stanie zdrowia pacjentow;
5) promowanie zdrowia poprzez szerzenie o§wiaty zdrowotnej i realizowanie programow zdrowotnych;

6) organizowanie i prowadzenie stazy podyplomowych i specjalistycznych, praktyk studenckich i szkolen
doksztatcajacych;

7) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej nienaruszajacej statutowej dziatalnosci Centrum;
8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepiséw;
9) podejmowanie innych zadan mieszczacych si¢ w profilu dziatania Centrum.

3. Centrum utrzymuje gotowos$¢ do dzialan w zakresie ochrony zdrowia ludnosci w sytuacjach
kryzysowych i w stanach nadzwyczajnych oraz do realizacji zadah na potrzeby obronne panstwa.

§ 8. W wykonywaniu swoich zadan Centrum moze wspoétdziatac z:
1) innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ lecznicza;
2) instytucjami naukowo-badawczymi;
3) stacjami sanitarno-epidemiologicznymi;
4) organizacjami spotecznymi;
5) instytucjami wykonujacymi zadania w dziedzinie pomocy spotecznej;
6) organizacjami samorzadowymi,
7) stowarzyszeniami i fundacjami;
8) innymi osobami prawnymi i fizycznymi.
II1. Organizacja wewnetrzna
§ 9. 1. Centrum prowadzi dziatalno$¢ lecznicza w ramach nastgpujacych zaktadéw leczniczych:

1) Wielkopolskie Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii - wykonuje dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne: szpitalne;

2) Przychodnia Wielkopolskiego Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii - wykonuje dziatalnos¢ lecznicza
w rodzaju ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne;

3) Opieka paliatywna Wielkopolskiego Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii - wykonuje dzialalno$¢
lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne: inne niz szpitalne.

2. W sktad zaktadu leczniczego ,,Wielkopolskie Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii” wchodzi:
1) Szpital w Poznaniu ul. Szamarzewskiego 62 z:

a) Izba Przyjec,

b) Oddziatem Anestezjologii i Intensywnej Terapii,

¢) Oddziatem Torakochirurgii,

d) Blokiem Operacyjnym,

e) Oddzialem Onkologii Klinicznej z Pododdziatem Dziennej Chemioterapii,

f) Oddziatem Pulmonologicznym,

g) Oddziatem Pulmonologiczno — Izolacyjnym,

h) Oddziatem Pulmonologiczno-Internistycznym,

1) Oddziatem Onkologiczno-Pulmonologicznym;
2) Szpital w Ludwikowie, 62-050 Mosina z:

a) Punktem Przyjec,
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b) Oddziatem Pulmonologiczno-Rehabilitacyjnym,

c¢) Oddziatem Leczenia Gruzlicy z Pododdziatem Gruzlicy Wielolekoopornej i Gruzlicy Pozaptucne;;
3) Szpital w Chodziezy, ul. Strzelecka 32 z:

a) Izba Przyjec,

b) Oddziatem Chorob Phuc I,

¢) Oddziatem Chordb Phuc Il z Pododdziatem Bronchologii Diagnostyczne;,

d) Oddziatem Rehabilitacji Pulmonologiczne;,

e) Oddziatem Rehabilitacyjnym II,

f) Oddziatem Opieki Paliatywnej;
4) Apteka.

3. W skiad zaktadu leczniczego ,,Przychodnia Wielkopolskiego Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii”
wchodzi:

1) Zespot Poradni Specjalistycznych;
2) Zaktad Diagnostyki Obrazowe;j;
3) Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej;
4) Zaktad Diagnostyki Endoskopowej;
5) Zaktad Diagnostyki Inwazyjnej;
6) Zaktad Rehabilitacji Leczniczej;
7) Zaktad Diagnostyki Mikrobiologiczne;j;
8) Zaktad Patologii Klinicznej i Genetyki Medycznej;
9) Pracownia Polisomnografii;
10) Pracownia Badan Czynnosciowych;
11) Centrum Ambulatoryjnej Opieki Pielegniarskie;j;
12) Pracownia Psychologii Klinicznej;
13) Pracownia Nieinwazyjnej Wentylacji Ptuc;
14) Pracownia Odczulen;
15) Pracownia Leczenia Niedoboru Odpornosci.
4. W sktad zaktadu leczniczego ,,Opieka Paliatywna WCPiT”” wchodzi:
- Oddziat Opieki Paliatywne;.
§ 10. Inne komorki organizacyjne zapewniajace funkcjonowanie Centrum:
1) Dziat Kontraktowania i Rozliczania Uslug Medycznych;
2) Dziat Organizacji;
3) Dziat Zasobow Ludzkich;
4) Dziat Techniczno-Eksploatacyjny;
5) Dzial Administracji i Zamowien Publicznych;
6) Dzial Ekonomiczno-Finansowy;
7) Dziat Sterylizacji, Dezynfekcji i Utrzymania Czystosci;
8) Centrum Symulacji Medycznej;
9) Pion Ochrony;
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10) Dziat IT;

11) Samodzielne Stanowiska Pracy:
a) Inspektor Ochrony Danych,
b) Administrator Systemow Informatycznych,
c¢) ds. BHP i Przeciwpozarowych,
d) Lekarz ds. Kontroli Zakazen Szpitalnych,
e) Kapelan,
f) Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta,
g) Inspektor Ochrony Radiologiczne;j,
h) Pelnomocnik Dyrektora ds. Badan Klinicznych i Rozwoju Naukowego,
1) Specjalista ds. Controllingu.

§ 11. Szczegdtowa organizacje wewnetrzng, podleglos¢ stuzbowa oraz zadania poszczegdlnych zakltadow
leczniczych, jednostek, komodrek organizacyjnych i stanowisk pracy wchodzacych w sktad Centrum okresla
Regulamin Organizacyjny wprowadzony przez Dyrektora i zaopiniowany przez Rade Spoleczna.

IV. Zarzadzanie Centrum
§ 12. Organami Centrum sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.

§ 13. 1. Dyrektor kieruje Centrum, reprezentuje je na zewnatrz, ponosi odpowiedzialno$¢ za jego
zarzadzanie i1 funkcjonowanie oraz jest przetozonym pracownikow Centrum.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy wykonywanie wszystkich zadan w zakresie zarzadzania Centrum,
niezastrzezonych niniejszym statutem i innymi przepisami dla innych organéw Centrum.

3. Z Dyrektorem Centrum podmiot tworzacy Centrum nawigzuje stosunek pracy na podstawie powotania
lub umowy o prace albo zatrudnia go na podstawie umowy cywilnoprawne;.

§ 14. 1. Dyrektor jest osoba uprawniong do sktadania oswiadczen woli w zakresie majatkowym.

2.Na czas swojej nieobecno$ci, Dyrektor Centrum upowaznia wskazane przez siebie osoby do
podejmowania $cisle okre§lonych czynnosci w zakresie przewidzianym dla Dyrektora Centrum.

§ 15. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy:
1) Zastgpey Dyrektora ds. Lecznictwa;
2) Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjnych;
3) Zastgpcy Dyrektora ds. Techniczno - Eksploatacyjnych;
4) Gtownego Ksiggowego;
4) Naczelnej Pielegniarki;
5) Pelnomocnika Dyrektora ds. Szpitala w Ludwikowie;
6) Pelnomocnika Dyrektora ds. Szpitala w Chodziezy.
§ 16. Do obowigzkoéw Dyrektora nalezy w szczegdlnoscei:

1) organizowanie pracy Centrum w sposdb zapewniajacy nalezyte wykonywanie $wiadczen medycznych,
w warunkach zgodnych z obowigzujgcymi przepisami i zasadami ustalonymi zawartymi umowami;

2) nalezyta gospodarka mieniem;
3) biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan statutowych;

4) organizowanie pracy podlegtego personelu;
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5) opracowywanie planow strategicznych rozwoju Centrum.
V. Rada Spoleczna

§17. 1. W Centrum dziala Rada Spoteczna, ktora jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu
tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora Centrum.

2. Radg¢ Spoteczng powotuje, odwoluje i zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.
3. Sktad Rady Spotecznej okresla art. 48 ustawy.

4. W posiedzeniach Rady maja prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele samorzadow
zawodow medycznych.

§ 18. Szczegdtowy sposdb zwolywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy, sposdb podejmowania
uchwat okresla regulamin Rady Spotecznej uchwalony przez Rade Spoteczng i zatwierdzony przez podmiot
tworzacy.

§ 19. 1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

2. Cztonek Rady Spotecznej jest odwotywany przed uptywem kadencji w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 3 kolejnych posiedzeniach Rady;

3) utraty zdolno$ci do petnienia powierzonych obowiazkéw na skutek diugotrwalej choroby, trwajacej co
najmniej 6 miesiecy, potwierdzonej orzeczeniem lekarskim,;

4) naruszenia w trakcje kadencji zakazu o ktorym mowa w art. 48 ust. 7 ustawy;

5) ztozenia przez organ, ktéry wskazal swoich przedstawicieli do Rady wniosku w przedmiocie ich
odwotania.

§ 20. Do zadan Rady Spolecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskow 1 opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
¢) przyznawania kierownikowi nagrod,
d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem,;
2) przedstawianie kierownikowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskoéw wnoszonych przez pacjentéw, z wylaczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
5) wykonanie innych zadan okreslonych w ustawie.
§ 21. Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi Centrum przystuguje odwotanie do podmiotu tworzacego.
VI. Gospodarka finansowa

§ 22. 1. Gospodarka finansowa Centrum prowadzona jest w formie samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej, na zasadach okreslonych w ustawie.
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2. Podstawa gospodarki Centrum jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora Centrum.

§ 23. Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwalego, Centrum moze dokonaé¢ na zasadach
okreslonych przez podmiot tworzacy. Wniesienie majatku do spotek lub fundacji wymaga zgody podmiotu
tworzacego.

§ 24. 1. Centrum wykonuje $wiadczenia zdrowotne nieodptatnie na podstawie uméw zawartych
z Narodowym Funduszem Zdrowia.

2. Centrum moze wykonywa¢ $wiadczenia zdrowotne na rzecz osob nie objetych umowami, o ktorych
mowa w ust. 1 odptatnie na podstawie odrgbnych umoéw.

§ 25. Centrum uzyskuje $rodki finansowe ze zrodel wskazanych w art. 55 ustawy.
§ 26. Centrum moze uzyskiwac $rodki publiczne na:

1) realizacje zadan w zakresie programéw zdrowotnych, promocji zdrowia oraz zapobiegania chorobom
1 urazom;

2) pokrycie kosztéw ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji 0s6b wykonujacych zawody medyczne;

3) inwestycje, w tym na zakup wysokospecjalistycznej aparatury i sprzetu medycznego;

4) realizacje zadan dodatkowych nalozonych przez wojewode ze wzgledu na potrzeby systemu opieki
zdrowotnej, jak i w przypadku kleski zywiotowej;

5) cele szczegodlne, przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 27. Centrum sporzadza bilans i ustala wynik finansowy dzialalno$ci, a rachunkowo$¢ prowadzi zgodnie
z przepisami ustawy o rachunkowos$ci zdnia 29 wrze$nia 1994 roku. Ewidencja kosztow i przychodow
prowadzona jest wedlug zasad wynikajacych z obowigzujacych przepisow w publicznych zakladach opieki
zdrowotne;.

§ 28. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Centrum, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Spoteczna,
podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego nie pozniej niz 6 miesiecy od dnia
bilansowego.

2. Dyrektor Centrum zawiera z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych, wybranym

przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, umowe o badanie lub przeglad sprawozdania finansowego,
zgodnie z art. 66 ust. 4 1 5 ustawy o rachunkowosci

VII. Postanowienia konicowe
§ 29. Dla zapewnienia jednolitego oznaczenia akt ustanawia si¢ dla Centrum symbol WCPiT.

§ 30. W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie przepisy ustawy, akty wykonawcze do
niej oraz inne przepisy prawa."
§ 2. Traci moc uchwata nr XLIV/876/22 Sejmiku Wojewoddztwa Wielkopolskiego z dnia 18 lipca

2022 roku w sprawie nadania statutu Wielkopolskiemu Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii im. Eugenii
i Janusza Zeylandow w Poznaniu (Dz. Urz. Woj. Wiel. z 2022 r., poz. 5607, z 2023 1., poz. 2638).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
(-) Malgorzata Waszak-Klepka



		2023-06-07T11:53:05+0000
	Polska
	Karina Ewa Wiśniewska
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




