DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznaﬁ, dnla 18 llpca 2023 T. Elektronicznie podpisany przez:

Karina Ewa Wisniewska
Data: 18.07.2023 13:08:08

Poz. 6931

UCHWALA NR LVIII/446/23
RADY POWIATU RAWICKIEGO

z dnia 29 czerwca 2023 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XX/159/16 Rady Powiatu Rawickiego z dnia 12 wrze$nia 2016 roku
w sprawie regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Rawicki.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22022 r.,
poz. 1526 zpdzn. zm.), art. 30 ust. 6, ust. 6a iart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22023 r., poz. 984) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z2014r., poz. 416 zp6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli: Migdzyzakladowa Komisja Oswiaty 1 Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” w Lesznie,
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego — Oddziat w Rawiczu, Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego — Oddziat
w Bojanowie, Rada Powiatu Rawickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W Regulaminie okreslajagcym niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Rawicki, stanowigcym zatacznik do uchwaly Nr XX/159/16 Rady
Powiatu Rawickiego z dnia 12 wrze$nia 2016 roku w sprawie regulaminu okres$lajagcego niektore zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Rawicki (Dz.
Urz. Woj. Wikp. 2016 r., poz. 5478 z p6zn. zm.) w § 5 ust. 1 po pkt 7 dodaje si¢ pkt 8 i 9 w brzmieniu:

,,8) koordynatora wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w wysokosci od 14 % do 25%,
9) koordynatora do spraw ksztalcenia zawodowego w wysokosci od 14 % do 35 %”.

2. Regulamin okre$lajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Rawicki, stanowiacy zatacznik do uchwaly Nr XX/159/16 Rady
Powiatu Rawickiego zdnia 12 wrze$nia 2016 roku w sprawie regulaminu okres$lajacego niektore zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Rawicki po
zmianie otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Pozostale postanowienia uchwaty nie ulegajg zmianie.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Rawickiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dniem 1 wrzes$nia 2023 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Roman Sidor
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Zakacznik do

Uchwaty Nr LVIII/446/23
Rady Powiatu Rawickiego
z dnia 29 czerwca 2023 r.

Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placowkach prowadzonych przez Powiat Rawicki.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢: szkote lub placowke o§wiatowa, albo zespdt szkot, w tym specjalnych,
dla ktoérych organem prowadzacym jest Powiat Rawicki,

2) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia 31
sierpnia roku nastgpnego,

4) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub w szkole specjalnej, grupe uczniow w swietlicy,

5) grupie kursowej - nalezy przez to rozumie¢ grupe stuchaczy/uczestnikow realizujacych kwalifikacyjne
kursy zawodowe oraz inne formy pozaszkolne,

6) grupie turnusowej - nalezy przez to rozumie¢ grupg uczniow realizujacych turnus w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Rawiczu,

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza, mtodocianego pracownika,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.)

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowania dla nauczycieli, okresla
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty. Do wyliczanych kwot dodatkéw, z wylaczeniem
dodatku za wystuge lat, stosuje si¢ zasade zaokraglenia do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwoty do 0,49
zt pomija si¢, a kwoty od 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnych ztotych w gore.

§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot nie bedacych nauczycielami.

Rozdzial 2.
Dodatki

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych w regulaminie,
ustala Starosta Rawicki uwzgledniajgc migdzy innymi:
1) wielko$¢ i strukture organizacyjng szkoty,
2) zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,
4) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegolnosci:
a) wspdlprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym - m. in. terminowe
wykonywanie zadan,
b) wlasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji
zatwierdzonego planu finansowego,
c) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniow oraz
pracownikoéw szkotly,
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d) ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowej, w szczegolnosci pozyskiwanie nauczycieli
wysoko wykwalifikowanych,

e) umiejetno$ci organizacyjne,

f) ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,

g) umigjetno$¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan, inspirowania
oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h) wspdlprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu wychowawczego
szkoty,

i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkole¢ na potrzeby edukacyjne
spolecznosci lokalnej, tworzenie ,,szkoly srodowiskowe;j”.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i 0sob zajmujacych inne stanowiska kierownicze - w
granicach stawek okre§lonych w regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel $srodkow, dyrektor
szkoly uwzgledniajac wielko$¢ 1 ztozono$¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji oraz jako$¢ pracy
zwigzanej z petnionym stanowiskiem kierowniczym.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 80% dodatku funkcyjnego
dyrektora.

§ 5. 1. Ustala si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych dla:
1) dyrektora szkoty w wysokosci od 50% do 100% ,
2) wicedyrektora szkoty w wysoko$ci od 14% do 60% ,
3) innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie szkoly w wysokosci od 4% do 60% ,
4) dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w wysokosci od 50% do 100% ,
5) opiekuna stazu i mentora w wysokosci 4%,
6) wychowawcy:
a) klasy w wysokosci 300 zi,
b) (uchylony),
¢) grupy turnusowej w wysokosci 6% ,
d) grupy semestralnej w szkotach dla dorostych w wysokosci 4% ,
e) grupy kursowej w wysokosci 4%,
7) lidera doskonalenia nauczycieli w wysokosci 4%,
8) koordynatora wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w wysokosci od 14 % do 25%,
9) koordynatora do spraw ksztatcenia zawodowego w wysokosci od 14 % do 35 %.

2. Dodatek funkcyjny wylicza si¢ od stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, okre§lonego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, dla nauczyciela mianowanego, z wyksztalceniem mgr z
przygotowaniem pedagogicznym, zaokraglajac wynik do pelnych ztotych.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesiaca -

od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora szkoty albo czasowo powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie.

3. (skreslony).
4. (skreslony).
5. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce

ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po jednym
miesigcu zastgpowania nieobecnego dyrektora.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -4 - Poz. 6931

6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono pelnienie obowigzkoéw dyrektora za nieobecnego dyrektora
przystuguje prawo do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu pelnienia obowigzkéw dyrektora za
nieobecnego dyrektora.

7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie przystuguje prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po
uplywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowigzkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem
miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

Dodatek motywacyjny

§ 7. 1. Nauczyciel za swoja pracg oraz wykonywanie dodatkowych zadan lub zaje¢ otrzymuje dodatek
motywacyjny.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwagge:
1) (uchylony),
2) uzyskiwane osiagni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) uzyskiwanie przez uczniéow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wlasnego panstwa oraz ksztattowanie
postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

¢) umigj¢tne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspolpracy z ich rodzicami,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

3) jako$¢ pracy, a:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywiagzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) przewodniczenie komisjom przedmiotowym oraz udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) pracg w szkolnym zespole egzaminacyjnym powotanym w szkole w celu przeprowadzenia egzaminu
maturalnego lub w zespotach przedmiotowych i nadzorujacych, powotanych na mocy porozumienia
dyrektorow szkot lub komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole do przeprowadzenia egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty oraz petnienie innych dodatkowych spotecznych funkcji w szkole,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan zapisanych w statucie szkoty,

g) organizacj¢ dla mtodziezy wycieczek, wyjazdéw do kina i teatru, muzeum i innych,

h) przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

1) wspolprace z uczelniami, zaktadami pracy, instytucjami, organizacjami $§rodowiskowymi, realizacj¢
projektéw w celu podniesienia poziomu edukacji uczniéw,

j) inne dziatania podejmowane przez nauczycieli spotecznie na rzecz uczniow i szkoty,

k) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw, projektow.
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3. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w ust. 1 sg
nastgpujace:

1) tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci dydaktyczno - wychowawcze] 1 opiekunczej
szkoty, a:
a) szczegolne osiggniecia szkoty w realizacji programéw  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,
b) stwarzanie warunkow do aktywnosci uczniéw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
2) osiagnigcia szkoty i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:
a) tworcze realizowanie zadan o§wiatowych Powiatu Rawickiego,
b) efektywne zarzadzanie zespotem pracowniczym,
c) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéow migdzyludzkich i umiejetnosci
rozwiazywania konfliktow,
d) spelnienie przez kierowang szkote funkcji wychowawczej i opiekunczej,
e) dbatos¢ o wizerunek szkoty, aktualng i dynamiczng informacj¢ o jej pracy, realizowang zwlaszcza za
posrednictwem Internetu i portali spotecznosciowych,

3) wyro6zniajagce zarzadzanie szkota, terminowe, prawidlowe sporzadzenie dokumentacji w zakresie
organizacji pracy, dbalosci o czysto$¢ i estetyke szkoty oraz jej otoczenia,

4) prawidlowa wspoélpraca z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego, zwiazkami
zawodowymi, rada szkoty, rada rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim,

5) efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi okreslonymi w budzecie szkoty/placéwki, w tym
pozyskiwanie §rodkow finansowych z innych zrédet i optymalne ich wykorzystanie,

6) prowadzenie skutecznej, nastawionej na wzrost poziomu ksztatcenia polityki kadrowej, eliminujacej
przecigtno$¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

7) szczegdlna dbatos¢ o mienie 1 majatek kierowanej szkoly oraz pozyskiwanie dodatkowych
srodkow finansowych przeznaczonych na obnizenie kosztow prowadzenia szkoty i na poprawe stanu
bazy o§wiatowej w zakresie remontdw i doposazenia w urzadzenia i sprzgt,

8) dbatos¢ o podstawowe wartosci takie jak patriotyzm, poszanowanie tradycji narodowych,
odpowiedzialno$¢ obywatelska, szerzenie warto$ci humanitarnych oraz postaw etycznych,

9) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

10) organizowanie w ramach projektéw, programow zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, zadan

zwiazanych z wymiang zagraniczng, organizacja stazy i praktyk zawodowych,

11) integrowanie zespolow nauczycielskich wokét wspolnych zadan.

4. Wysoko$¢ przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
w granicach przyznanych srodkoéw finansowych, ustala dyrektor, a dla dyrektora Starosta.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora przyznaje si¢ po spetnieniu minimalnie jednego
z kryteriow wymienionych odpowiednio w§ 7ust.2i13 niniejszej uchwaly. Wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego nie moze by¢ mniejsza niz 1% i wigksza niz 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli tworzy si¢ poprzez odpis w wysokosci 5,5 % srodkow
planowanych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

3. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot tworzy si¢ poprzez odpis w wysokosci 12 %
srodkow planowanych na ich wynagrodzenie zasadnicze.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

5. Wyklucza si¢ mozliwo$¢ przyznania wszystkim nauczycielom w szkole dodatku w takiej samej
wysokosci.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w pierwszym dniu miesigca, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
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7. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor w szkole
macierzyste;j.

Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Ustala si¢ nastgpujace wielkosci dodatkow za trudne warunki pracy, procentowo w odniesieniu do

wynagrodzenia zasadniczego,

1) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu - zaj¢¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej,
zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa — 5% ,

2) dlanauczycieli praktycznej nauki zawodu — zaj¢¢ w szkotach specjalnych — 5% ,

3) dla nauczycieli prowadzacych badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne,
udzielajgcym dzieciom i milodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i
nauczycielom pomocy pschologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem
dzieci i mlodziezy w poradni psychologiczno - pedagogicznej — 5% ,

4) dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkole specjalnej — 11%,

5) dla nauczycieli prowadzacych zajgcia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi uposledzonymi w
stopniu gltebokim — 11% ,

6) dla nauczycieli szkoty podstawowej specjalnej prowadzacych zajecia w klasach taczonych — 10%

7) dla nauczycieli prowadzacych nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — 5%,

8) dla nauczycieli prowadzacych zaje¢cia dydaktyczne w szkotach, w ktorych zajecia sg prowadzone
dwujezycznie oraz przez nauczycieli jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych - 5% .

§ 10. 1. Dodatek dla nauczyciela za prace w warunkach ucigzliwych dla zdrowia, o ktérych mowa w § 9
rozporzadzenia przystuguje w wysokosci 10 % otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaj¢¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢
w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i uciazliwych dla zdrowia
tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 11. 1. W razie zbiegu tytulow do dodatku za prac¢ w warunkach ucigzliwych i do dodatku za trudne
warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych dodatkow.

2. Dodatki, o ktérych mowa w § 9, § 10 przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dla dyrektora Starosta.

3. Dodatki za warunki pracy, ktorych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanej
pracy, wyplaca si¢ miesiecznie lub jednorazowo z dotu.

4. Dodatki, o ktorych mowa w § 9, § 10, przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatki sg zwigzane oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za trudne warunki pracy lub dodatek za ucigzliwe warunki pracy otrzymuje w catosci nauczyciel
pemiacy funkcje kierownicze, realizujacy zajecia w takich warunkach. W przypadku nabycia prawa do
dodatkow za trudne warunki pracy w rd6znych wysokosciach, przystuguja dodatki w wyzszym wymiarze.

Dodatek za wysluge lat

§ 12. 1. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢c w wysokos$ci i na zasadach okre$lonych w ustawie Karta
Nauczyciela 1 wydanych na jej podstawie rozporzadzenia wykonawczych. Dodatek ten przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu
miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek nie przystuguje za dni urlopu bezptatnego.

Rozdzial 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg lub jedng godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio
dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastgpstw.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine doraznego =zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktdrej mowa
w ust. 11 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

4. Wynagrodzeniu podlegajg godziny doraznych zastepstw zrealizowanych za nieobecnego nauczyciela
zgodnie z podstawa programowa przedmiotu wynikajacego z ramowego planu nauczania.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela,
realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w ré6znym tygodniowym wymiarze ustala si¢
dla zaje¢, w zakresie ktorych godziny sa realizowane na zasadach okreslonych w ust. 11 2.

6. Wynagrodzenie za zajg¢cia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach, a realizowane zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny indywidualnego nauczania, ustala si¢ na
zasadach okreSlonych w ust. 11 2.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplacane jest z dotu.

§ 15. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych praca odbywa si¢ we wszystkie dni tygodnia,
ktorzy realizujg zajgcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego od pracy,
przystuguje za ten dzien odrgbne wynagrodzenie za wszystkie efektywnie przepracowane w tym dniu
godziny, platne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach nie wymienionych w ust. 1, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane, zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne i opiekunczo —
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wychowawcze, a nie otrzymujgcym za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za efektywnie przeprowadzone godziny ponadwymiarowe.

3. Zajecia o ktorych mowa w ustepie 2 wymagajg wczesniejszego zatwierdzenia przez dyrektora szkoty i
moga by¢ finansowane tylko w ramach przyznanego szkole, planu finansowego.

4. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe

wynagrodzenie.

5. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do nauczycieli szkot dla dorostych , ktorzy za prace w dniu wolnym od
pracy powinni otrzymac¢ inny dzien wolny od pracy.

Rozdzial 4.
Dodatek mieszkaniowy

§ 16. (uchylony).
§ 17. (uchylony).
§ 18. (uchylony).
§ 19. (uchylony).

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 20. W zakresie wszystkich innych spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nie uregulowanych niniejszym
regulaminem, stosuje si¢ odpowiednio przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.
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