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UCHWALA NR LIV/519/23
RADY POWIATU KOSCIANSKIEGO

z dnia 6 wrzes$nia 2023 r.

zmieniajaca uchwale Nr XXXVIII/367/22 w sprawie Statutu Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej w KoS$cianie.

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t.j.Dz.U.2023
poz. 991 ze zmianami) Rada Powiatu Koscianskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Koscianie, nadanym uchwala
Nr XXXVIII/367/22 Rady Powiatu Kos$cianskiego z dnia 1 marca 2022 roku, w § 14 po ustgpie 2 dodaje si¢
ustep 2a w brzmieniu:

"Wydluzenie kadencji Rady Spotecznej Zespolu moze nastapi¢ w zwiazku ze zmianami przepiséw, na
podstawie ktérych dziata Rada Spoteczna albo w zwigzku z wydluzeniem kadencji Rady Powiatu
Koscianskiego."

§ 2. Uchwala si¢ tekst jednolity Statutu Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Koscianie, stanowigcy zalacznik do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu KoS$cianskiego i Dyrektorowi Samodzielnego
Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w KoS$cianie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca Rady
(-) Iwona Bereszynska
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Zatgcznik do uchwaty Nr LIV/519/23
Rady Powiatu Kos$cianskiego
z dnia 6 wrze$nia 2023 r.

STATUT

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ W KOSCIANIE
(tekst jednolity)

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Samodzielny Publiczny Zespdt Opieki Zdrowotnej w Koscianie zwany dalej ,.Zespotem” jest
samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotne;.

§ 2. 1. Podmiotem tworzacym Zespot jest Powiat Koscianski.

2. Podmiot tworzgcy sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Zespotu.

3. Zespot jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca.

4. Zespo6t dziata pod firma Samodzielny Publiczny Zespo6t Opieki Zdrowotnej w Ko$cianie.

§ 3. Zespot uzyskal osobowo$¢ prawna zchwila wpisania do rejestru publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej w Krajowym Rejestrze Sadowym.

§ 4. Zespot dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej;

2) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych;

3) niniejszego Statutu;

4) innych przepisow dotyczacych dziatalnosci leczniczej, a w szczegdlnosci przepisow wykonawczych do
ustaw okre§lonych w punkcie 11 2.

§ 5. 1. Siedzibg Zespotu jest miasto Kos$cian, ul. Szpitalna 7.
2. Obszarem dziatania Zespotu jest Rzeczpospolita Polska.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu

§ 6. Celem funkcjonowania Zespotu jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej polegajacej na udzielaniu
stacjonarnych i calodobowych $wiadczen zdrowotnych szpitalnych iinnych niz szpitalne, ambulatoryjnych
swiadczen zdrowotnych, promocji zdrowia, atakze realizacji zadan dydaktycznych ibadawczych
w powiazaniu zudzielaniem $§wiadczen zdrowotnych ipromocja zdrowia, wtym wdrazaniem nowych
technologii medycznych oraz metod leczenia.

§ 7. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie $wiadczen szpitalnych,
2) wykonywanie stacjonarnie i catodobowo innych niz szpitalne swiadczen:
a) pielegnacyjnych i opiekunczych,
b) (uchylony)
¢) paliatywnych 1 hospicyjnych,
d) (uchylony)
e) (uchylony)

f) rehabilitacji leczniczej
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3) wykonywanie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w zakresie:

a) podstawowej opieki zdrowotne;j,

b) ambulatoryjnej opieki specjalistycznej,

c) rehabilitacji leczniczej,

d) badan diagnostycznych,

e) profilaktycznych programéw zdrowotnych,
4) wykonywanie §wiadczen w zakresie ratownictwa medycznego,
5) wykonywanie ustug transportu sanitarnego,
6) prowadzenie profilaktyki, szerzenie o§wiaty zdrowotnej i promocja zdrowia,
7) prowadzenie dziatalno$ci ustugowej i administracyjnej dla jednostek podstawowej dziatalno$ci medycznej,
8) realizowanie szkolenia specjalistycznego pracownikow ochrony zdrowia,

9) prowadzenie wyodrebnionej organizacyjnie dzialalno$ci gospodarczej wspomagajacej wykonywanie
dziatalnosci statutowej na zasadach i w granicach okre§lonych odrgbnymi przepisami, polegajacej miedzy
innymi na:

a) wydzierzawianiu, wynajmowaniu lub oddawaniu w uzytkowanie nieruchomosci lub ich czgsci, ktore
stanowig majatek Zespotu,

b) wydzierzawieniu sprzetu i aparatury medycznej,
¢) $wiadczeniu ushug,
d) prowadzeniu edukacji,
10) realizacja powierzonych zadan w dziedzinie obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,

11) uczestnictwo w przygotowaniu osob do wykonywania zawodu medycznego i ksztalceniu o0s6b
wykonujacych zawod medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

12) uczestnictwo w eksperymentach medycznych jako osrodek badawczy.

§ 8. 1. Zespot udziela §wiadczen zdrowotnych finansowanych ze §rodkow publicznych ubezpieczonym oraz
innym osobom uprawnionym na podstawie odrgbnych przepiséw nieodptatnie, za czeSciowg lub catkowita
odptatnoscia.

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane innym osobom niz wymienionym w ust. 1 udzielane sa za catkowita
odptatnoscig. Wysokos¢ optat okresla Dyrektor w regulaminie, o ktorym mowa w § 18 ust. 1.

Rozdzial 3.
Organy Zespotu

§ 9. Organami Zespotu sg :
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Spoteczna Zespotu.
§ 10. 1. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Zespotem.
2. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.
3. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Zespotu samodzielnie.
4. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikoéw Zespotu.

5. Dyrektor Zespotu $wiadczy prace na podstawie powotania, umowy o prace albo umowy cywilno -
prawnej o zarzadzanie, a jego zastepcy na podstawie umowy o prace.

6. Dyrektor moze ustanawia¢ pelnomocnikow do realizacji okreslonych zadan Zespolu ustalajac
kazdorazowo zakres i czas ich umocowania.

7. Zastepey dyrektora, glowny ksiegowy oraz pelnomocnicy dziataja w granicach umocowania.
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§ 11. Dyrektor kieruje Zespolem przy pomocy:
1) zastepcow dyrektora:
a) ds. lecznictwa,
b) ds. infrastruktury,
2) gléwnego ksiggowego,
3) ordynatoréw lub kierownikow oddziatow,
4) naczelnej pielggniarki,
5) kierownikow jednostek i komorek organizacyjnych,
6) pielggniarki epidemiologicznej,
7) pelnomocnika ds. systemu zarzadzania jakoscia.

§ 12. Rada Spoleczna Zespolu jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego oraz
organem doradczym Dyrektora.

§ 13. 1. Rada Spoteczna Zespotu powotywana jest przez Rade Powiatu Ko$cianskiego.

2. Sposéb zwotywania posiedzen Rady Spotecznej Zespotu, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla
regulamin uchwalony przez Rade Spoteczng Zespotu i zatwierdzony przez Rad¢ Powiatu Koscianskiego.

§ 14. 1. Kadencja Rady Spotecznej Zespotu trwa 5 lat.

2. Skrocenie kadencji Rady Spotecznej Zespotu moze nastgpi¢ w zwigzku ze zmianami przepiséw, na
podstawie ktorych dziala Rada Spoteczna albo w zwigzku z wyborem nowej Rady Powiatu Koscianskiego.

2a. Wydluzenie kadencji Rady Spotecznej Zespotu moze nastapi¢ w zwiazku ze zmianami przepiséw, na
podstawie ktérych dziata Rada Spoteczna albo w zwigzku z wydluzeniem kadencji Rady Powiatu
Koscianskiego.

3. Zmiany w sktadzie Rady Spolecznej Zespolu przed uplywem kadencji mogg nastgpi¢ przez odwotanie
cztonka wskutek:

1) rezygnacji cztonka Rady Spotecznej Zespotu,
2) na wniosek podmiotu tworzacego lub wojewody,
3) zgonu cztonka Rady Spotecznej Zespotu.
4. Rada Spoteczna Zespotu wykonuje zadania okre§lone w ustawie, o ktorej mowa w § 4 pkt 1.
§ 15. 1. W sktad Rady Spotecznej Zespotu wchodza:
1) przewodniczacy: Starosta Koscianski lub osoba przez niego wyznaczona,
2) cztonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego,
b) czterej przedstawiciele wybrani przez Rade Powiatu Ko$cianskiego,
2. W posiedzeniach Rady Spotecznej Zespohu uczestnicza:
1) Dyrektor Zespotu,
2) przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajagcych w Zespole,

3) przedstawiciele samorzadéw zawodow medycznych, z glosem doradczym, jezeli w sktad Rady Spoteczne;j
nie wchodzi przedstawiciel Naczelnej Rady Lekarskiej lub Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

§ 16. Od uchwaty Rady Spotecznej Zespolu Dyrektorowi Zespolu przystuguje odwotanie do podmiotu
tworzacego.
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Rozdzial 4.
Struktura organizacyjna Zespolu

§ 17. W sklad Zespotu wchodza nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Szpital w Koscianie, z siedzibg w Koscianie, ul. Szpitalna 7, z:
a) (uchylony)
b) oddziatami szpitalnymi:
- wewngetrznym,
- paliatywnym,
- chirurgicznym,
- anestezjologii 1 intensywnej terapii,
- ginekologiczno - potozniczym,
- dziecigcym,
- noworodkowym,
- szpitalnym oddziatem ratunkowym,
- (uchylony),
- reumatologicznym,
- ortopedii i traumatologii narzadu ruchu,
- rehabilitacyjnym,
¢) blokiem operacyjnym,
d) apteka szpitalna,
e) centralng sterylizatornig.

2) Dzial Ambulatoryjnej Specjalistycznej i Podstawowej Opieki Zdrowotnej, z siedzibag w Koscianie, ul.
Szpitalna 7.

3) Zaktad opiekunczo-leczniczy, z siedzibag w Koscianie, ul. Szpitalna 7.

4) Pogotowie Ratunkowe, z siedziba w Koscianie, ul. Szpitalna 7.

5) Dzial Diagnostyczny, z siedzibag w KoScianie, ul. Szpitalna 7.

6) Dzial Ambulatoryjnej Rehabilitacji Leczniczej, z siedzibg w Koscianie, ul. Szpitalna 7.
7) (uchylony)

8) Dziat statystyki, rozliczen i organizacji, z siedzibg w Koscianie, ul. Szpitalna 7.

9) Dzial $wiadczen szpitalnych i dokumentacji medycznej, z siedzibg w Koscianie, ul. Szpitalna 7.
10) (uchylony)

11) Dziat ekonomiczno- finansowy, z siedzibg w Koscianie, ul. Szpitalna 7.

12) Dziat kadr i ptac, z siedzibg w Ko$cianie, ul. Szpitalna 7.

13) Dzial zamowien publicznych, z siedziba w Koscianie, ul. Szpitalna 7.

14) Samodzielne stanowiska (radca prawny, inspektor ochrony danych, specjalista - dietetyk, specjalista ds.
BHP iochrony ppoz, pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych), zsiedzibg w Kos$cianie, ul.
Szpitalna 7.

15) Dzial techniczno - gospodarczy, z siedzibag w Ko$cianie, ul. Szpitalna 7.
16) Dzial informatyczny, z siedzibg w Koscianie, ul. Szpitalna 7.

17) Kancelaria, z siedzibg w Ko$cianie, ul. Szpitalna 7.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -6 Poz. 8440

§ 18. 1. Zadania i organizacj¢ poszczegolnych jednostek organizacyjnych Zespotu, a takze sposdb i warunki
udzielania §wiadczen zdrowotnych okresla, ustalony przez Dyrektora, regulamin organizacyjny Zespotu.

2. Komorki organizacyjne wchodzace w sktad jednostek organizacyjnych wymienionych w § 17 jako
wyodrebnione funkcjonalne czgsci tych jednostek, moga by¢ tworzone takze na mocy zarzadzenia
wewngtrznego Dyrektora Zespotu, z wyjatkiem oddziatow szpitalnych okreslonych w § 17 pkt 1 lit. b).

3. W przypadku tworzenia w sposob okreslony w ust. 2 komorek organizacyjnych udzielajacych swiadczen
zdrowotnych, komorki te moga rozpocza¢ dziatalno$¢ dopiero po wpisaniu ich do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalnosc¢ lecznicza prowadzonego przez wojewode.

4. Szczegotowa strukture organizacyjna Zespotu okresla regulamin organizacyjny ustalony przez
Dyrektora.

Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa

§ 19. 1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie, o ktorej mowa
w § 4 pkt 1.

2. Zespot pokrywa zposiadanych s$rodkéw iuzyskiwanych przychodow koszty swojej dziatalno$ci
i reguluje zobowigzania.

3. Rachunkowos$¢ Zespotu prowadzona jest w oparciu o przepisy ustawy o rachunkowosci.
4. Zespot gospodaruje posiadanym mieniem.

5. Zbycie majatku trwatego Zespotu, oddanie go w najem, dzierzawe, uzytkowanie oraz uzyczenie moze
nastapi¢ wylacznie na zasadach okreslonych przez Rade Powiatu Koscianskiego.

§ 20. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora Zespotu.
§ 21. Warto$¢ majatku Zespotu okreslaja:

1) fundusz zalozycielski, ktorego warto$¢ stanowi wydzielona Zespotowi cze¢$¢ mienia powiatu,

2) fundusz zaktadu, ktérego wartos¢ stanowi majatek Zespotu po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.
§ 22. Zespot moze uzyskiwac §rodki finansowe:

1) z odptatnej dziatalnosci leczniczej, w tym na podstawie umoéw z zaktadami ubezpieczen,

2) z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej okreslonej w § 7 pkt 8,

3) z darowizn, zapiséw spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego,

4) na realizacje¢ innych zadan, jezeli przepisy odrgbne tak stanowia,

5)na cele ina zasadach okre§lonych w ustawie, o ktérej mowa w §4 pkt 1, dotyczacych przekazywania
srodkow publicznych podmiotom wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza,

6) od podmiotu tworzacego na pokrycie straty netto za rok obrotowy w kwocie, jaka nie moze by¢ pokryta we
wlasnym zakresie przez Zespot, jednakze nie wyzszej niz suma straty netto i kosztow amortyzacji,

7) z odsetek od lokat.

§ 23. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespolu podlega zatwierdzeniu przez Rade Powiatu
Koscianskiego. Przed zatwierdzeniem roczne sprawozdanie finansowe podlega badaniu przez firme¢ audytorska
wybrang przez Zarzad Powiatu Kos$cianskiego.

2. Dyrektor Zespotu kazdego roku sporzadza iudostepnia w Biuletynie Informacji Publicznej raport
o0 sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespotu w terminie 2 miesi¢gcy od dnia uptywu terminu do sporzadzenia
rocznego sprawozdania finansowego. Dyrektor Zespotu przekazuje raport Radzie Powiatu Kos$cianskiego.

3. W przypadku wystapienia w sprawozdaniu finansowym straty netto Dyrektor Zespotu, w terminie
3 miesigcy od uptywu terminu do zatwierdzenia sprawozdania finansowego, sporzadza program naprawczy,
z uwzglednieniem raportu, o ktorym mowa w ust. 2 na okres nie dluzszy niz 3 lata, i przedstawia go Radzie
Powiatu Koscianskiego w celu zatwierdzenia.

§ 24. 1. Zespot samodzielnie decyduje o podziale zysku.
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2. Zespot pokrywa we wlasnym zakresie stratg netto.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 25. W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.
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