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UCHWALA NR LVIII/358/2023
RADY MIEJSKIEJ W JUTROSINIE

z dnia 25 pazdziernika 2023 r.

w sprawie przyjecia Programu Wspélpracy Gminy Jutrosin z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami dzialajacymi w sferze dzialalno$ci pozytku publicznego na 2024 rok

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2023
roku, poz.40ze zm.) oraz art. 5a ust. ] i4 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 roku, poz. 571 ze zm.), po przeprowadzonych konsultacjach
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program wspodlpracy Gminy Jutrosin z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami dziatajacymi w sferze dzialalno$ci pozytku publicznego na 2024 rok, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Jutrosin.

§ 3. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej
(-) Mirostawa Antkowiak
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1.

Zalacznik

do Uchwaly Nr LVIII/358/2023
Rady Miejskiej w Jutrosinie

z dnia 25.10.2023r.

Program Wspdlpracy Gminy Jutrosin z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami dzialajacymi w sferze dzialalnosci
pozytku publicznego na 2024 rok

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

Tlekroé w niniejszym programie jest mowa o:
1) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspolpracy Gminy Jutrosin

z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku
publicznego na rok 2024,

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego 1 0 wolontariacie (1,j. Dz. U. z 2023t poz. 571 ze zm.);

3) Organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ prowadzgce dzialalnos¢ pozytku publicznego

podmioty  wymienione w art. 3 ustawy =z dnia 24 kwietnia  2003r
o0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 571 ze zm.);

4) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa

woart. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 571 ze zm.);

5) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.

o finansach publicznych (t.j. Dz. U, z 2023r., poz. 1270);

6) podmiotach Programu - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty

prowadzace dziatalnosc¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa
woart. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 20231, poz. 571 ze zm.);

7) zadaniu publicznym - rozumie si¢ przez to zadania okreslone w art. 4 ustawy z dnia 24

kwietnia  2003r. o  dzialalnosci  pozytku  publicznego 1 o  wolontariacie
(tj. Dz. U. z 2023r., poz. 571 ze zm.).

Rozdzial 2
Cele Programu

Za cel glowny wspolpracy Gminy z Organizacjami przyjmuje si¢ poprawe jakosci zycia oraz
pelniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych mieszkancow Gminy poprzez stwarzanie
mozliwosei i warunkow uczestniczenia w Zycin publicznym.

Cel gtowny realizuje si¢ poprzez nastgpujace cele szczegblowe:

1) promowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci mieszkancow

Gminy;

2) coraz lepsze poznawanie i diagnozowanie Srodowisk Organizacji dziatajacych na terenie

Gminy;

3) integracj¢ podmiotow prowadzacych dzialalnos¢ obejmujaca swym zakresem sferg zadaf

publicznych wymienionych w art. 4 Ustawy:

4) otwarcie na innowacyjno$¢ oraz konkurencyjno$é poprzez umozliwienie Organizacjom

wystapienia z oferta realizacji konkretnych zadan publicznych;
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5)
6)
7)

8)

tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejacych Organizacji, powstawania nowych
Organizacji i inicjatyw obywatelskich;

zapewnienie jeszcze efektywniejszego wykonywania zadan publicznych Gminy przez
wlacznie do ich realizacji Organizacii;

wspolprace sektora pozarzadowego i spolecznosci lokalnych w kreowaniu polityki spolecznej
w Gminie;

wspieranie oraz powierzanie Organizacjom zadan publicznych.

Rozdzial 3
Zasady wspolpracy

Wspotpraca Gminy z Organizacjami opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

)

2)

3)

4)

1.

zasadzie pomocniczodei - uznajgcej prawo obywateli do samodzielnego definiowania
1 rozwiazywania problemow, w tym nalezacych do sfery zadan publicznych, wspierania ich
dziafalnosci oraz umozliwienie realizacji tych zadan zgodnie z obowigzujgcymi normami
prawa;

zasadzie suwerennosci - przejawiajgee] si¢ w poszanowaniu odrgbnosci 1 niezaleznosci
Organizacji;

zasadzie partnerstwa oznaczajacej wspolprace na warunkach rownosci praw
1 obowiazkdw:;

zasadzie efektywnoscei — polegajacej na wspolnym dazeniu do osiagnigeia mozliwie
najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych;

zasadzie uczciwej konkurencji i jawnosci — zakladajacej ksztaltowanie przejrzystych zasad
wspolpracy opartych na réwnych, jawnych kryteriach wspierania finansowego
i pozafinansowego Organizacji.

Rozdzial 4
Przedmiot wspélpracy

Przedmiot wspotpracy Gminy z Organizacjami okreslaja:
1) ustawowe zadania wlasne Gminy;
2) zadania pozytku publicznego okreslone w art. 4 Ustawy;
3) zadania wynikajace z tworzenia standardow wspolpracy z lokalnymi partnerami w zakresie
rozwigzywania problemow spolecznych, w tym:
a) podwyzszanie efektywnosei dzialan kierowanych do mieszkancow Gminy,
b) tworzenie partnerstwa w dazeniu do poprawy jakosci zycia mieszkancow Gminy,
¢) zwigkszenie udziatu mieszkancow w rozwiazywaniu lokalnych problemow,
4) zadania wynikajace z Gminnego Programu Profilaktvki 1 Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych 1 Narkomanii.

Rozdzial 5
Formy wspolpracy

Wspdtpraca z Organizacjami moze mie¢ charakter finansowy i pozafinansowy.

2. Do form wspolpracy o charakterze pozafinansowym nalezy:

1) konsultowanic z Organizacjami projektow aktow normatywnych w  dziedzinach
dotyczacych dziatalnosei statutowej tych Organizacji;

2) podejmowanie inicjatyw integrujgcych Organizacje wokdt zadan waznych dla lokalnego
srodowiska, w tym inicjowanie realizacji zadan publicznych uzupehniajacych systemy
pomocy w Gminie, wspolorganizowanie konferencji i szkolefi dotyczacych dzialalnosci
Organizacji oraz wspolpracy z organami administracji publicznej;
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3) wspieranie Organizacji, ktorych wnioski zostaly pozytywnie rozpatrzone w drodze
konkursu, w uzyskaniu, w drodze bezprzetargowej, lokalu z zasobow gminnych, uzyczanie
badZ wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali i obiektow komunalnych oraz
udostgpnianie lokali na spotkania czltonkow Organizacji; zasady korzystania z obiektow
sportowych Gminy okreslajg odrgbne przepisy:

4) wsparcie merytoryczne organizacji pozarzadowych w okresie kryzysu m.in. pandemii;

5) obejmowanie patronatem Burmistrza przedsigwzigé podejmowanych przez organizacje
pozarzadowe;

6) promocja idei wptat 1% podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego dziatajacych na
terenie gminy.

3. Do form wspélpracy o charakterze finansowym nalezy:

1) wspieranie  realizacji  zadan  publicznych  wraz z  udzieleniem  dotacji
na dofinansowanie kosztow ich realizacji;

2) powierzanie  wykonywania zadan publicznych wraz 2z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji;

3) zawieranie umow o wykonanie inicjatywy lokalnej w trybie i1 na zasadach okre§lonych w
rozdziale 2a Ustawy oraz umow partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

4. Za podstawowy tryb przekazywania srodkow finansowych Organizacjom uznaje si¢ konkurs.

W przypadkach wskazanych przez ustawe dopuszceza sig stosowanie innego trybu.

5. Dotacje, o ktorych mowa w powotanej Ustawie, nie moga by¢ udzielone na:

1) dotowanie przedsigwzigc, ktore sg dofinansowywane z budzetu Gminy lub jego funduszy
celowych na podstawie przepisow szczegolnych:

2) pokrycie deficytu zrealizowanych wezesniej przedsigwzigé oraz refundacje kosztow,

3) budowe, zakup budynkow lub lokali, zakup gruntow;

4) dziatalnod¢ gospodarcza podmiotow prowadzacych dziatalnodé pozytku publicznego;

5) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym;

6) pokrycie kosztow administracyjnych (chyba, ze stanowig element realizacji projektu);

7) dziatalnos¢ polityczna i religijna.

6. W przypadku klubow sportowych i uczniowskich klubow sportowych dotacje nie moga byé
udzielone na:

1) wyplaty wynagrodzen dla zawodnikow lub dziataczy klubu sportowego;

2) wyplaty stypendiow przyznanych przez klub sportowy zawodnikom;

3) transfer zawodnika z innego klubu sportowego;

4) zaplate kar, mandatow i innych oplat sankcyjnych nalozonych na klub sportowy lub
zawodnika tego klubu;

5) zobowiazania klubu sportowego z zaciagnietej pozyezki, kredytu lub wykupu papierow
wartosciowych oraz kosztow obstugi zadtuzenia,

Rozdzial 6
Priorytetowe zadania publiczne

W kontekscie niniejszej Uchwaly za priorytetowe zadania wlasne Gminy przyjmuje sig:

1. Zadania z zakresu pomocy spolecznej, w tym:

1.1. Wspieranie dziatan majacych na celu pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowe] poprzez zabezpieczenic podstawowych potrzeb osob/rodzin  zagrozonych
ubdstwem, w szczegolnosci poprzez pomoc rzeczows 1 Zywnosciowa.

2. Zadania z zakresu dzialalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych i/lub przewlekle
chorych, w tym:
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2.1,

2.2,

2.3.

Dzialania na rzecz aktywizacji spoleczno-zawodowej osob niepelnosprawnych iflub
przewlekle chorych.

Dziatalno§¢ samopomocowa organizowana przez osoby niepelosprawne i/lub przewlekle
chore oraz organizacja grup wsparcia dla 0sob niepelnosprawnych, przewlekle chorych
oraz ich rodzin.

Aktywizowanic osob niepelnosprawnych i/lub przewlekle chorych do dziatan
samopomocowych, a takze organizowanie grup wsparcia dla tych oséb i ich rodzin.

3. Zadania z zakresu dzialalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym, w tym:

3.1

3.2.

Dziatania stuzace aktywizacji osob starszych, wspierajace ich uczestnictwo w zyciu
spolecznym, w tym uczestnictwo w dzialaniach edukacyjnych, kulturalnych
i rekreacyjnych.

Dzialania pomocowe skierowane do oséb w wicku emerytalnym.

4. Zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego, w

tym:
4.1.

4.2.

4.3.

Inicjatywy i tworcze dziatania stowarzyszen, organizacji spoleczno
— kulturalnych i innych podmiotéw w dziedzinach: sztuk plastycznych, muzyki, literatury.
Organizacja znaczacych dla Gminy wydarzen kulturalnych, w szezegolnodci koncertow,
wystepdw  artystycznych, konkursow, wystaw, w tym roéwniez akcji o charakterze
charytatywnym,

Dziatania na rzecz kultywowania lokalnej tradycji oraz ochrony dobr kultury.

5. Promocja Gminy w tym podejmowanie dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz
rozwijania wspolpracy migdzy spoleczenstwami.

6.

Zadania 2z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

w tym:

6.1.

6.2.

Organizacja znaczacych dla Gminy imprez sportowych i rekreacyjnych, w tym rowniez dla

osob niepelnosprawnych,

Wspieranie dzialan klubow sportowych zmierzajacych do rozwoju sportu na terenie gminy.

W ramach tego zadania Gmina moze dofinansowac:

a) wydatki biezace z tytulu przygotowan klubu lub zawodnika tego klubu
do udziatlu we wspolzawodnictwie w okreslonej dyscyplinie sportu,

b) wydatki biezace z tytulu udzialu klubu lub zawodnika w =zawodach
w okreslonej dyscyplinie sportu, w tym koszty uczestnictwa w rozgrywkach, takie jak:
wpisowe, transport, sedziowanie, zabezpieczenie medyczne, spiker, art. medyczne,
ochrona oséb 1 mienia, ubezpieczenie,

c) wydatki biezace lub majatkowe z tytutu zakupu sprzetu sportowego.

7. LZadania z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
w tym:

7.

l. Edukacja ekologiczna dzieci i milodziezy oraz angazowanie ich do dzialan
o charakterze prockologicznym.

7.2. Dzialania majgce na celu zachowanie rownowagi w ekosystemie poprzez wspieranie

dziatalnosci réznych grup hodowcow.

7.3. Organizowanic akcji i imprez o charakterze prockologicznym.

8. Zadania z zakresu edukacji, oSwiaty i wychowania, w tym na:
8.1. Wspieranie nowatorskich inicjatyw o$wiatowych 1 wychowawezych oraz zadan

oswiatowo-kulturowych,
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8.2. Prowadzenie edukacji w ramach podtrzymywania i upowszechniania tradycji
narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowe,
obywatelskiej 1 kulturowe;.

Rozdzial 7
Realizacja i finansowanie Programu

—

Roczny Program obowigzuje od 01.01.2024r. do 31.12.2024r.

2. Planowana wysoko§¢ érodkow finansowych, przeznaczonych na realizacje Programu
wspolpracy wynosi 120.000,00 zt.

3. Szczegdlowe okreslenie wysokosci srodkéw przeznaczonych na realizacjg rocznego Programu
zawierac bedzie uchwata budzetowa Rady Miejskiej w Jutrosinie na 2024 rok.

4. Prognozowana wysokosé srodkdw na realizacje poszezegolnych zadan wynosi:

1) zadania z zakresu pomocy spotecznej, dzialalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych oraz

przewlekle  chorych, dzialalno$ei na  rzecz  os6b  w wieku  emerytalnym

—7.000 zk;
2) zadania z =zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego
- 10.000 2k
3) zadania z  zakresu wspierania i  upowszechniania  kultury  fizycznej
— 89.000 zk

4) zadania z zakresu ekologii, wedkarstwa, ochrony zwierzat, a takze ochrony dziedzictwa
przyrodniczego — 3.000 zl;
5) promocja Gminy w tym podejmowanic dzialan na rzecz integracji Europejskiej oraz
rozwijania wspolpracy migdzy spoleczenstwami - 8.000 z1.
6) Zadania z zakresu edukacji, o$wiaty i wychowania — 3.000 zt.

5. Prognozowana wysokos$¢ $rodkow na realizacje zadan moze ulec zmianie.

Rozdzial 8
Sposdb realizacji Programu

1. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Programu sa:
1) Rada Miejska w Jutrosinie — w zakresie wyznaczania kierunkow wspotpracy Gminy z
Organizacjami oraz okreslania wysokosci srodkow przeznaczonych
na dofinansowanie zadan realizowanych przez Organizacje;
2) Burmistrz w zakresie biezgcej wspolpracy z Organizacjami, w szczegolnosci:
a)przeprowadzanic  konsultacji  spolecznych  Programu  wspolpracy w  trybie
i na zasadach okre$lonych odrebng uchwala,

b)ogtaszania konkursdéw na realizacje zadan publicznych Gminy oraz powolywania komisji
konkursowych,

¢) wybieramia najkorzystnigjszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie
rekomendaciji komisji konkursowych;

3) Organizacje, prowadzgce dzialalnos¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym
zadaniom wlasnym Gminy;

4) Komorki organizacyjne Urzedu prowadzace wspotpracg z Organizacjami,

2. W imieniu Burmistrza sprawy zwigzane z whasciwg wspolpracg z Organizacjami oraz realizacja
Programu sprawuje pracownik Urzedu zatrudniony na stanowisku ds. obstugi Rady Miejskiej,
promocji Gminy oraz spraw kancelaryjnych.
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Rozdzial 9
Zasady przeprowadzania konkurséow

W ramach ninig¢jszego Programu Burmistrz oglasza konkursy na realizacjg zadan publicznych

okreslonych w Rozdziale 6.

Ustalajac wysokosci srodkow przeznaczanych na poszezegolne zadania Burmistrz kieruje sig

kwotami okre§lonymi w budzecie Gminy na 2024 rok.

Konkursy ogtasza sig co najmniej 21 dni przed planowanym terminem otwarcia ztozonych w

konkursie ofert.

Tresc i sposob oglaszania konkursow reguluje Ustawa.

Okresla sig nastgpujace zasady zbierania ofert:

1) migjsce i termin skladania ofert okresla sie w ogloszeniach konkursowych;

2yoferty wraz z zalacznikami wypelnia si¢ na formularzu okredlonym w ogloszeniu
konkursowym;

3)w przypadku zlozenia przez Organizacjg oferty niekompletnej albo na niewlasciwych drukach,

wyznacza si¢ termin, nie dluzszy niz 7 dni od daty otrzymania przez Organizacj¢ pisma, na
dokonanie niezbgdnych uzupelnien 1 wyjasnien.
Ustala sig nastgpujace zasady rozpatrywania ofert:
1) oceny formalnej dokonuje wyznaczona komorka organizacyjna Urzedu;
2)nie spetnienie wymogow oceny formalnej eliminuje ofertg z oceny merytorycznej;
3} ocena merytoryczna ofert dokonywana jest przez komisje konkursows;
4) przy wyborze najkorzystnigjszych ofert bierze si¢ pod uwagg:
a. zgodnos¢ oferty z ogloszeniem konkursowym,
b. mozliwosci realizacji zadania przez organizacjg, w tym zgodnos¢ planowanych dziatan z
aktualnym statutem organizacji,
c. zgodnos¢ ze standardami wiasciwymi dla danego zadania, ktore zostaly okreslone
w ogloszeniu konkursu,
d. koszty realizacji zadania, bioragc pod uwage udzial srodkéw whasnych,
e. dotychczasowe doswiadczenie oferenta przy realizacji podobnych zadan,
f.  inne kryteria wskazane w ogloszeniu konkursowym.
Realizacja zadania zleconego Organizacji nastepuje po zawarciu umowy.
W przypadku przyjecia przez Organizacje do realizacji zadania publicznego przy mniejszej, niz
wnioskowana, kwocie dotacji, Wnioskodawca przed podpisaniem umowy, dokonuje aktualizacji
kosztorysu i/lub harmonogramu realizacji zadania.
Wykaz Organizacji, ktorym zlecono zadania wraz =z kwotg dotacji, zamieszcza sig
w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Miasta i Gminy w Jutrosinie.

Rozdzial 10
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

. Skiad komisji konkursowej oraz regulamin jej pracy okresla Zarzadzeniem Burmistrz.

. Komisje konkursowe moga by¢ powolywane osobno dla kazdego zadania.

. W sktad komisji konkursowej wehodza pracownicy Urzgdu oraz przedstawiciele Organizacji.
. Przedstawicieli Organizacji wybiera sig sposrod zgloszonych przez Organizacje kandydatur.

. Do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy

ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks Postgpowania Administracyjnego (t.j. Dz. U. z
2023r., poz. 775) dotyczace wylaczenia pracownika.

. Komisje konkursowe dzialaja nieodplatnie.
. Do zadan komisji konkursowej nalezy ocena merytoryczna ofert oraz przedlozenie swojej

opinii Burmistrzowi.

. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty

przyznancj dotacji dokonuje Burmistrz.
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9. Kazdorazowe udostepnianie oferentom, na ich wniosek, kart oceny formalnej i merytoryczne;j.

Rozdzial 11
Sposob oceny realizacji Programu

1. Ustala si¢ nastepujace mierniki efektywnosci realizacji Programu:

L)
2)
3)
4

3)

liczba ogloszonych konkursdws;

liczba ofert, ktére wplynety od Organizacji;

liczba umow zawartych z Organizacjami na realizacje zadan publicznych w ramach srodkow
finansowych przekazanych Organizacjom przez Radg Miejska w Jutrosinie;

wysokosé¢ srodkéw finansowych przeznaczonych z budizetu Gminy na realizacje zadan
publicznych przez Organizacje;

stopien zgodnosci realizowanych przez Organizacje zadan publicznych z priorytetami
przyjetymi w Programie.

2. Nie pozniej, niz do dnia 30 kwietnia 2025 roku Burmistrz przedklada Radzie Miejskiej w
Tutrosinie sprawozdanie z realizacji Programu.

3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 2 zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczne)
Urzedu Miasta i Gminy w Jutrosinie.

Rozdzial 12
Sposaob tworzenia Programu i przebieg konsultacji

1. Przygotowanie Programu obejmuje nast¢pujace dzialania:

D

2)

3)
4)

opracowanie projektu Programu z uwzglednieniem opinii i uwag uzyskanych
od komorek organizacyjnych Urzedu oraz  gminnych samorzadowych jednostek
organizacyjnych;

skierowanie projektu Programu do konsultacji poprzez upublicznienie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Jutrosinie;

rozpatrzenie opinii i uwag zlozonych przez Organizacje podczas konsultacji;

przedtozenie Komisjom Rady Miejskiej w Jutrosinie projektu uchwaty.

2. Uchwata zawierajaca Program podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta 1 Gminy w Jutrosinie.
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