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UCHWALA NR LXV/468/2023
RADY MIASTA CZARNKOW

z dnia 26 pazdziernika 2023 r.

w sprawie Rocznego programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2024 r.

Na podstawie art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22023 1. poz. 571) w zwiazku z uchwatag nr XLIII/320/2022 Rady Miasta Czarnkow z dnia 31 marca
2022 roku  w sprawie Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2025 uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1.
Cel gléwny i cele szczegolowe Programu. Zasady wspolpracy.

§ 1. Gtownym celem Programu jest budowanie partnerstwa miedzy administracja publiczng i organizacjami
pozarzadowymi oraz efektywne wykorzystanie spolecznej aktywno$ci w zaspakajaniu zbiorowych potrzeb
mieszkancow.

§ 2. Cel, o ktorym mowa w §1, realizowany bedzie poprzez nastgpujace cele szczegdtowe:
1) wspieranie dziatan spotecznych na rzecz miasta;
2) rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej;
3) promocja postaw obywatelskich;
4) zwigkszenie udzialu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemows;
5) podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan w sferze zadan publicznych;

6) wzmocnienie pozycji organizacji pozarzadowych poprzez wspieranie 1 powierzanie im realizacji zadan
publicznych;

7) uzupehienie dziatan Miasta Czarnkowa w zakresie nieobjetym przez struktury samorzadowe, tworzenie
warunkow do zwigkszenia wspotpracy mieszkancow w celu efektywniejszego rozwigzywania problemow
poszczegblnych srodowisk;

8) integracja organizacji z terenu Miasta Czarnkowa.
§ 3. Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi odbywa si¢ na nastepujacych zasadach:

1) pomocniczosci — co oznacza, ze samorzad powierza organizacjom pozarzgdowym realizacj¢ zadan
wlasnych, a organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowys;

2) suwerennosci stron — co oznacza poszanowanie niezalezno$ci, odrebnosci i autonomii podmiotow
realizujacych program;
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3) partnerstwa — co oznacza, ze wspolpraca opiera si¢ 0 wzajemny szacunek, rzetelnos¢ w relacjach i uznanie
rownorzednos$ci stron w definiowaniu problemow spotecznych, okre§laniu sposobu ich rozwiazywania oraz
realizacji zadan publicznych;

4) efektywnosci - co oznacza, ze Miasto Czarnkow bedzie dokonywalo wyboru najbardziej efektywnego
sposobu realizacji zadan publicznych, proponowanych do realizacji przez organizacje pozarzadowe. Miasto
oczekuje od organizacji wspotpracujacych sporzadzania wlasciwej dokumentacji projektowej, rzetelnej
realizacji powierzonych zadan, wywigzywania si¢ z obowigzkéw merytorycznych, finansowych
i sprawozdawczych;

5) uczciwej konkurencji — co oznacza, ze tworzy si¢ przejrzyste i jasne zasady wspOlpracy, rowno traktuje si¢
wszystkie strony w oparciu o obiektywne kryteria, w szczego6lno$ci w zakresie zlecania zadan publicznych;

6) jawnosci — co oznacza, ze Miasto Czarnkdéw udostepnia informacj¢ o celach, kosztach i efektach
wspotpracy, atakze $rodkach finansowych zaplanowanych w budzecie na wspdlprace z podmiotami
programu oraz o kryteriach i sposobie oceny ofert realizacji zadan; zasada jawno$ci obliguje organizacje
wykonujace zadania programu do udostepniania Miastu danych dotyczacych struktury organizacji, sposobu
funkcjonowania, prowadzenia przez nie dziatalnosci statutowej oraz sytuacji finansowe;.

Rozdzial 2.
Zakres przedmiotowy

§ 4. Zakres zadan, ktore beda realizowane we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi:
1) dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym oraz oséb niepetnosprawnych;

2) pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans
tych rodzin i oséb;

3) wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpcze;j;
4) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
5) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

6) podtrzymywanie 1iupowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

7) ochrona i promocja zdrowia;
8) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

9) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

10) dziatalnos¢ charytatywna;

11) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

12) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

13) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

14) turystyka i krajoznawstwo;

15) promocja i organizacja wolontariatu;

16) dziatalnos$¢ na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych;

17) ratownictwo i ochrona ludnosci;

18) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka.

Rozdzial 3.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 5. Obszary wspotpracy traktowane priorytetowo w 2024 r.:
1) dziatania na rzecz osob starszych i niepelnosprawnych, w szczegdlnosci:

a) wzbogacenie oferty dla osob starszych lub niepetnosprawnych,
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b) dziatania na rzecz integracji i zwigkszenia uczestnictwa osob starszych w zyciu miasta,
¢) zwigkszenie spotecznego zrozumienia i akceptacji 0osob starszych,

d) dziatania na rzecz tworzenia wizerunku Czarnkowa, jako miasta przyjaznego osobom starszym
1 niepetnosprawnym.

2) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, w szczegodlnosci:

a) rozwoj sportu poprzez dbanie orozwoj fizyczny dzieci i mlodziezy oraz zapewnienie dorostym
aktywnego wypoczynku,

b) state uatrakcyjnianie form aktywnego wypoczynku mieszkancow miasta,

c) przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego i marginalizacji spotecznej poprzez aktywny udziat
dzieci i mlodziezy w zajeciach sportowych,

d) szkolenie sportowe, w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy,

e) rozpowszechnienie otwartych imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych dla mieszkancow
Czarnkowa,

f) rozw0j dziatalno$ci turystycznej i krajoznawcze;j.

3) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans
tych rodzin i oséb;

4) profilaktyka uzaleznien wsrod dzieci i mlodziezy - zadania okreslone i finansowane w ramach Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-
2025 obejmujaca rowniez profilaktyczng dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka.

Rozdzial 4.
Formy wspolpracy

§ 6. Miasto Czarnkéw realizuje zadania publiczne we wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi
w nastepujacych formach:

1) zlecania organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych wraz zudzielaniem dotacji na
finansowanie badz dofinansowanie ich realizacji na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego

1 0 wolontariacie;
2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

3) konsultowania projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji pozarzadowych;

4) partnerskiej organizacji imprez dla mieszkancow;

5) partnerskiej realizacji wspolnych projektow i1 wspoétdziatanie z organizacjami w pozyskiwaniu srodkow
finansowych na ten cel;

6) udzielania organizacjom wsparcia organizacyjnego i technicznego;

7) informowania, doradztwa i pomocy organizacjom w przygotowaniu projektow i pozyskiwania srodkow na
ich realizacjg;

8) udziatu organizacji w dziataniach programowych samorzadu;
9) promowanie przez samorzad dzialalno$ci organizacji i wzajemna promocja Miasta przez organizacje;
10) wsparcie dziatan integrujacych lokalne organizacje pozarzadowe i ich liderow.

Rozdzial 5.
OKkres realizacji programu

§ 7. Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.
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Rozdzial 6.
Sposéb realizacji programu

§ 8. Podmiotami zaangazowanymi w realizacje programu sa:
1) Rada Miasta Czarnkéw;
2) Burmistrz Miasta Czarnkow;

3) organizacje pozarzagdowe, posiadajace siedzibe w Czarnkowie lub dziatajace na rzecz mieszkancow
Czarnkowa oraz organizacje lub podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

4) pelnomocnik Burmistrza Miasta Czarnkow ds. organizacji pozarzadowych;
5) pelnomocnik Burmistrza Miasta Czarnkow ds. przeciwdzialania uzaleznieniom;
6) jednostki organizacyjne Miasta Czarnkow.

§ 9. 1. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych odbywa si¢ na podstawie
otwartych konkurséw ofert na zasadach okreslonych w ustawie oraz na podstawie odrebnej uchwaty w sprawie
warunkow itrybu finansowania zadania wlasnego polegajacego na tworzeniu warunkow, W tym
organizacyjnych, sprzyjajacych rozwojowi sportu.

2. Do obstugi konkurséw stosuje elektroniczny generator wnioskow.

§ 10. Szczegbélowy sposob konsultowania z organizacjami projektow aktow prawa miejscowego okresla
odrebna uchwata.

§ 11. Miasto udziela organizacjom wsparcia technicznego i organizacyjnego poprzez:
1) biezaca wspotprace pelnomocnika burmistrza ds. organizacji pozarzadowych;

2) nieodptatne udostepnianie sal wraz z wyposazeniem na zadania publiczne wspierane lub powierzane przez
Gming Miasta Czarnkow;

3) pomoc w organizacji $rodkow transportu dla przewozu oséb i materiatow zwigzanych z wykonywaniem
zadan publicznych;

4) wynajem sal zwigzany z dzialalnoscig organizacji.

§ 12. Partnerska realizacja wspolnych projektow i wspoldziatanie z organizacjami w pozyskiwaniu
srodkow finansowych na ten cel polega gléwnie na uzyczaniu wzajemnego potencjatu partneréw.

§ 13. Doradztwo i udzielanie przez samorzad pomocy organizacjom w przygotowaniu projektow i pisaniu
wnioskow realizowane jest poprzez:

1) indywidualng pomoc w przygotowaniu wnioskOw przez poszczegolne organizacje planujgce pozyskaé
srodki przez pracownika Urzedu Miasta Czarnkow ds. pozyskiwania $srodkow zewnetrznych;

2) opiniowanie wnioskow;
3) promowanie programoéw dedykowanych organizacjom pozarzadowym.
§ 14. Udziat organizacji w dziataniach programowych samorzadu realizowany jest poprzez:

1) zapewnienie udzialu organizacji w konsultowaniu strategii i programow dotyczacych ich zadan
statutowych;

2) dziatalno$¢ konsultacyjng i opiniodawczg Czarnkowskiej Rady Seniorow;
3) organizowanie spotkan z organami gminy w celu wymiany informacji nt. podejmowanych dziatan.
§ 15. 1. Promowanie przez samorzad dziatalnos$ci organizacji realizowane jest w nastgpujacy sposob:

1) poprzez prowadzenie i state aktualizowanie elektronicznej bazy danych organizacji pozarzadowych,
realizujgcych zadania publiczne;

2) popularyzacje dziatalnosci organizacji pozarzadowych na stronach internetowych Miasta.
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2. Organizacje promujg Miasto korzystajac z materialdw promocyjnych oraz informujgc o wspieraniu
swoich dziatan przez Miasto.

§ 16. Wsparcie dziatan integrujacych lokalne organizacje pozarzadowe i ich liderdw.

Rozdzial 7.
Wysoko$¢ sSrodkéw planowanych na realizacje programu

§ 17. 1 Finansowanie zadan publicznych zleconych do realizacji organizacjom pozarzadowym odbywa si¢
w ramach budzetu Miasta Czarnkow na rok 2024.

1. Na realizacj¢ Programu przeznacza si¢ kwote 400.000 zt.

Rozdzial 8.
Sposob oceny realizacji programu

§ 18. 1. Burmistrz Miasta Czarnkéw dokonuje ewaluacji programu wspodtpracy za okres realizacji
programu;

2. Do oceny realizacji programu stosowane sg nastepujace mierniki ilosciowe:

1) liczba i struktura ogloszonych w 2024 r. konkursoéw, ztozonych ofert i podpisanych umow na realizacje
zadan publicznych;

2) liczba i struktura organizacji pozarzadowych wspoélpracujacych z Miastem,;

3) liczby os6b zaangazowanych w realizacj¢ zadan publicznych (w tym wolontariuszy) przez organizacje
pozarzadowe;

4) liczba i struktura mieszkancéw Miasta-beneficjentoéw dzialan podejmowanych przez organizacje
pozarzadowe we wspolpracy z Miastem;

5) wysoko$¢ srodkow finansowych Miasta zaangazowanych w realizacje zadan publicznych w wyniku
zawarcia stosownych umow z organizacjami pozarzadowymi,

6) stopien wykorzystania S$rodkow przeznaczonych w budzecie Miasta na realizacj¢ zadan ujgtych
w Programie;

7) wysoko$¢ srodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe w realizacje zadan
publicznych w zwigzku z umowami, o ktorych mowa w pkt 1.

Rozdzial 9.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 19. 1 Burmistrz oglasza nabor na cztonkdéw komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert wraz zogloszeniem pierwszego otwartego konkursu ofert w danym roku. Informacja
0 naborze zamieszczana jest:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Czarnkowa;

2) na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta Czarnkow;

3) na oficjalnej stronie internetowej Miasta Czarnkowa;

4) na portalach spolecznosciowych prowadzonych przez Miasto Czarnkow.

1. Burmistrz powotuje do komisji zgloszonych przedstawicieli organizacji pozarzadowych z zastrzezeniem
ust. 3-4.

2. W pracach komisji mogg uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedze
w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktorych dotyczy konkurs.

3. Do cztonkéw komisji stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego dotyczace wylaczenia pracownika.

§ 20. Kazdy z cztonkéw komisji informowany jest o terminie posiedzenia telefonicznie lub poprzez poczte
elektroniczng, co najmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia.

§ 21. 1 Cztonkowie komisji opiniuja oferty poprzez elektroniczny generator wnioskow.
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1. Opinie komisji zapadajg zwyktg wigkszoscia glosow.
§ 22. Opiniujac oferty komisja stosuje kryteria okreslone w ogloszeniu konkursu.
§ 23. 1. Prace Komisji koncza sie sporzadzeniem protokotu, ktory zawiera:
1) opis poszczegdlnych etapow prac Komisji;
2) opini¢ Komisji dotyczacg ztozonych ofert.
2. Protokét wraz ze zlozonymi ofertami zostaje przekazany Burmistrzowi Miasta Czarnkow, ktory
rozstrzyga konkurs.

Rozdzial 10.
Sposéb tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji

§ 24. 1. Program powstal na bazie Programu wspotpracy na 2023 r., zuwzglednieniem doswiadczen
wynikajacych z jego realizacji oraz zmian ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Opracowano wykaz zadan planowanych do realizacji we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
w 2024 r. Na podstawie tych danych pelnomocnik burmistrza ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
przygotowat projekt Programu.

3. Projekt zostal skonsultowany z zainteresowanymi komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta,
a nastepnie zgodnie z zapisami uchwaty w sprawie szczegoétowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji, skierowany do konsultacji, ktore przeprowadzono w terminie od 25 wrzesnia do 10 pazdziernika
2023 r. Konsultacje przeprowadzono w formie przyjmowania uwag i opinii z wykorzystaniem elektroniczne;j
platformy do konsultacji spotecznych pod linkiem czarnkow.konsultacjejst.pl/konsultacje-spoleczne.

4. W ramach konsultacji wplynely 3 propozycje zmian zgloszonych przez organizacje pozarzadowe,
z ktorych 1 odrzucono, 1 uwzgledniono w catosci i 1 cze§ciowo.

5. Projekt uchwaly, wraz z Raportem z przeprowadzonych konsultacji, przekazano Radzie Miasta
Czarnkow.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 25. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Czarnkow.

§ 26. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta
(-) Barbara Lipska
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