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UCHWALA NR LXXVI1/962/2023
RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 22 listopada 2023 r.

w sprawie uchwalenia Programu wspélpracy Miasta Gniezna z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie na rok 2024

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz.40ze zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571), Rada Miasta Gniezna uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program wspolpracy Miasta Gniezna z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
io wolontariacie na rok 2024 (zwany dalej ,,Programem”), w brzmieniu stanowigcym Zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala si¢ Regulamin pracy Komisji Konkursowej do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert, w brzmieniu stanowiacym Zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zadania publiczne objete Programem beda realizowane przy udziale s$rodkéw finansowych
zaplanowanych w budzecie Miasta Gniezna na 2024 rok.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gniezna.

§ 5. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i1 wchodzi
w zycie w dniu 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczacy Rady Miasta Gniezna
(-) Michat Glejzer



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -2- Poz. 10673

Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr LXXVI1/962/2023
Rady Miasta Gniezna
z dnia 22 listopada 2023 r.

GNIEZNO
2025

1000. rocznica koronacji
pierwszych Krélow Polski

Program wspolpracy Miasta Gniezna z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie na rok 2024

Preambula

Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych w sferze zadan publicznych, zwana dziatalnoscia pozytku
publicznego, jest istotna cecha spoteczenstwa demokratycznego, elementem stymulujagcym zaangazowanie
1 odpowiedzialno$¢ za spotecznos$¢ lokalna. Znaczaco wpltywa ona na rozwdj miasta. Wiele dziedzin zycia
spotecznego nie mogloby funkcjonowaé bez aktywnosci obywatelskiej, przejawiajacej si¢ we
wszechstronnych inicjatywach.

Realizacja zadan publicznych przez samorzad przy wudziale organizacji pozarzadowych
w zasadniczy sposéb wpltywa na poprawe jakosci zycia mieszkancéw Gniezna. Decyduje ona o pelnym
wykorzystaniu potencjatu lokalnego przez pobudzanie wszelkich istniejacych sil spolecznych oraz
budowania spoteczenstwa obywatelskiego na szczeblu lokalnym.

Ninigjszy program powstal na drodze konsultacji, przy aktywnym wspoétudziale istniejacych na terenie
Miasta Gniezna organizacji pozarzagdowych, z zachowaniem perspektywy wspolpracy wieloletniej.

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Program wspoélpracy Miasta Gniezna na rok 2024 z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1o
wolontariacie okresla:

1) cel gtowny i cele szczegdlowe Programu;
2) zasady wspotpracy;
3) sposoby realizacji Programu;
4) zakresy przedmiotowe wspoélpracy i zadania priorytetowe;
5) formy wspotpracy;
6) okres realizacji Programu;
7) wysoko$¢ srodkdw planowanych na realizacje Programu;
8) sposob oceny realizacji Programu;
9) informacje o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji;
10) tryb powotywania i zasady dziatania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert;
11) postanowienia koncowe.
2. llekro¢ w niniejszej Uchwale jest mowa o:

1) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspoipracy Miasta Gniezna z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2024,
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2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 571),

3) podmiotach programu - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzgdowe oraz podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy,

4) Miescie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gniezno,
5) Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Gniezna,

6) konkursie ofert - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 oraz
art. 13 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.].:
Dz. U. 22023 r. poz. 571.) oraz innych aktach prawnych,

7) komodrce merytorycznej - rozumie si¢ przez to wydzial lub jednostke organizacyjna,

8) dotacjach - nalezy przez to rozumie¢ dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust.1 pkt 1 lit. e oraz art. 221 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.),

9) komisji - rozumie si¢ przez to Komisj¢ Konkursowa do spraw opiniowania ofert ztozonych w otwartych
konkursach ofert.

§ 2. Cel glowny i cele szczegotowe Programu
Cel gléwny Programu:

Glownym celem niniejszego Programu jest budowanie demokratycznego tadu spotecznego w srodowisku
lokalnym, zgodnie zzasada partnerstwa 1 wspoldzialania miedzy samorzadem Miasta Gniezna,
a organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na jego obszarze, zmierzajace do podnoszenia jakosci zycia
spotecznosci, tworzenia dobra wspodlnego oraz realizacji waznych spotecznie celow.

Cele szczegotowe Programu:

1) wzmacnianie aktywno$ci organizacji pozarzadowych w podejmowaniu zadan publicznych na rzecz
spotecznosci lokalnej przy wsparciu udzielanym ze strony samorzadu Miasta Gniezna;

2) skuteczne wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow prawa w obszarach dziatalnosci obejmujacych
swoim zakresem dziedziny stanowiace zadania publiczne;

3) podejmowanie wspolnych dzialan w zakresie diagnozy i monitorowania probleméw, a takze zaspokajania
potrzeb spolecznosci lokalnych;

4) wyrownywanie szans zyciowych w obszarze wykluczenia i nierownosci spotecznych, w tym w dostepie do
stuzby zdrowia,

5) zwigkszenie efektywnoSci wykorzystania $rodkéw publicznych na realizacje zadan w sferze pozytku
publicznego;

6) umacnianie w §wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie, wspolnote
lokalng oraz jej tradycje;

7) integracja podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ obejmujaca swym zakresem sfer¢ zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ustawy;

8) umocnienie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w Miescie;

9) tworzenie warunkow do aktywnos$ci spotecznej, realizacji inicjatyw i prowadzenia nowatorskich,
efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow;

10) zwigkszenie udziatu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych problemow;

11) wzmocnienie poczucia wolnosci spolecznej i bezpieczenstwa publicznego w wymiarach politycznym,
ekonomiczno-$rodowiskowego oraz ludzkim;

12) aranzowanie pola do wymiany informacji i wzajemnych do$wiadczen, zwigzanych z realizacjg zadan
publicznych;

13) wsparcie organizacji pozarzadowych w zakresie pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz
mieszkancow;
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14) promocja nowopowstatych na terenie Miasta Gniezna organizacji trzeciego sektora;
15) promocja Miasta Gniezna.
§ 3. Zasady wspolpracy

Wspdtpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w zgodzie z zasadami: pomocniczos$ci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci i uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

1. Zasada pomocniczosci — samorzad Miasta Gniezna wyraza wole¢ przekazania szerokiego zakresu zadan
publicznych do realizacji organizacjom pozarzadowym. Dostrzega réwniez potrzebe zapewnienia warunkow
sprzyjajacych wzrostowi liczby zadan realizowanych przez te organizacje, w szczegdlnosSci jest otwarty na
propozycje realizacji nowych przedsiewzig¢ wynikajacych z rozpoznanych potrzeb lokalnej spotecznosci.

2. Zasada suwerennosci stron — samorzad Miasta Gniezna szanuje i respektuje niezalezno$¢ organizacji
pozarzadowych, ktdre realizujac swoje cele statutowe kieruja si¢ najlepiej rozumianym interesem mieszkancow
miasta.

3. Zasada partnerstwa — organizacje pozarzagdowe oraz samorzad to rownoprawni partnerzy w definiowaniu
problemoéw spotecznych, okreslaniu sposobow ich rozwigzywania i realizacji okreslonych zadan. Prawidlowa
wspOtpraca wymaga od obu stron aktywno$ci na forum wspolnych grup tematycznych i problemowych,
podejmowania nowych inicjatyw na rzecz spolecznos$ci lokalnej oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan dla
identyfikowanych wspolnie problemow.

4. Zasada efektywnosci iuczciwej konkurencji — samorzad Miasta Gniezna dazy do jak
najefektywniejszego wykorzystania $rodkéw publicznych, przestrzegajac jednoczes$nie zasad uczciwej
konkurencji oraz majac na uwadze zachowanie wymogow okre§lonych w przepisach prawa.

5. Zasada jawnoS$ci - wszystkie dziatania realizowane w ramach wspotpracy samorzadu Miasta Gniezna
z organizacjami pozarzadowymi sg transparentne. Samorzad informuje o zamiarach, mozliwo$ciach, celach
i srodkach przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych, a takze o kryteriach i sposobie oceny projektow,
w ktorej uczestnicza reprezentanci organizacji pozarzadowych.

§ 4. Sposob realizacji Programu
1. Ze strony Miasta program realizuje:
1) Rada Miasta Gniezna - w zakresie wytyczania zalozen polityki spotecznej 1 finansowej Miasta,

2) Prezydent Miasta Gniezna - w zakresie realizacji zatozen powyzszej polityki, przyznawania dotacji
celowych i innych form pomocy,

3) Komorki merytoryczne Urzedu, prowadzace bezposrednig wspotprace z organizacjami.

2. Organem opiniujagco—doradczym w zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, dziatajacym
przy Prezydencie Miasta, jest Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Gniezna.

§ 5. Zakres przedmiotowy wspolpracy i zadania priorytetowe

1. Przedmiotem wspoétpracy wladz Miasta Gniezna z podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ w sferze
pozytku publicznego jest realizacja zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1. ustawy.

2. Zakresy zadan priorytetowych, realizowanych we wspotpracy obejmuja:
1) wsparcie rodzin i 0s6b zmagajacych si¢ z trudno$ciami zyciowymi:

» organizacja irozwdj form opieki nad rodzing i dzieckiem, wtym dziatalnos¢ s$wietlic
socjoterapeutycznych, profilaktycznych, wychowawczych;

* organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z rodzin z grup ryzyka;

* realizacja programéw profilaktycznych i edukacyjnych w tym m.in. program dotyczacy problemow
uzaleznien, programy umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow, programy adresowane dla dzieci
i mtodziezy gnieznienskich szkot.

2) pomoc spoteczna:

* zapewnianie positku osobom ubogim;
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» prowadzenie srodowiskowych domoéw samopomocy;
* udzielenie schronienia, zapewnienie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego pozbawionym;
* dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;
* promocja i organizacja dzialalno$ci charytatywne;.
3) ochrona i promocja zdrowia oraz przeciwdziatanie patologiom spolecznym:

* realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Gniezna na lata 2023-2025;

» realizacja Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy Domowej i Ochrony Oso6b Doznajacych
Przemocy Domowej dla Miasta Gniezna na lata 2024-2027;

* wspieranie aktywizacji i integracji spotecznej 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
* realizacja programow wpierajacych trzezwos¢ osob dorostych oraz programoéow dla rodzin;
» wspomaganie dziatalnosci stowarzyszen abstynenckich;
4) kultura fizyczna i sport:
* wspieranie organizacji szkolenia dzieci i mtodziezy w klubach i stowarzyszeniach sportowych;
* wspieranie organizacji rozgrywek w ligach panstwowych dla gnieznienskich klubow sportowych;

* wspieranie organizacji imprez sportowych o zasiegu lokalnym, regionalnym, krajowym
1 miedzynarodowym;

* wspieranie organizacji zaje¢ sportowych, turniejow, spartakiad, olimpiad i obozow;
 promowanie osiggni¢¢ sportowych zawodnikow i klubow sportowych;

» wspieranie tworzenia monografii i wydawnictw jubileuszowych dotyczacych kultury fizycznej
i sportu w Gnieznie;

* organizacja podsumowania roku sportowego ,,Gala Gnieznienskiego Sportu”;

* uprawianie turystyki pieszej i rowerowej;

* inicjowanie imprez o charakterze rekreacyjno-sportowym promujacych Gniezno.
5) kultura, promocja i informacja turystyczna:

* podtrzymywanie iupowszechnianie historii, tradycji narodowych oraz lokalnych, budowanie
poczucia $wiadomos$ci obywatelskiej i przynaleznosci do spotecznosci lokalne;;

» wspieranie przedsigwzig¢ kulturalnych, wzbogacajacych oferte kulturalng Miasta Gniezna,
przyczyniajacych si¢ do wszechstronnego rozwoju mieszkancow;

» wspieranie organizacji imprez kulturalnych o zasiggu lokalnym, regionalnym, krajowym
1 miedzynarodowym;

* dziatalnos$¢ na rzecz integracji wspoélnot lokalnych i grup spotecznych;

» prowadzenie punktu promocji i informacji turystycznej;

* promocja miasta Gniezna podczas wszelkich imprez miejskich i regionalnych;

* wymiana artystyczna o charakterze miedzynarodowym tzw. rezydencji artystycznych.
6) ekologia i ochrona srodowiska naturalnego:

» promowanie zachowan w obszarze ochrony $rodowiska naturalnego zgodnie z celami i1 zasadami
ZréWnowazonego rozwoju,

* wspieranie dziatan skupionych wokoét ochrony zwierzat;
* podnoszenie $wiadomosci ekologicznej oraz upowszechnianie wiedzy ekologicznej i przyrodnicze;j.

§ 6. Formy wspélpracy
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Wspolpraca organdéw samorzadu Miasta zorganizacjami jest realizowana poprzez  finansowe
1 pozafinansowe formy wspolpracy w zakresie okreslonym uchwata.

1. Finansowe formy wspolpracy sa prowadzone poprzez zlecanie organizacjom realizacji zadan
publicznych w formie:

1) powierzenia wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,

2) wspierania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
2. Zlecanie zadan publicznych w formie wsparcia lub powierzenia moze by¢ dokonywane na okres 3 lat.
3. Pozafinansowe formy wspotpracy obejmuja:

1) pomoc w nawigzywaniu kontaktow z organizacjami w kraju i miastach partnerskich,

2) udziatl przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach Komisji Konkursowych do opiniowania ofert
sktadanych w otwartych konkursach ofert,

3) promocje dziatalnosci w mediach,

4) wspolprace w gromadzeniu $rodkéw na dziatalno$¢ z innych zrédet niz budzet Miasta poprzez:
a) promowanie ciekawych programow mogacych uzyskac¢ $rodki z innych zrédet,
b) konsultacje projektow na etapie ich przygotowywania,

c) opracowanie systemu wymiany informacji (w zakresie sktadanych i realizowanych projektow oraz
w zakresie mozliwo$ci aplikowania o $rodki zewnetrzne),

d) udzielanie rekomendacji organizacjom wspotpracujacym z Miastem, ktore ubiegaja si¢ o dofinansowanie
z innych zrodet,

e) tworzenie wspolnych zespolow o charakterze doradczym, inicjatywnym, zlozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych i samorzadu,

f) organizowanie przez podmioty programu wspotpracy, spotkan informacyjnych rozumianych jako forum
wymiany informacji na temat podejmowanych dziatan, mozliwo$¢ wymiany doswiadczen i spostrzezen,
nawigzania wspotpracy i koordynacji podejmowanych dziatan,

g) tworzenie warunkow oraz wspieranie dzialan czlonkéw organizacji do ciaglego podnoszenia zdolnosci

wykonywania zadan publicznych poprzez szczegdlne udzielanie pomocy organizacyjnej w organizacji
szkolen, konferencji, spotkan szkoleniowych,

h) informowanie o mozliwosciach uzyskania dodatkowego wsparcia dla dziatan organizacji z innych zrédet
niz budzet Miasta,

i) obejmowanie patronatem przez Prezydenta i Rad¢ Miasta Gniezna inicjatyw realizowanych przez
organizacje pozarzadowe,

j) promocje¢ przekazywania 1,5 % podatku dochodowego na gniezniefiskie organizacje pozytku
publicznego,

k) udzielanie pomocy przy organizowaniu przez organizacje spotkan, niecodptatnych szkolen, konferencji
np. poprzez mozliwos¢ nieodptatnego udostgpnienia lokalu, srodkow technicznych.

§ 7. Okres realizacji Programu
Program jest realizowany od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.
§ 8. Wysokos$¢é srodkéw planowanych na realizacje Programu

Wysokos¢ $rodkow finansowych na realizacje zadan w zakresie wspotpracy Miasta Gniezna
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie w roku 2024 okreslona zostanie w uchwale
budzetowej Miasta Gniezna na 2024 rok, przy czym planowana kwota wynosi 6.560.466,24 z1.

§ 9. Sposob oceny realizacji Programu
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1. Oceny realizacji Programu dokonujag na biezagco komorki merytoryczne Urzedu Miejskiego
odpowiedzialne za wspotprace z organizacjami pozarzadowymi.

2. Ocena realizacji Programu zostanie ujeta w sprawozdaniu rocznym z realizacji Programu.

3. Sprawozdanie roczne z realizacji Programu na podstawie danych przedstawionych przez komorki
merytoryczne Urzedu sporzadzi Wydziat Spraw Spotecznych, uwzglgdniajac wskazniki ewaluacji:

» liczbg ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych;

» liczbe ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe do otwartych konkursow ofert na realizacje zadan
publicznych;
* liczbg zrealizowanych zadan publicznych (w oparciu o udzielone dotacje);

» liczbe organizacji pozarzagdowych, ktore uzyskaly dotacje na realizacje¢ zadan publicznych
z pominigciem otwartych konkurséw ofert;

» wysokos$¢ srodkow finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym na realizacje zadan
publicznych w danym roku budzetowym;

» liczbg beneficjentow zrealizowanych zadan publicznych (w zakresie udzielonych dotacji).

4. Prezydent przedstawi Radzie Miasta Gniezna informacje o sposobie iefektach realizacji Programu
wspoOtpracy z organizacjami pozarzadowymi do 31 maja 2025 r.

5. Sprawozdanie roczne z realizacji Programu zostanie upublicznione w Biuletynie Informacji Publiczne;.

6. Biezacym monitoringiem wspotpracy pomiedzy Miastem, a podmiotami Programu zajmuja si¢ komorki
merytoryczne Urzedu Miejskiego odpowiedzialne za wspolprace z organizacjami pozarzadowymi. Dokonuja
one takze biezacej oceny realizacji Programu.

7. Organizacje pozarzadowe zobowigzane sg do biezacego informowania partnera samorzadowego
o przebiegu realizacji wspolnych przedsiewzigc.

§ 10. Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

1. Program wspotpracy Miasta Gniezna z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok
2024 zostat opracowany przez Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miegjskiego w Gnieznie.

2. Powstanie Programu zostato poprzedzone konsultacjami, ktorych zasady okreslone zostaty w Uchwale
Nr LIV/624/2010 Rady Miasta Gniezna z dnia 6 pazdziernika

2010 roku w sprawie okreslenia szczegoétowego sposobu konsultowania z Rada Dzialalno$ci Pozytku
Publicznego  Miasta ~ Gniezna,  organizacjami  pozarzadowymi  ipodmiotami  wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 11. Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert

Tryb powotywania izasady dziatania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert okresla Zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 12. Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, ustawy z dnia 11 wrze$nia
2015 r. o zdrowiu publicznym, ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr LXXVI1/962/2023
Rady Miasta Gniezna
z dnia 22 listopada 2023 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

§ 1. Komisje konkursowa powotuje si¢ w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe
w ramach ogtaszanych przez Miasto Gniezno otwartych konkursow ofert.

§ 2. Komisja konkursowa powotywana jest w drodze zarzadzenia przez Prezydenta.
§ 3. Komisja opiniuje oferty na podstawie kryteridéw okreslonych w ogtoszeniu konkursowym.

§ 4. Przedstawiciele organizacji pozarzadowych powolani przez Prezydenta wybierani sg z listy
kandydatéw. Liste kandydatéw na cztonkéw Komisji Konkursowych tworzy Prezydent.

§ 5. Organizacje pozarzadowe, ktore prowadza dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego na rzecz
mieszkancoéw Miasta Gniezna moga na biezaco zwraca¢ si¢ do Prezydenta Miasta Gniezna z wnioskiem
0 wpisanie swojego przedstawiciela na liste kandydatow.

§ 6. Aktualna lista kandydatéw oraz formularz zgtoszenia kandydata na czlonka Komisji Konkursowych
opiniujacych wnioski w ramach otwartych konkursow ofert przeprowadzonych przez Miasto Gniezno dostepne
sg na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Gnieznie oraz w Wydziale Spraw Spotecznych Urzedu
Miejskiego w Gnieznie.

§ 7. Ten sam przedstawiciel organizacji pozarzadowej moze w ciagu jednego roku bra¢ udzial w pracach
najwiecej czterech Komisji powotanych przez Prezydenta.

§ 8. Do uznania waznos$ci decyzji Komisji wymagana jest obecnos¢ przynajmniej 50% sktadu cztonkow
Komisji obecnych na posiedzeniu.

§ 9. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentéw.

§ 10. Cztonkowie Komisji przed przystgpieniem do pracy sktadaja o$wiadczenie, Ze nie pozostajg w takim
stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami biorgcymi udzial w konkursie, ktory moze budzié
uzasadniong watpliwos¢ co do bezstronnosci podczas oceniania ofert.

§ 11. Cztonkowie Komisji sa niezalezni co do opinii.
§ 12. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca.

§ 13. Wszelkie decyzje dotyczace propozycji przyznania $rodkow finansowych podejmowane sg zwykla
wigkszo$cia glosow.

§ 14. Z tytutlu pracy w Komisji jej cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.

§ 15. W pracach Komisji konkursowej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym tzw. eksperci — osoby
posiadajace specjalistyczng wiedze w sferze pozytku publicznego, ktérej konkurs dotyczy.

§ 16. Zadania Komisji:

* ocena formalna i merytoryczna ofert na realizacj¢ zadan publicznych ztozonych do danego otwartego
konkursu ofert z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w tresci otwartego konkursu ofert,

* proponowanie przyjecia lub odrzucenia danej oferty na realizacj¢ zadania publicznego,
* proponowanie rozdzialu §rodkéw pomigdzy wybranymi ofertami na podstawie oceny ofert,
* rekomendowanie zaopiniowanych ofert Prezydentowi Miasta Gniezna.

§ 17. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje Przewodniczacy i wszyscy cztonkowie
Komisji obecni na posiedzeniu. Protokot Przewodniczacy przekazuje Prezydentowi do zatwierdzenia.

§ 18. Komisja udostgpnia protokét podmiotom biorgcym udzial w konkursie wylacznie na pisemny
whniosek.
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§ 19. Wyniki konkursu ofert wraz z informacjg o wysokosci przyznanej dotacji zamieszcza si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie Urzedu oraz na tablicach ogloszen w Urzedzie.

§ 20. Warunki oraz terminy realizacji zadania, finansowania i rozliczania zadania regulowac¢ beda umowy
zawarte pomiedzy Miastem, a wybranymi oferentami.

§ 21. Niniejszy regulamin obowigzuje wszystkie Komisje, ktore zajmuja sie rozpatrywaniem ofert
konkursowych z zakresu udzielania dotacji organizacjom pozarzadowym realizujacym zadania publiczne
oglaszane przez Miasto zgodnie zustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571).
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