DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznan, dnia poniedziatek, 4 grudnia 2023 r. rosisany przez

Bartosz Michat Szarnecki
Data: 04.12.2023 11:19:37

Poz. 10907

UCHWALA NR LXIV/481/2023
RADY MIASTA LUBON

z dnia 23 listopada 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Lubon.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.
Dz. U. 22021 r. poz. 1762 zpdzn. zm." ) , w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40) oraz § 5-10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.? ), Rada Miasta Lubon uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Lubon, zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu jak ponizej.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest
Miasto Lubon.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki ich przyznawania;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
w szkole, przedszkolu oraz innych nauczycieli;

4) zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z2014r. poz. 922, z2015 .
poz. 868, z2016r. poz. 1029, z2017 r. poz. 630, z2018r. poz. 638, z2019r. poz. 249, 158712441, z2020r.
poz. 1491, z 2021 r. poz. 787, z 2022 r. poz. 1057 1 1798 oraz z 2023 r. poz. 352.
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warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.);

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, zespot szkol, przedszkole, oddziat przedszkolny lub placowke
oswiatowa, dla ktdrej organem prowadzacym jest Miasto Lubon;

3) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ szkote, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 2;

5) nauczycielu - nalezy przez to zrozumie¢ nauczyciela zatrudnionego przez danego pracodawce;

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;
8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty oraz wychowanka przedszkola;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela.

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Lubon.

4. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot niebedacych nauczycielami.

Rozdziat 2.
Dodatek za wyshuge lat

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Dodatek przystuguje réwniez za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczego6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) Dyrektor dla nauczycieli i wicedyrektorow;
2) Burmistrz Miasta Lubon dla dyrektorow.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly Burmistrz
Miasta Lubon.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osiagnigtych wynikéw za:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
znaczacych osiagnie¢ potwierdzonych wynikami w konkursach, turniejach i olimpiadach przedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych oraz innych obszarach dzialan zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym;

2) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

3) rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspolpracy z innymi nauczycielami, rodzicami
oraz wiasciwymi instytucjami;

4) aktywne wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
5) aktywne i efektywne ksztattowanie postawy etycznej, obywatelskiej 1 patriotycznej;

6) prowadzenie zaj¢¢ otwartych lub innych form zwigzanych z upowszechnieniem wprowadzonych i realizacji
innowacji pedagogicznych;
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7) realizowanie programow autorskich;
8) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
9) przejawianie form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnych doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty;

11) realizacj¢ zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, zapewniajacych ciagly rozwdj i doskonalenie
jakosci pracy szkoty.

12) realizacje zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w $rodowisku
lokalnym.

3. Przy ustaleniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwagg takze:
1) racjonalizacj¢ kosztow dziatalno$ci szkoty, pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

2) skuteczng wspolprace ze spotecznymi organami szkoty lub instytucjami i organizacjami wspomagajacymi
realizacje celow i zadan szkoty;

3) aktywny udziat szkoty w zyciu miejskim, realizacje i podejmowanie inicjatyw spolecznych;

4) aktywne wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan oraz integrowanie calego grona pedagogicznego
wokot wspolnych celow;

5) realizacje zadan i zlecen organu prowadzacego;
6) gospodarne zarzadzanie mieniem i finansami szkoty;

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz trzy miesiace i nie dtuzszy niz rok
szkolny.

5.Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli szkoly stanowia 6% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajagc poziom spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w rozdziale 3, pkt 2-3, ustala:

1) Burmistrz Miasta Lubon dla dyrektorow,

2) dyrektor dla nauczycieli i wicedyrektorow.
7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ wyzsza niz:

1) dla nauczyciela lub wicedyrektora - 1.400,00 zt,

2) dla dyrektora - od 10% do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoty.
8. Przyznanie dodatku motywacyjnego potwierdza si¢ w formie pisemne;.

9. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w budzecie szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny otrzymuja nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoly lub inng funkcj¢ kierownicza przewidziang w statucie szkoty, a takze nauczyciele, ktorym powierzono
inne funkgcje.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ nastepujgco:

1) dyrektorowi w wysokosci co najmniej 20% jednak nie wigcej niz 40% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego;

2) wicedyrektorowi od 30 do 65% wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora;
3) przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w pkt 1 1 2 bierze si¢ pod uwage:
a) wielkos¢ 1 specyfike pracy szkoty,
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b) stosunek liczby nauczycieli etatowych do ogodlnej liczby nauczycieli,
¢) zakres i ztozono$¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska w danej szkole,
d) warunki lokalowe (np. liczba i stan administrowanych budynkéw, wielozmianowo$¢ szkoty),
e) warunki §rodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje;
3. Dodatek funkcyjny z tyt. sprawowania funkcji:

1) wychowawcy klasy - 350 zi;

2) nauczyciela opiekujacego sie oddzialem przedszkolnym - 350 zk;

3) mentora lub opiekuna stazu (opieka nad jednym nauczycielem) - 370,00 zk;

4) doradcy metodycznego - 300,00 zi;

5) nauczyciela konsultanta - 300,00 zt.
4. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) dla dyrektora - Burmistrz Miasta Lubon;

2) dla wicedyrektorow i nauczycieli - dyrektor.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty po
miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych, niz urlop wypoczynkowy.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy w trudnych warunkach, ucigzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2.Za prac¢ w warunkach trudnych przyznaje si¢ miesigczny dodatek: 1) nauczycielom prowadzacym
indywidualne nauczanie w domu ucznia, zakwalifikowanego do takiego ksztatcenia w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego;

2) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dla dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia
specjalnego w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego;

3) nauczycielom prowadzacym zajecia wjezyku obcym w oddziatach dwujgzycznych z wyjatkiem
nauczycieli jezyka obcego - nie wigcej niz 900,00 zi.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujacy wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czgs¢ obowiazujacego go wymiaru zajec¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wynikajace z arkusza
organizacyjnego

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw oblicza si¢ wedtug
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin okreslonego w art. 42 ust. 3, ust. Sclub ust. 7 Karty
Nauczyciela, zgodnie z ust. 4.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw oblicza si¢ zgodnie z ust 4.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w art. 42 ust. 3,
ust. 5c lub ust. 7 Karty Nauczyciela, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,49 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 3,
ust. 5c lub ust. 7 Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa i doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbg
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, ust. 5c lub
ust. 7 Karty Nauczyciela.

5. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa i doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

6. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢, wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 5S¢ Karty Nauczyciela.

7. Miesigcznag liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktoérej mowa w ust. 4 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,49 godziny omija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

8. Nauczyciel korzystajacy z poszerzonego lub obnizonego pensum nie moze mie¢ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych, z wyjatkiem godzin doraznych zastepstw, chyba Ze jest to niezbedne do zapewnienia
realizacji planu nauczania.

9. W razie zastgpstwa nieobecnosci nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin za faktyczne zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wg stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Rozdziat 7.
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
w szkole, przedszkolu oraz innych nauczycieli

1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla dyrektorow i wicedyrektorow:
1) dyrektor szkoty liczace;j:
a) 5-6 oddziatow - 10 godzin;
b) 7-8 oddziatow - 8 godzin;
¢) 9-16 oddzialow - 5 godzin;
d) 17 1 wiecej oddzialow - 3 godziny.
2) wicedyrektor szkoty liczace;j:
a) 7-8 oddziatow - 12 godzin;
b) 9-16 oddziatow - 9 godzin;
¢) 17 i wigcej oddziatow - 5 godzin.
3) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczacego:
a) 3 oddziaty - 10 godzin;
b) 4-5 oddziatéw - 8 godzin;
¢) 6 1 wiecej oddziatow - 6 godzin.
4) wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin, liczacego:
a) 4-5 oddziatow - 12 godzin;
b) 6 i wiecej oddziatow - 10 godzin.
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2. Ustala si¢ tygodniowy wymiar godzin dla nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela:

1) pedagog - 22 godziny;

2) pedagog specjalny - 22 godziny;

3) psycholog - 22 godziny;

4) logopeda - 22 godziny;

5) doradca zawodowy - 22 godziny;

6) terapeuta pedagogiczny - 22 godziny;

7) nauczyciel przedszkola iinnych placowek przedszkolnych pracujacy z grupami obejmujacymi dzieci 6-
letnie i dzieci mtodsze - 22 godziny.

Rozdzial 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

1. Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoly, z tym ze:

1) 0,8% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 0,2% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Ustala si¢ kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektora szkoty:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych wynikami ucznidéw ze sprawdziandw
i egzaminow, zakwalifikowaniem si¢ ucznia do udzialu w zawodach, konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania,

c¢) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy zuczniami zdolnymi lub uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

d) wzorowa organizacja uroczystosci szkolnych lub §rodowiskowych,
e) sprawowanie opieki nad organizacjami spolecznymi dziatajacymi w szkole;
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) organizowanie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,
b) organizowanie, prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie przejawow patologii spotecznej

1 niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

¢) organizowanie wspolpracy szkoty ze stuzbg zdrowia, policja, strazg miejska, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania niewlasciwym
zachowaniom, zagrozenia zdrowia i zZycia uczniow;

3) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:
a) troszczenie si¢ 0 mienie szkoty, wzbogacanie bazy dydaktycznej, pozyskiwanie §rodkow finansowych,

b) aktywna pomoc nauczycielom, rozpoczynajagcym prac¢ oraz prowadzenie zaje¢ otwartych dla innych
nauczycieli,

¢) wspoltdziatanie ze srodowiskiem lokalnym, aktywne promowanie szkoly m.in. poprzez udziat w pracach
roznych organizacji spolecznych, stowarzyszen i innych instytuc;ji.

3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor,
za zgoda organu prowadzacego moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym terminie.
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4. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyplacana jest w formie pieni¢znej oraz przyznana jest nie wezesniej
niz po przepracowaniu w szkole jednego roku.

5. Z wnioskiem o nagrode Miasta mogg wystepowac:

1) w stosunku do nauczycieli bedacych dyrektorami szkot:
a) Burmistrz Miasta Lubon;
b) Kierownik Wydzialu Oswiaty, Zdrowia i Kultury,

2) w stosunku do pozostatych nauczycieli - dyrektorzy poszczegolnych szkot, po zaciagnigciu opinii rady
pedagogicznej,

3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o nagrode moga wystapi¢ zwigzki zawodowe
zrzeszajace nauczycieli,

4) wnioski o ktorych mowa w ust. 11 2 sktada si¢ w Kancelarii Og6lnej Urzedu Miasta Lubon w terminie do
15 wrzesnia.

5) Decyzje o przyznaniu i wysoko$ci nagrody Miasta podejmuje Burmistrz Miasta Lubon.
6) Osoby, ktérym przyznano nagrody sa powiadamiane o tym na pismie.
7) Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.
6. Wniosek o nagrode dyrektora szkoty moga zlozy¢:
1) rada pedagogiczna,
2) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.
7. Wniosek o nagrode¢ dyrektora sktada si¢ do dyrektora szkoty w terminie do 10 wrzes$nia.
8. Dyrektor szkoly moze przyznac¢ nagrode z wlasnej inicjatywy.
9. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawiadomiony na pismie.
10. Wnioski rozpatrywane negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XXX/184/2009 Rady Miasta Lubon z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot 1 przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lubon oraz Uchwata nr
X1IV/90/2007 Rady Miasta Lubon z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod
dla nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lubon.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lubon.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie 14dni po ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta
(-) Teresa Zygmanowska
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