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UCHWALA NR LV/431/23
RADY GMINY LIPKA

z dnia 24 listopada 2023 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023
poz. 40 ze zm.), art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22023 poz. 984 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Gminy Lipka uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych na terenie Gminy Lipka w zakresie
sktadnikéw wynagrodzenia ustalanych przez organ prowadzacy w brzmieniu okre$§lonym w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XI1/97/19 z dnia 31 pazdziernika 2019 r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za wystuge lat oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Lipka
(-) Piotr Wandas
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Zatacznik do uchwaty
Rady Gminy Lipka nr LV/431/23
z dnia 24 listopada 2023 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat oraz niektére
inne skladniki wynagrodzenia.

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne
§ 1. Przez okreslenia uzyte w niniejszym Regulaminie nalezy rozumiec:
1. szkota - szkola podstawowa, przedszkole prowadzone przez Gming Lipka,
2. dyrektor - dyrektor jednostki, o ktorej mowa w ust. 1;
3. nauczyciel - nauczyciel zatrudniony w jednostce, o ktorej mowa w ust. 1;
4. klasa - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,
5. obowigzkowy wymiar czasu pracy - rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ nauczycieli okre§lony w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
6. ustawa - rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta nauczyciela

Rozdziat 11
Dodatek motywacyjny
§ 2. 1. Nauczycielowi, w zalezno$ci od osiaganych wynikow pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny na okres do 6 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow placowek przyznaje Wojt biorac pod uwage jego
osiggnigcia w szczegolno$ci w zakresie poziomu ksztalcenia uczniéw, racjonalnej polityki
kadrowej, gospodarczej, celowego i oszczgdnego wydatkowania srodkow finansowych, dziatan
innowacyjnych, pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych, dbatosci o bezpieczenstwo uczniow
i majatek szkolny oraz wizerunek szkoty w srodowisku.

3. Dodatek motywacyjny dla zastepcy dyrektora i nauczycieli przyznaje Dyrektor Placowki
biorac pod uwage w szczego6lnosci jego osiagni¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,
jakos$¢ $wiadczonej pracy, zaangazowanie w realizacjg¢ czynnosci 1 zaje¢ wynikajacych z zadan
statutowych szkoly, samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe.

4. Podstawg obliczenia dodatku motywacyjnego stanowi wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela.

5.Dla zapewnienia wyplaty dodatkéw motywacyjnych w budzecie corocznie tworzy sig¢
fundusz w przeliczeniu na jeden etat, wg stanu na dzien 1 wrzeénia danego roku szkolnego w
wysokosci:

1) 5% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli;

2) 30% planowanych wynagrodzen zasadniczych dyrektorow.

6. O przyznaniu dodatku motywacyjnego pracodawca powiadamia pracownika na pisSmie.
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Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny
§ 3. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) wychowawstwo oddziatu,
3) sprawowanie funkcji opieckuna stazu, mentora
4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Ustala sig poszczegélne dodatki funkcyjne w wysokosci:

L.p. |Stan0wisk0 Wysokos¢ dodatku

1. |Dyrektor Szkoly, Przedszkola 30 - 70% zaszeregowania dyplomowanego
2 Wicedyrektor Szkoly, Przedszkola 20 - 40% zaszeregowania dyplomowanego
3.  |Wychowawstwo oddzialu 300,00 zi

4 Opiekun stazu, mentor 3% zaszeregowania zasadniczego

S. ]k):lll‘:.l(lllct:nntletodyczny lub nauczyciel - 3% zaszeregowania zasadniczego

3. W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatkow funkcyjnych z réznych tytulow
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za kazdy tytut odrgbnie.

4. Dodatek funkcyjny przyshuguje rdwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
dyrektora w zastgpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
pelnienia tych obowiazkow 1 gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkéw. Wyplata dodatku nastepuje z dotu.

Rozdzial TV
Dodatki za warunki pracy
§ 4. 1. Dodatek za trudne warunki pracy, okre§lone w odrebnych przepisach przystuguje:
1) nauczycielom szkol podstawowych prowadzacym zajecia w oddziatach taczonych
w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tym oddziale godzing
nauczania;
2) przepisu ust.1 pkt 1) nie stosuje si¢ gdy potaczone sa oddziaty tego samego poziomu;
3) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysokosci 10% stawki godzinowej;

§ 5. 1. Dodatki za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych caly obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatki te wyplaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko czgsc
obwigzujacego wymiaru zaj¢é lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgé.

2. Dodatek za prace w warunkach wyplaca si¢ miesiecznie z dotu.
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Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela lub doraZnego
zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigezng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala
si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec krotszy niz 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
pelna godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia
- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar godzin okreslony w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru(lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
z dotu.

Rozdzial VI
Dodatek za wysluge lat
§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, ktorego wysokos¢ okresla
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla
§ 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 416 ze zm.).
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