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UCHWALA NR LXX/726/23

RADY MIEJSKIEJ TRZCIANKI
z dnia 30 listopada 2023 r.

w sprawie wysokoS$ci ekwiwalentow pienieznych dla strazakéw ratownikéw oraz kandydatow na
strazakow ratownikéw Ochotniczej Strazy Pozarnej z terenu gminy Trzcianka

Na podstawie art. 15 ust. la iust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych
(Dz. U. 2 2023 r. poz. 194 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego dla strazaka ratownika Ochotniczej Strazy Pozarnej
z terenu gminy Trzcianka, ktory bral udziat w:

1) dziataniu ratowniczym, akcji ratowniczej, zabezpieczaniu obszaru chronionego wilasciwej jednostki
ratowniczo- gasniczej Panstwowej Strazy Pozarnej, okreslonego w powiatowym planie ratowniczym -
w wysokosci 26,00 zi;

2) szkoleniu lub ¢wiczeniu - w wysokosci 9,00 zt, za kazda rozpoczeta godzine liczong wedhug zasad
okreslonych w art. 15 ust. 2 ustawy o ochotniczych strazach pozarnych.

§ 2. Ustala si¢ wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego dla kandydata na strazaka ratownika Ochotniczej Strazy
Pozarnej zterenu gminy Trzcianka, o ktorym mowa w art. 9 ust. 2 pkt 1 ustawy o ochotniczych strazach
pozarnych, w wysokosci 9,00 zt za kazda rozpoczgta godzing szkolenia.”

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLV/480/22 Rady Miejskiej Trzcianki z dnia 10 lutego 2022 r. w sprawie
ustalenia wysokosci ekwiwalentu pieni¢znego dla strazakow ratownikow Ochotniczej Strazy Pozarnej za
uczestnictwo w dziataniach ratowniczych, akcjach ratowniczych, szkoleniach lub ¢wiczenia (Dz. Urz. Woj.
Wielk. z 2022 r. poz. 1480).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Trzcianki.

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i1 wchodzi
w zycie 1 stycznia 2024 .

Przewodniczacy Rady Miejskiej Trzcianki
(-) Robert Matkowski
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