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Poz. 1454

UCHWALA NR LVIII/542/23
RADY MIEJSKIEJ W CZEMPINIU

z dnia 25 stycznia 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Czempin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40) oraz art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116,
1700 1 1730), Rada Miejska w Czempiniu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Czempin w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Czempin.

§ 4. Traci moc uchwala Nr LVI/518/22 Rady Miejskiej w Czempiniu z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Czempin (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2022 r. poz. 9531).

§ 5. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Maciej Gtochowiak
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Zatacznik
do uchwaty Nr LVIII/542/23
Rady Miejskiej w Czempiniu
z dnia 25 stycznia 2023r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli.

ROZDZIAL 1

§1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin¢ Czempin ,
zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla;

)

2)

wysoko$¢ stawek oraz zasady przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,
szczegotowe zasady wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

D
2)
3)
4)

5)

bl

szkole - rozumie si¢ przez to szkoteg, przedszkole lub placowke oswiatowg prowadzong przez Gming
Czempin.

pracodawcy - rozumie si¢ przez to szkole, placowke badz, w zaleznosci od kontekstu, dyrektora
szkoty albo inng osobe wyznaczong do dokonywania czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy,
nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcoéw zatrudnionych
w szkotach podstawowych i przedszkolu,

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 r. poz. 967 z p6zn. zm.)

rozporzadzeniu Ministra - rozumie si¢ przez to obowigzujace rozporzadzenie ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania ustalajagce wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlne warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

§3.

Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli i wychowawcow szkot.
Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikoéw szkot nie bedgcych nauczycielami.

ROZDZIAL 11

§ 4.
Dodatek za wysluge lat.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla rozporzadzenie Ministra.
Warunkiem przyznania lub zmiany wysokos$ci dodatku za wystuge lat jest udokumentowanie przez
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nauczyciela okresu pracy potwierdzajacego nabycie prawa do dodatku lub uzasadniajgcego zmiang
jego wysokosci.

5. Udokumentowanie prawa do okres$lonej stawki dodatku za wysluge lat nastepuje poprzez
przedstawienie oryginalnych dokumentéow albo uwierzytelnionych odpisow (kopii) tych
dokumentow.

§5.
Dodatek motywacyjny.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/4
etatu na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.
3. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor w granicach przyznanych szkole §rodkéw.
Dyrektorowi szkoly, wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala Burmistrz Gminy Czempin.
4. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw
pracy  nauczyciela, dobrych osiggniec dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach
przedmiotowych,
b) w przypadku dyrektora szkoly — wyniki osiggnigte przez ucznidow szkoty
W ocenianiu zewngtrznym,
¢) umigjetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy
z ich rodzicami,
d) rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania, a w szczegolnosci:
a) opracowywanie innowacji pedagogicznych i uzyskiwanie pozytywnych efektow
edukacyjnych i wychowawczych wdrazanych innowacji,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez samodzielne studiowanie nowosci
pedagogicznych,
¢) podejmowanie przez nauczyciela dzialan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza
i doswiadczeniem z zakresu przeprowadzonej z jego udzialem innowacji
pedagogicznej;
3) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnos$ci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach,
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem
pracy szkoty oraz zleconych przez dyrektora szkoty;
4) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegolnosci:
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a) systematyczne i efektywne przygotowywanie do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatosc o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywiagzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

5. Wysokos$¢ s$rodkow przeznaczonych na dodatki motywacyjne ustala si¢ przy konstruowaniu
budzetu, w kwocie co najmniej 3,75 % minimalnego rocznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujacego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, na kazdy etat nauczyciela .

6. Srodki, o ktorych mowa w ust. 5, zostaja powigkszone o $rodki na dodatek motywacyjny dla
dyrektora szkolty w wysokosci 40% jego rocznego wynagrodzenia zasadniczego, a dla pozostatej
kadry kierowniczej szkoty lub placowki w wysokosci 20% ich rocznego wynagrodzenia
zasadniczego.

7. Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 15 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

8. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkolty nie moze przekroczy¢ 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego, a dla pozostatej kadry kierowniczej szkoty lub placowki nie moze
przekroczy¢ 30% ich wynagrodzenia zasadniczego. .

9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

10. Ogélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla roéwniez
rozporzadzenia Ministra.

§ 6.
Dodatek funkcyjny.

1. Stanowiska i funkcje, ktérych zajmowanie badz pelnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego,
okresla rozporzadzenie Ministra.

2. Przy przyznawaniu dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréow szkot nalezy bra¢ pod uwage nastepujace
kryteria:

1) ilo$¢ oddzialéw w szkole,

2) dwuzmianowo$¢,

3) baza lokalowa szkoty,

4) zlozono$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub petnionej funkcji,
5) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

6) wyniki pracy szkoty.

3. Wysokos¢ stawek, wymagania i kryteria jakie musza by¢ spetnione w przypadku przyznania danej
kwoty dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot okresla ponizsza tabela dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkcyjnego
1. Dyrektor Szkoty:

a) liczacej do 8 oddziatow 25% - 50%
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b) od 9 do 12 oddziatow 35% - 60%
¢) od 13 do 18 oddziatow 45% - 70%
d) 19 i wiecej oddziatow 55% - 80%
wicedyrektor szkoly 20% - 35%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
2. Dyrektor przedszkola :
a) czynnego do 5 godzin dziennie 20% - 45%
b)czynnego powyzej 5 godzin dziennie 35% - 60%
wicedyrektor przedszkola 20% - 35%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
3 Inne stanowiska kierownicze przewidziane w | 10% - 25%
statucie szkoly pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz.
5. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektoréw i o0s6b zajmujacych inne stanowiska
kierownicze ustala dyrektor placowki.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1)

2)

3)

4)

5)

opiekuna stazu - w wysokosci 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
wlasciwe] dla stopnia awansu zawodowego 1 poziomu wyksztalcenia nauczyciela
sprawujacego funkcje opiekuna stazu, bez przeliczenia na wymiar etatu, jednak nie pdzniej
niz do dnia 31 sierpnia 2027r.,

mentora — w wysokosci 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego, wlasciwej dla
stopnia awansu zawodowego i poziomu wyksztatcenia nauczyciela sprawujacego funkcje
mentora, bez przeliczenia na wymiar etatu,

wychowawcy klasy — w wysoko$ci 7% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
ale nie mniej niz 300 zt,

nauczycielom opiekujacym si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysoko$ci 7% minimalnego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego posiadajagcego tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, ale nie mniej niz 300 zi,

doradcy metodycznego — w wysoko$ci 5% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska

kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie
stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy pelnych

miesi¢cy, dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia w danym

miesigcu zwigzanej z nim funkcji lub zadan.
8. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzglednia w szczego6lnosci wielkos¢ szkoty, jej

warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub pemione;j
funkcji, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole i warunki pracy szkoty.
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ROZDZIAL III
§7.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg nauczyciela ustala si¢: dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez
miesigczng liczbg¢ godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych nauczyciela przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar
zajec okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu, na zasadach okreslonych w art. 39
ust. 4 Karty Nauczyciela.

6. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio § 7 niniejszego
regulaminu.

7. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przyjmuje si¢ wynagrodzenie
wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§8.

Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach okre§lonych
w przepisach rozporzadzenia Ministra

2. Nauczycielowi pracujgcemu w warunkach trudnych przyznaje si¢ dodatek w wysokosci 7%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi pracujgcemu w warunkach ucigzliwych przyznaje si¢ dodatek w wysokosci 7%
wynagrodzenia zasadniczego.
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ROZDZIAL IV
§9.

Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane
i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze,
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przysluguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Postanowien ust. 1 nie stosuje si¢ do nauczycieli placowek wychowania przedszkolnego, ktorzy za
prace w dniu wolnym od pracy powinni otrzyma¢ dzien wolny od pracy.

ROZDZIAL V
§ 10.
Nagrody dla nauczycieli.

1. Odpis na specjalny fundusz nagrod ustala si¢ w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.
2. Fundusz o ktorym mowa w ust 1. dzieli si¢ nastepujaco:
1) 75% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw szkot,
2) 25 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, z czego nie mniej niz 20
% tych $rodkoéw przeznaczonych zostanie na nagrody dla nauczycieli.
3. Nagrody przyznaje:
1) ze $rodkoéw o ktorych mowa w § 10 ust. 2 pkt. 1 dyrektor szkoty,
2) ze $rodkow o ktorych mowa w § 10 ust. 2 pkt. 2 Burmistrz Gminy Czempin.
4. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nie wczesniej niZ po przepracowaniu w
szkole jednego roku.
5. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot i nauczycielom w szczegolnosci za osiaggnigcia
w pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczo — wychowawczej oraz za realizacj¢ innych zadan
statutowych.

§ 11.
Nagroda Gminy.

1. W odniesieniu do dyrektoréw szkot nagrody Gminy mogg by¢ przyznawane zwlaszcza za:

1) osiaganie dobrych wynikéw nauczania potwierdzone wynikami egzamindéw uczniow
przeprowadzanych przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna,

2) uzyskiwanie wyrdzniajacych wynikdbw w nauczaniu, potwierdzonych osiggnigciami
uczniéw w olimpiadach, zawodach, konkursach, przegladach i festiwalach na stopniu co
najmniej powiatowym,

3) bardzo dobrg organizacje pracy,

4) inicjowanie dziatan stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

5) umiejetne gospodarowanie srodkami finansowymi,

6) podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom (dzieciom) w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez szkote.

7) szczegolng dbatos¢ o stan majatku szkoty,

8) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,
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9)

organizowanie pomocy mtodym nauczycielom we wtasciwej adaptacji do zawodu.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga by¢ przyznawane zwlaszcza za:

)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

osigganie dobrych wynikow nauczania potwierdzone wynikami egzaminéw uczniéw
przeprowadzanych przez okr¢gowa komisje egzaminacyjna,

uzyskiwanie wyrdzniajagcych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych osiagnigciami
uczniow w olimpiadach, zawodach, konkursach, przegladach i festiwalach szczeblu
szkolnym i pozaszkolnym,

opracowywanie autorskich programéw oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych takich jak imprezy
o$wiatowe, kulturalne i sportowe,

przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych uroczystosci w szkole,
dzialalno§¢ wychowawczg wyrazajaca sie¢ w organizowaniu wycieczek szkolnych, udziale
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi
ludzmi,

udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda Gminy moze by¢ przyznana dyrektorowi i nauczycielowi, jesli spelniajag przynajmniej
cztery kryteria wymienione odpowiednio w ust. 1 i 2.
4. Nagrode Gminy przyznaje Burmistrz Gminy Czempin.

§12.
Dodatek Wiejski

1. Zasady przydzielania dodatku wiejskiego okresla art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.
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