
 

 

UCHWAŁA 

RADY POWIATU W PILE 

z dnia 22 grudnia 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie  Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Pilski 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), art. 30 ust. 6 pkt 1 i ust. 6a, w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy 

z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, 

poz. 1700 i poz. 1730), Rada Powiatu w Pile uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale  Rady Powiatu w Pile z dnia 28 marca 2019 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Pilski (Dz. Urz. 

Woj. Wielk. z 2019 r., poz. 4061 i poz. 9213) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 6 ust. 1 dodaje się pkt 5 w brzmieniu: 

„5) sprawowanie funkcji mentora.”; 

2) w § 6 ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) sprawowanie funkcji opiekuna stażu - w wysokości 3% (za każdy prowadzony staż), licząc wysokość 

dodatku według stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna stażu.”; 

3) w § 6 ust. 4 dodaje się pkt 3 w brzmieniu:   

,,3) sprawowanie funkcji mentora - w wysokości 3% (za każdego nauczyciela początkującego, 

przygotowywanego do zawodu nauczyciela), licząc wysokość dodatku według stawki wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela pełniącego funkcję mentora.” 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Pile. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do ustalania wynagrodzeń należnych od 1 września 2022 r. 

  

Przewodniczący Rady 

(-) Kazimierz Wasiak 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznań, dnia 4 stycznia 2023 r.

Poz. 63
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